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Vorwort

Teilzeitarbeit ist Frauenarbeit: Mehr als 80 Prozent aller Teil-
zeitbeschaftigten sind Frauen, und unter den geringfugig Be-
schaftigten liegt der Anteil von Frauen bei mehr als 65 Pro-
zent. Bei den Minijobs hat sich ein regelrechter Beschafti-
gungsboom entwickelt, die Minijob-Zentrale erfasste zum
1.4.2008 knapp 7,8 Millionen dieser Arbeitsverhaltnisse.

Vor dem Hintergrund vieler gesetzlicher und tariflicher Ande-
rungen geben wir daher diese aktualisierte Ausgabe unseres
Ratgebers zu Teilzeitarbeit und den Minijobs heraus.

Schwerpunkte liegen weiterhin im Arbeitsrecht und den Ta-
rifvertragen der Gebaudereinigung, des Handels und des
Gaststattengewerbes, den Bereichen, in denen besonders
viele Minijobs und Teilzeitarbeitsverhaltnisse begrindet sind.
Auch Tatigkeiten in Privathaushalten sind besonders beruck-
sichtigt worden. Einen weiteren Schwerpunkt haben wir im
Rentenrecht gesetzt, da die eigenstandige Altersversorgung
von Frauen wichtig ist. Schwerpunktmalig wenden wir uns
an Frauen in Minijobs und Teilzeitarbeitsverhaltnissesn, doch
auch Arbeitgeberlnnen von Haushaltshilfen finden Anregun-
gen, wie sie diese legal beschaftigen und hierbei auch noch
Steuern sparen kénnen.

Aktuelle Rechtsanderungen beim Mindestlohn im Gebaude-
reinigerhandwerk und den Postdienstleistungen, bei ehren-
amtlicher Tatigkeit und die Neuregelung der Hinzuverdienst-
grenzen von Rentnerinnen sind berlcksichtigt.

Wir hoffen und winschen, Ihnen hierdurch Informationen zu
liefern, die es lhnen ermdglichen, sich einen Weg zu bahnen
durch den ,Dschungel® der unubersichtlichen Vielfalt der
Vorschriften und Gesetze, die gerade Minijobs und Teilzeit-
arbeit betreffen.

Eine Rechtsberatung im Einzelfall kann durch diese Broschu-
re nicht ersetzt werden. Sie hat den rechtlichen Stand vom
1.6.2008.

Wir hoffen, dass Teilzeitarbeit weiter gefordert wird und sich
die Rahmenbedingungen fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern. Wir moéchten mit dieser Broschire dazu beitra-
gen und Ihnen nutzliche Informationen hierzu geben, sich im
Dschungel der verschiedenen Vorschriften zurecht zu finden.
Eine Rechtsberatung im Einzelfall kann jedoch nicht ersetzt
werden.

Duren, im Juni 2008

Die Herausgeberinnen

Warum diese
Broschiire
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Zahlen und Fakten

Teilzeitarbeit
ist Frauen-
arbeit

Vereinbarkeit
von Familie
und Beruf

Erwerbstitig-
keit von
Frauen in
Nordrhein-
Westfalen

Minijobs

Zahlen und Fakten zur Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist heutzutage immer noch eine Domane der
Frauen. Nach Erhebungen des Mikrozensus stuften 2006 7,2
Millionen aller abhangig Beschaftigten in Deutschland ihre Ta-
tigkeit als Teilzeittatigkeit ein. Damit stieg die Teilzeitquote der
abhangig Beschaftigten (das ist der Anteil der Teilzeitbeschaf-
tigten an allen abhangig Beschaftigten) auf gut 24 %. Motor
dieses Teilzeitbooms sind Frauen, die in immer groRerem Um-
fang erwerbstatig sind. Von allen Teilzeitbeschaftigten sind
83 % Frauen.

Von allen abhangig Beschaftigten verrichteten 59,5 % eine wo-
chentliche Arbeitszeit von 36 Stunden und mehr, eine Teilzeitta-
tigkeit von wochentlich 15 bis 35 Stunden verrichteten 22,3 %,
und unter 15 Stunden 18,2 % aller Erwerbstatigen.

<15 Std

> 36 Std. 18.20%

59,50%

15 - 35 Std.
22,30%

Frauen sehen in der Teilzeittatigkeit haufig die einzige Maoglich-
keit, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren. Das grofdte
Stellenpotenzial fur Teilzeitkrafte bietet traditionell der Dienst-
leistungssektor und hier der Einzelhandel, das Glas- und Ge-
baudereinigerhandwerk, der Gaststatten- und Hotelbereich so-
wie der offentliche Dienst.

Nach Erhebungen des Mikrozensus waren 2006 insgesamt
3.475.000 Frauen in Nordrhein-Westfalen erwerbstatig, sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt waren hiervon 2.409.7509.
Von den insgesamt in NRW 1.599.000 teilzeitbeschaftigten
Menschen waren 1.379.000 Frauen, das sind 86,2 %. Knapp
die Halfte (42 %) aller in NRW erwerbstatigen Frauen verrichten
ihre Tatigkeit als Teilzeitbeschaftigte. Die Erwerbsquote der 15-
bis 65-Jahrigen lag bei 64,2 %.

Die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung,
Knappschaft-Bahn-See, die fir Minijobs bis 400 € zustandig ist,



Zahlen und Fakten

teilte mit, dass am 31.12.2007 bundesweit 6.685.818 Minijobs
registriert waren, 4.310.890 hiervon von Frauen verrichtet wer-
den. In Nordrhein-Westfalen waren 1.576.267 Minijobs gemel-
det. In Privathaushalten waren im Dezember 2007 in NRW
44.093 Beschaftigte gemeldet, dies sind knapp 15.000 Perso-
nen mehr als drei Jahre zuvor.

Als Teilzeitarbeit werden Arbeitsverhaltnisse bezeichnet, deren
Arbeitszeit den gesetzlich und/oder tarifvertraglich festgelegten
Standard der Normal- oder Regelarbeitszeit unterschreitet. Es
ist hierbei nicht entscheidend, ob die tagliche Arbeitszeit ver-
kirzt oder nur an einigen Tagen der Woche, im Monat oder im
Jahr gearbeitet wird. Nach § 2 des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes (TzBfG) ist teilzeitbeschaftigt ,ein Arbeitnehmer, dessen
regelmalige Wochenarbeitszeit kurzer ist als die eines ver-
gleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. Ist eine regel-
mafige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeit-
nehmer teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelmalige Arbeitszeit
im Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschafti-
gungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschaf-
tigten Arbeitnehmers liegt.“ Individuelle Arbeitsvertrage konnen
zum einen als Teilzeit-Arbeitsvertrage abgeschlossen werden
(z.B. im Dienstleistungsbereich), zum anderen kann durch Ver-
tragsanderung und im Rahmen der neuen Teilzeitanspriche die
personliche Arbeitszeit reduziert werden. Hierbei ist darauf zu
achten, dass der Arbeitsvertrag nach Maoglichkeit weiterhin un-
befristet bleibt und eine Ruckkehrgarantie zu Vollzeitarbeit auf-
genommen wird.

Teilzeitarbeit kann in sehr unterschiedlicher Auspragung ge-
leistet werden. Im Allgemeinen wird die verkirzte Arbeitszeit
entweder gleichmaRig auf alle Arbeitstage oder aber auf einige
wenige Wochentage gebundelt verteilt.

Weiterhin gibt es einige spezielle Erscheinungsformen der Teil-
zeitarbeit. Hier ist zum einen die Arbeitsplatzteilung zu nennen,
das so genannte Job-Sharing und die Arbeit auf Abruf, bei der
der Arbeitgeber bei schwankendem Arbeitsanfall jeweils das
bendtigte Personal abrufen kann. Wie diese Teilzeitarbeitsfor-
men gesetzlich ndher ausgestaltet sind, kdnnen Sie unten ab
S. 17 nachlesen.

Zunehmend wird Altersteilzeit nachgefragt. Hierbei wird in un-
terschiedlicher Form alteren Arbeithehmern und Arbeitnehme-
rinnen der vereinfachte, vorzeitige, gleitende Ubergang in den
Ruhestand ermdglicht. Attraktiv werden Altersteilzeitmodelle
dadurch, dass es fur Arbeitgeber und Arbeithehmer Zusatzleis-
tungen der Bundesagentur fur Arbeit gibt. Erganzt werden die
gesetzlichen Altersteilzeitregelungen durch diverse Tarifvertra-
ge. Die Ausgestaltung der Altersteilzeitvertrage ist sehr unter-
schiedlich. Typisch ist derzeit das so genannte ,Blockmodell®:
Zunachst wird eine bestimmte Zeitspanne bei verklrzter Vergu-

Definition von
Teilzeitarbeit

Formen der
Teilzeitarbeit

Altersteilzeit
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Gleitzone und
Minijobs

Abgrenzung
von anderer
verkiirzter
Arbeitszeit

Vor- und
Nachteile von
Teilzeitarbeit

...aus Arbeit-
gebersicht

tung vollzeit gearbeitet, sodann wird in einer entsprechend lan-
gen Phase bei Weiterzahlung der verkirzten Vergutung uber-
haupt nicht mehr gearbeitet. Insofern handelt es sich bei dem
,Blockmodell” nicht um ,echte” Teilzeitarbeit. Auch fur Teilzeit-
beschaftigte besteht die Mdglichkeit, in Altersteilzeit zu gehen.
In jedem Fall sollten Sie sich bei Interesse ein Modell in lhrer
Firma vom Betriebs- oder Personalrat durchrechnen lassen.

Sozialversicherungsrechtlich im Beitrag begunstigt sind Be-
schaftigungsverhaltnisse in der so genannten ,Gleitzone“ von
400,01 € monatlich bis 800 €. Beschaftigte, die einen Minijob
haben, sind von der Beitragspflicht zur Sozialversicherung be-
freit; die genauen Regelungen konnen Sie auf S. 74 ff dieses
Ratgebers nachlesen.

Die Kurzarbeit als traditionelle Form verkurzter Arbeitszeit ist
keine Teilzeitarbeit, weil eine individuelle freiwillige Vereinba-
rung fehlt. Die Kurzarbeiter werden fur die verringerte Arbeits-
zeit vom Arbeitsamt finanziell entschadigt. Befristete Arbeitsver-
trage sind wegen ihrer Befristung keine Teilzeitarbeit im Sinne
der vorangegangenen Definition. Das Gleiche gilt fir Saisonar-
beit und fur Leiharbeit. Heimarbeit stellt keine Teilzeitarbeit dar,
da hier die Vergleichsbasis Vollzeitarbeit fehlt.

Seit Mitte der achtziger Jahre wird Teilzeitarbeit unter den zwei
Aspekten ,Flexibilisierung“ von Arbeitgeberseite und ,Indivi-
dualisierung“ von Arbeitnehmerseite diskutiert. Das traditionelle
.,Normalarbeitsverhaltnis* (abhangige Vollzeitbeschaftigung von
unbefristeter Dauer) hat in den letzten Jahren zunehmend an
Bedeutung verloren. Besonders beachtet werden sollte in je-
dem Arbeitsverhaltnis neben dem Einkommen auch die Teilha-
be an arbeits- und sozialrechtlichen Sicherungen.

Aus Sicht der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bietet Teilzeit-
arbeit eine Reihe von Vorteilen, daher wird sie auch fur be-
stimmte Beschaftigtengruppen befiirwortet. Uber die Arbeits-
zeitflexibilisierung sind langere Betriebszeiten, langere Maschi-
nenlaufzeiten und somit eine hohere Kapitalrentabilitat zu er-
zielen. Teilzeitarbeit ermdglicht eine bessere Auslastungsan-
passung sowie das Bereithalten einer Know-how-Reserve.

Es ist davon auszugehen, dass Teilzeitkrafte produktiver sind
als Vollzeitkrafte. Die hohere Leistungseffektivitat liegt zwischen
10 und 50 %. Haufig werden die Erholungspausen oder Arztbe-
suche nach der Arbeitszeit gemacht. Die Arbeitszufriedenheit ist
héher, wenn Uber grol3e Teile der Tageszeit autonom entschie-
den werden kann, es treten weniger Fehlzeiten und weniger
Fluktuation auf.

Betriebswirtschaftlich nachteilig wirken sich die hoheren Ne-
benkosten fur Buroraum, Verwaltung oder Essenszuschuss so-
wie der hohere Personalverwaltungsaufwand aus. Es gibt keine
Ubereinstimmung zwischen Geschafts- und Arbeitszeiten. Teil-
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zeitbeschaftigte sind zwar nur eingeschrankt verfligbar, dies
lasst sich jedoch mit Hilfe von Kommunikationstechnologien
abmildern.

Aus Sicht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bietet Teil-
zeitarbeit haufig die einzige Mdglichkeit der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Bei fehlenden Kinderbetreuungsmoglich-
keiten, verlasslichen Halbtags- und Ganztagsschulen ist eine
Vollzeitbeschaftigung oft unvereinbar mit der Familienarbeit.
Nach der Familienphase nutzen insbesondere Frauen Teilzeit-
arbeit zum Wiedereinstieg ins Berufsleben. Haufig wird hierbei
jedoch die wirtschaftliche Absicherung im Alter verdrangt (siehe
hierzu das Kapitel uber Altersversorgung, S. 67 ff.).

Schliefl3lich kann Teilzeitarbeit eine Chance bieten zur individu-
ellen Lebens- und Berufsgestaltung sowie eine bessere Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Freizeitinteressen, soweit dieses
finanziell moglich ist. Nicht nur Hochschulabsolventinnen und
-absolventen haben die Vorteile eines gleitenden Berufsein-
und -ausstiegs erkannt und nutzen diese.

Die Nachteile der Teilzeitarbeit erfahren viele Beschaftigte
durch Ungleichbehandlung bei der Aufgabenverteilung und Be-
rufsaufstieg. Haufig werden sie von anspruchsvollen Aufgaben
ausgeschlossen und nicht selten auch von Weiterbildungsmal3-
nahmen. Teilzeit-Jobs mit Personalverantwortung und Flh-
rungsaufgaben sind eher die Ausnahme. Durch die begrenzte
Anwesenheitszeit ergibt sich ein erhdhter Informationsbedarf.
Besprechungen oder Betriebsversammlungen finden nicht im-
mer wahrend der Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten statt.
Dartber hinaus kam es in den letzten Jahren verstarkt dazu,
dass Vollzeitarbeitsplatze in geringfligige Beschaftigungsver-
haltnisse umgewandelt wurden.

Das System der Sozialversicherung bietet in der Regel nur eine
ausreichende eigene Absicherung bei Vollzeitarbeitsverhaltnis-
sen. Insoweit wird auf das Kapitel ,Sozialrecht®, S. 61 ff., ver-
wiesen. Sollten Sie sich vor dem Hintergrund der Nachteile von
Minijobs Uber andere Mdglichkeiten einer Erwerbstatigkeit bera-
ten lassen wollen, wenden Sie sich bitte an lhre Agentur fur Ar-
beit oder an Gleichstellungsstellen bzw. Frauenbeauftragte. Die
jeweiligen Adressen finden Sie am Ende dieses Ratgebers.

...aus Arbeit-
nehmerinnen-
sicht

Nachteile
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Die arbeitsrechtlichen Grundlagen

In diesem Kapitel sollen die rechtlichen Grundlagen von Ar-
beitsverhaltnissen erlautert werden von der Anbahnung eines
Arbeitsverhaltnisses Uber den Abschluss eines Arbeitsvertrages
bis hin zu dessen Inhalt.

Bevor es zur Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses kommt,
werden Sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen, nach-
dem Sie sich beworben haben. Neben dem Gesprach uber Ih-
ren zukunftigen Aufgabenbereich und lhren bisherigen berufli-
chen Werdegang ist es wichtig zu wissen, dass der Arbeitgebe-
rin bzw. dem Arbeitgeber kein unbeschranktes Fragerecht zu-
steht.

Zulassige Fragen mussen zutreffend beantwortet werden. Die
Frage nach dem Vorliegen der Schwerbehinderteneigenschaft
ist immer zulassig und muss stets richtig beantwortet werden.
Fragen nach dem Gesundheitszustand mussen Sie dann be-
antworten, wenn bestehende Einschrankungen lhrer Gesund-
heit sich auf die Eignung zu der beabsichtigten Tatigkeit aus-
wirken kdnnten. So kdnnen zum Beispiel Beinbeschwerden bei
einer Verkauferin eher zu einer Einschrankung der beruflichen
Tatigkeit fuhren als bei einer Buchhalterin.

Stellt der Arbeitgeber unzuldassige Fragen, wie zum Beispiel
die Frage nach der Schwangerschaft oder der Einnahme
empfangnisverhitender Mittel, dirfen Sie diese Fragen falsch
beantworten. Unzulassig sind auch Fragen nach der Partei- und
Gewerkschaftsmitgliedschaft, |hrem friheren Verdienst oder
nach Erkrankungen und Vorstrafen, sofern diese in keinerlei
Zusammenhang mit der vorgesehenen Tatigkeit stehen.

Sind Sie auf Grund lhrer Bewerbung zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen worden, hat sich der Arbeitgeber damit
auch stillschweigend verpflichtet, die Fahrtkosten fur die Hin-
und Ruckreise zu erstatten. Sie haben sowohl nach einem er-
folgreichen als auch nach einem erfolglosen Vorstellungs-
gesprach Anspruch auf Erstattung der Fahrtkosten. Dies gilt
nur dann nicht, wenn die Firma bei der Einladung bereits aus-
dricklich darauf hingewiesen hat, dass Vorstellungskosten nicht
ubernommen werden.

Ebenso haben Sie Anspruch auf Rickgabe lhrer Bewerbungs-
unterlagen, wenn es nicht zu einer Einstellung gekommen ist.

Ist es zu einer Einstellung gekommen, richtet sich das Arbeits-
verhaltnis nach

w Gesetz
w Tarifvertrag und
w Arbeitsvertrag.



Grundlagen

Fur alle Arbeitsverhaltnisse, egal ob es sich um Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsverhaltnisse handelt, ob es Minijobs sind oder
kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse, gilt das Arbeitsrecht.

Welche gesetzlichen Mindestbedingungen bei Arbeitsverhalt-
nissen gelten, wann ein Tarifvertrag Anwendung findet und was
in einem Arbeitsvertrag stehen sollte, wird im Folgenden be-
schrieben.

Arbeitsverhaltnisse richten sich in erster Linie nach dem, was
mundlich oder schriftlich vereinbart worden ist. Die getroffenen
Vereinbarungen bilden den Arbeitsvertrag. Nach dem Nach-
weisgesetz muss ein Arbeitgeber spatestens einen Monat nach
dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentli-
chen Vertragsbedingungen schriftlich niederlegen. Es sind
mindestens aufzunehmen:

1. Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare
Dauer des Arbeitsverhaltnisses; wird eine Befristungs-
abrede nicht schriftlich vereinbart und von beiden Ver-
tragspartnerinnen unterschrieben, ist die Befristung un-
wirksam;

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeithehmer nicht nur an ei-
nem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis dar-
auf, dass der Arbeithehmer an verschiedenen Orten be-
schaftigt werden kann,

5. die Bezeichnung oder allgemeine Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts

einschlieBlich der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und

Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeits-

entgelts und deren Falligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fur die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarif-

vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das

Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind,

11. bei geringfligig Beschaftigten, bei Minijobberlnnen, ist
der Hinweis aufzunehmen, dass die Arbeithnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung
die Stellung eines versicherungspflichtigen Arbeithehmers
erwerben kann, wenn sie/er auf die Versicherungsfreiheit
durch Erklarung gegentber dem Arbeitgeber verzichtet.

©Cw©wowoN

Das Nachweisgesetz gilt nahezu uneingeschrankt fur alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithnehmer. Lediglich Aushilfskrafte,
die zur vorubergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat
eingestellt worden sind, fallen nicht darunter.

Bei Arbeits-
verhiltnissen
gilt Arbeits-
recht...

Arbeitsvertrag
und Nachweis-
gesetz

&
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Auch wenn kein schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegt oder der
Arbeitgeber sich an mundlich getroffene Vereinbarungen nicht
mehr erinnern mag, sind Arbeitnehmerlnnen, auch geringflgig
Beschaftigte nicht rechtlos. Es gelten im Arbeitsrecht gesetzli-
che Mindestarbeitsbedingungen und Schutzvorschriften,
die nicht unterschritten werden durfen. Selbst in einem schriftli-
chen Arbeitsvertrag darf hiervon nicht zum Nachteil der Arbeit-
nehmerin abgewichen werden. Sollte dies doch der Fall sein,
ware eine derartige, schlechtere Vereinbarung unwirksam.

In folgenden Gesetzen sind unter anderem derartige Mindest-
arbeitsbedingungen und Schutzrechte geregelt:

w Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

w Arbeitnehmer-Entsendegesetz

w Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

w Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)

w Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feier-
tagen und im Krankheitsfall (EntgeltfortzG)

w Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz, TzBfG)

w Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

w Klndigungsschutzgesetz (KSchG)

w Mutterschutzgesetz (MuSchG)

w Nachweisgesetz

w Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) — Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen (Neufassung
des friheren Schwerbehindertengesetzes)

w Tarifvertragsgesetz.

Die gesetzlichen Mindestarbeitsbedingungen regeln wirklich nur
Mindeststandards, soweit es um Arbeitgeberleistungen geht.
Léhne und Gehalter werden nicht gesetzlich geregelt, sondern
in Tarif- oder Arbeitsvertragen ausgehandelt.

Keine Arbeitsverhaltnisse sind die so genannten 1-€-Jobs, die
arbeitssuchenden Hilfsbedurftigen, den Arbeitslosengeld |I-
Bezieherlnnen angeboten werden. Dies hat Folgen: Wesentli-
che Regelungen, die fur Arbeitsverhaltnisse typisch sind, gelten
bei einem 1-€-Job nicht:

w keine zusatzliche Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
oder an Feiertagen, hier bleibt es bei der Gewahrung
des ALG I,

w kein Kundigungsschutz,

w keine Geltung von Tarifvertragen,

w keine Sozialversicherungsbeitrage; der Schutz in der
Sozialversicherung ist durch den Bezug von Arbeitslo-
sengeld Il gesichert,

w die gezahlte Mehraufwandsentschadigung ist keine
Vergutung, sie muss auch nicht 1 € je Stunde betragen,
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w kein tariflicher Urlaub, jedoch muss Urlaub zumindest
im gesetzlichen Rahmen (4 Wochen) gewahrt werden.

Arbeitsrechtliche Vorschriften fur den Gesundheitsschutz gelten
jedoch:

w Mutterschutzgesetz

w Arbeitszeitgesetz

w Jugendarbeitsschutzgesetz

w Arbeitsstattenverordnung

w gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.

Eine Anrechnung der Mehraufwandsentschadigung aus einem
1-€-Job auf das ALG Il erfolgt nicht.

Umfassende, der heutigen Zeit angepasste Arbeitsbedingungen
werden in Tarifvertragen geregelt. Tarifvertrage gelten jedoch
nur,

w wenn der/die Arbeitnehmer/in Mitglied in der tarifver-
tragsabschlieRenden Gewerkschaft ist
und
w auch der/die Arbeitgeber/in Mitglied in dem tarifver-
tragsabschlieRenden Arbeitgeberverband ist (beide
Voraussetzungen mussen gemeinsam vorliegen)
oder
w wenn die Geltung eines Tarifvertrages vertraglich ver-
einbart wurde
oder
w wenn der Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart
worden ist.

Wenn ein Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart worden
ist, gilt er wie ein Gesetz. Bessere Bedingungen konnen ver-
traglich vereinbart werden; Abweichungen zu Lasten der Be-
schaftigten sind unwirksam (§ 4 Abs. 4 Tarifvertragsgesetz).
Wird ein nicht allgemeinverbindlicher Tarifvertrag jedoch ,nur®
durch den Arbeitsvertrag zum Gegenstand des Arbeitsverhalt-
nisses gemacht, sind Abweichungen zu Ungunsten der Be-
schaftigten allerdings moglich.

Nur 454 der bundesweit insgesamt 69.900 gultigen Tarifver-
trage waren am 1.4.2008 fur allgemeinverbindlich erklart wor-
den. Doch gelten allgemeinverbindliche Tarifvertrage gerade in
Branchen, in denen besonders viele teilzeit oder geringfugig
Beschaftigte tatig sind. In Nordrhein-Westfalen sind dies zum
Beispiel:

w Manteltarifvertrag (MTV) fUr die Arbeithehmerinnen im
Gaststatten- und Hotelgewerbe des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 23.3.1995 (gultig ab 1.1.1995 bis
auf weiteres).

w voraussichtlich die untersten beiden Lohngruppen 2a
und 2b des Entgelttarifvertrages fur das Hotel- und

Wann gilt ein
Tarifvertrag?

Allgemein-
verbindliche
Tarifvertrage

Diese Tarifver-
trage gelten
immer!
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Gaststattengewerbe in Nordrhein-Westfalen vom
19.2.2008, gultig seit 1.3.2008 zumindest bis 31.5.2010,
zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser Broschure war
uber die Allgemeinverbindlichkeit noch nicht entschie-
den;

w Rahmentarifvertrag (RTV) fur die gewerblichen Be-
schaftigten in der Gebaudereinigung vom 4.10.2003
(gultig ab 1.4.2004 mindestens bis 31.12.2009);

w Lohnvereinbarung fur gewerblichen Beschaftigten in
der Gebaudereinigung vom 4.9.2007 (gultig seit
1.3.2008 mindestens bis 30.9.2009);

w Mindestlohntarifvertrag fur Postdienstleistungen
vom 29.11.2007 (gultig seit 1.1.2008 mindestens bis
30.4.2010);

w Lohnrahmen- und Gehaltsrahmentarifvertrag im
GroB- und AuBenhandel Nordrhein-Westfalen vom
14.3.1980, gultig ab 1.5.1980;

w Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen
vom 21.5.1985 im GroB- und AuBenhandel Nordrhein-
Westfalen.

Tarifvertrage sind vielfach nicht leicht zu erhalten.

1.

Wenn Sie Gewerkschaftsmitglied sind, erhalten Sie die fur
Ihr Arbeitsverhaltnis geltenden Tarifvertrage von lhrer Ge-
werkschaft.

Wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind, wird es kom-
plizierter:

2.

Tarifausklnfte konnen Sie telefonisch beim Burgercenter
Call NRW unter 0 18 03 / 100 115 erhalten. Im Internet fin-
den Sie Tarifinformationen unter www.tarifregister.nrw.de.

Allgemeine Anhaltspunkte Uber Tarifregelungen kdnnen
Sie auch dem WSI-Tarifhandbuch entnehmen, das jahrlich
neu herausgegeben wird und im Buchhandel erhaltlich ist.

Bei Inrem Arbeitgeber kdnnen Sie Einsichtnahme in die
Tarifvertrage verlangen:

§ 8 Tarifvertragsgesetz

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die fir ihren Betrieb malige-
benden Tarifvertrage an geeigneter Stelle im Betrieb auszule-
gen.

Versuchen Sie, das von |hnen bendtigte Exemplar von den
tarifvertragsabschlielenden Parteien zu erhalten. Arbeit-
geberlnnen und Arbeitnehmerlnnen, fir die ein Tarifvertrag
infolge einer Allgemeinverbindlicherklarung gilt, konnen
von einer der tarifvertragsabschlielienden Parteien eine
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Abschrift gegen Erstattung der Selbstkosten verlangen.
Das sind in den Branchen

Gebaudereinigung:

w Rahmen- und Lohntarifvertrag: Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand;

w Bundesinnungsverband des Gebaudereinigerhand-
werks;

Gaststatten- und Hotelgewerbe:

w Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landes-
bezirk Nordrhein-Westfalen;

w Gastgewerbe NRW, Hotel- und Gaststattenverband
Nordrhein-Westfalen e.V.

GrofR- und AuBBenhandel:

w Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landes-
bezirk Nordrhein-Westfalen;

w elf Arbeitgeberverbande, die sich zur ,Tarifgemein-
schaft des Grof3- und Aufenhandels in Nordrhein-
Westfalen“ zusammengeschlossen haben.

Postdienstleistungen:
w Gewerkschaft ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft, Berlin;
w Arbeitgeberverband Postdienste e.V., Bonn.

Die Adressen der jeweiligen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbande kdnnen Sie dem Anschriftenverzeichnis am Ende die-
ser Broschire entnehmen.

Nun geschieht es nicht selten, dass etwas anderes im Vertrag
vereinbart wurde, als gesetzlich vorgesehen ist, oder dass der
Tarifvertrag etwas anderes regelt als das Gesetz. In diesen Fal-
len gilt das so genannte ,Gunstigkeitsprinzip“, wonach das je-
weils fur die Arbeitnehmerln Gunstigere Anwendung findet. In
jedem Einzelfall muss also verglichen werden, welche Rege-
lung am gunstigsten ist.

Fur Teilzeitbeschaftigte und Minijobs gelten dieselben arbeits-
rechtlichen Grundsatze wie fur Vollzeitbeschaftigte. Eine Un-
gleichbehandlung darf nur aus sachlichen Grunden erfolgen.
Der Umfang der Teilzeittatigkeit oder Sonderregelungen im
Sozialversicherungsrecht sind keinen sachlicher Grund fir
eine Ungleichbehandlung, hat das Bundesarbeitsgericht bereits
mehrfach entschieden. Allerdings ist es sachlich gerechtfertigt,
wenn der Arbeitgeber tarifliche Leistungen nur an tarifgebun-
dene Arbeitnehmer zahlt.

Wenn fur Sie Tarifvertrage nicht gelten, lhre Firma jedoch allen
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigten tarifliche Leistungen ge-
wahrt, sollten Sie diese tariflichen Leistungen auch fordern und
versuchen zu vereinbaren, denn nach § 4 des Teilzeit- und Be-

Glnstigkeits-
prinzip

Benachteili-
gungsverbot
von Teilzeit-
beschaftigten
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fristungsgesetzes ist eine Schlechterstellung von Teilzeitbe-
schaftigten unzulassig. Zur Klarstellung wird ausdrucklich dar-
auf hingewiesen, dass auch geringfugig Beschaftigte Teilzeit-
beschaftigte sind:

§ 2 TzBfG - Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeithehmers

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfi-
gige Beschaftigung (...) austbt.

§ 4 TzBfG - Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeit-
arbeit nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche
Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.

Es gibt einige Tarifvertrage, die Gruppen von Teilzeitbeschaftig-
ten aus ihrem Geltungsbereich herausnehmen. Eine derartige
Herausnahme der Beschaftigten ist nicht zuldssig. Das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) hat bereits mehrfach in Bezug auf ver-
schiedene Tarifvertrage, die eine Gruppe von Teilzeitbeschaf-
tigten aus der Tarifgeltung ausnahmen, derartige Klauseln fir
unwirksam erklart:

BAG, Urteil vom 29.8.1989 — 3 AZR 370/88

Auch in Tarifvertragen mussen Teilzeitbeschaftigte und Voll-
zeitbeschaftigte gleichbehandelt werden, wenn kein sachlicher
Grund fur die Ungleichbehandlung vorliegt.

BAG, Urteil vom 19.6.1991 — 5 AZR 310/90

Die Herausnahme der so genannten geringfiligig Beschaftigten
aus dem Entgeltsystem eines Tarifvertrages — Zuschlage fur
Samstags- und Sonntagsarbeit, vermdgenswirksame Leistungen
und Urlaubsabgeltung — versté3t gegen § 2 BeschFG, weil damit
eine unterschiedliche Behandlung ohne sachliche Griinde gege-
ben ist.

BAG, Urteil vom 28.7.1992 — 3 AZR 553/91, 3 AZR 35/92

Eine unterschiedliche Behandlung von Arbeitnehmern allein we-
gen der Teilzeitarbeit ist unzulassig. Sachliche Griinde, die eine
unterschiedliche Behandlung von Teilzeitkraften gestatten, mis-
sen anderer Art sein, etwa auf Arbeitsleistung, Qualifikation, Be-
rufserfahrung oder unterschiedlichen Anforderungen am Arbeits-
platz beruhen. (...) Der allgemeine und vollstandige Ausschluss
unterhalbzeitig und unter 18 Wochenstunden Beschéftigter ist
unwirksam, wenn daflir nicht sachlich billigenswerte Griinde be-
stehen.
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Sie sollten also diese Leistungen fordern und die Geltung der
Anspruche nach Moglichkeit in lhren Arbeitsvertrag aufnehmen
lassen, auch wenn Sie in einem Teilzeit- oder geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Betriebliche Regelungen, die Teilzeitbeschaftigte von der Be-
triebsrentengewahrung ausnehmen, sind unwirksam:

BAG Urteil vom 06.04.1982 — 3 AZR 134/79

Schlielt eine Versorgungsordnung teilzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer generell von Versorgungsleistungen aus, so verstofit
das gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, wenn nicht beson-
dere Grunde vorliegen, die eine solche Unterscheidung sach-
gerecht erscheinen lassen. Allein der unterschiedliche Umfang
der Arbeitsleistungen bei Voll- und Teilzeitarbeitsverhaltnissen
genugt nicht.

Eine Besonderheit gilt bei betrieblichen Zusatzversorgungen flr
geringflgig Beschaftigte: Derartige Versorgungsleistungen
brauchen an geringfiigig Beschaftigte nach Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts nicht geleistet zu werden, da ihr Ar-
beitsverhaltnis selbst nicht geeignet war, eigene Rentenan-
spruche zu erwerben:

BAG Urteil vom 27.2.1996 — 3 AZR 886/94

Soweit der Versorgungstarifvertrag fur Arbeithehmer kommu-
naler Verwaltungen und Betriebe Teilzeitkrafte, die rentenver-
sicherungsrechtlich mehr als nur geringfligig beschaftigt werden,
aus der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes ausgenom-
men hat, ist diese Einschrankung der Versorgungsverpflichtun-
gen wegen VerstoRes gegen den Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1
GG) unwirksam. Soweit die Tarifvertragsparteien jedoch Teilzeit-
krafte, die nur geringfiigig beschaftigt werden und deshalb nicht
der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen, von der
Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst ausgenommen haben,
gibt es dafur einleuchtende Grinde.

Ob diese Rechtsprechung nach der Neuregelung der gering-
fugigen Beschaftigung aufrechterhalten werden kann, erscheint
zweifelhaft, da seit 1999 auch durch eine geringfligige Beschaf-
tigung ein Rentenanspruch erworben wird (vgl. S. 63).

Viele Leistungen werden flr Beschaftigte in Abhangigkeit von
der tarifublichen Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten gewahrt.
Das ist im Teilzeit- und Befristungsgesetz festgeschrieben:

Betriebsrenten

Betriebsrenten
und gering-
fugige Be-
schaftigung

Anteilige
Leistungen fur
Teilzeit-
beschaftigte
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§ 4 Abs. 1 Satz 2 TzBfG - Verbot der Diskriminierung

Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder
einer andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Um-
fang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Ar-
beitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers entspricht.

Daher muissen diese Leistungen fir Teilzeitbeschaftigte ins
Verhaltnis gesetzt werden. Anteilig im Verhaltnis zu Vollzeitbe-
schaftigten werden Weihnachtsgeld und zusatzliches Urlaubs-
geld gewahrt, ebenso erfolgt der Arbeitgeberanteil zu vermo-
genswirksamen Leistungen im Verhaltnis der Teilzeit-Arbeitszeit
zur Vollzeit-Arbeitszeit. Die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit
betragt fur Vollzeitbeschaftigte in den fur Teilzeitkrafte typischen
Branchen zurzeit:

Die durchschnittiche monatliche Arbeitszeit Vollzeitbe-
schaftigter betragt im

w Gaststatten- und Hotelgewerbe 169 Stunden monatlich

w Einzelhandel 163 Stunden (37,5 Std. pro Woche)

w Grof3- und AulRenhandel 167 Stunden (38,5 Std. in der
Woche)

w Bereich der gewerblichen Gebaudereinigung 169,65
Stunden (39 Std. pro Woche)

Angestelltentatigkeiten werden im Regelfall mit Monatsfest-
gehaltern vergutet. Geringflgig Beschaftigte erhalten jedoch
haufig einen Stundenverdienst ausgezahlt. Um im Einzelfall die
Stundenvergutung aus dem Monatsentgelt zu ermitteln, gehen
Sie wie folgt vor:

Monatsentgelt : Monatsstunden bei Vollzeit = Stundenentgelt

Arbeitszeitregelungen

Bezulglich der Verteilung und des Umfanges der Arbeitszeit gilt
das, was vereinbart wurde. Nach Mdglichkeit sollten Sie versu-
chen, feste Wochen- oder Monatsarbeitszeiten zu vereinbaren!

Die Lage der Arbeitszeit sollte auch vertraglich festgelegt wer-
den. Es sind der Fantasie und den Flexibilitatsbedurfnissen
kaum Grenzen gesetzt: Teilzeitarbeit kann bedeuten, dass tag-
lich verkurzt gearbeitet wird, an bestimmten Tagen der Woche
oder nach Arbeitsanfall. Sehr sinnvoll ist es auch, die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage von
vornherein festzulegen.
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Darf ein Arbeitgeber von einer teilzeit oder geringfiigig Be-
schéftigten Mehrarbeit (Uberstunden) verlangen? Bei der Be-
antwortung dieser Frage streiten sich die Fachleute. Wenn Sie
damit einverstanden sind, Uberstunden zu leisten, wird es in
der Praxis kaum Probleme geben. Anders ist es jedoch, wenn
Sie auf Grund der Kinderbetreuung oder eines weiteren Ar-
beitsverhaltnisses keine Mehrarbeit leisten wollen oder kdnnen.
In derartigen Fallen konnte die Anordnung von Mehrarbeit fur
Sie unzumutbar sein, und Sie waren nicht verpflichtet, ange-
ordnete Mehrarbeit zu leisten. Bei der Frage, ob Mehrarbeit
zumutbar ist, gibt es nicht selten unterschiedliche Auffassungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin. Sollte die Mehrarbeit
zumutbar sein, sind Sie hierzu verpflichtet, eine Verweigerung
konnte dann eine Arbeitsverweigerung darstellen, die den Ar-
beitgeber berechtigen kdnnte, eine Abmahnung auszusprechen
oder im Wiederholungsfall auch eine Kindigung. Wollen Sie
grundsatzlich die Verpflichtung zu Mehrarbeit ausschlieRen,
sollten Sie hierluber bereits bei der Einstellung sprechen und
eine entsprechende Vereinbarung in den Arbeitsvertrag mit
aufnehmen.

Schwerbehinderte Menschen sind auf ihr Verlangen hin
grundsatzlich von Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB IX).

Bei der Vergutung von Mehrarbeit haben Sie Anspruch auf
Zahlung der vereinbarten Vergutung, ein Anspruch auf Zahlung
von Mehrarbeitszuschlagen besteht bei Teilzeitbeschaftigten
im Regelfall jedoch nicht. Tarifvertrage begrunden erst einen
Anspruch auf Mehrarbeitszuschlage bei Uberschreiten der re-
gelmafigen taglichen / wochentlichen / monatlichen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschaftigten. Eine derartige Ausgestaltung von
Tarifvertragen ist zulassig. Insbesondere ist in einer derartigen
Regelung keine mittelbare Frauendiskriminierung zu sehen.
Das hat der Europaische Gerichtshof bereits 1994 festgestellt.

Eine insbesondere im Einzelhandel und Gastgewerbe auftre-
tende Arbeitszeitform ist ,,Arbeit auf Abruf“. Hierbei wird die
Arbeitszeit der Beschaftigten je nach Arbeitsanfall bestimmt. In
Zeiten mit hoher Kundenfrequenz wird mehr Personal bereit-
gehalten als in den weniger intensiven Zeiten. Nach § 12 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) konnen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vereinbaren, dass die Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen ist. Die Vereinba-
rung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit festlegen.

Wenn die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt
ist, gilt nach § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG eine Arbeitszeit von
zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der taglichen
Arbeitszeit nicht vertraglich festgelegt ist, hat der Arbeitgeber
die Arbeitsleistung jeweils fur mindestens drei aufeinander
folgende Stunden in Anspruch zu nehmen. Die Arbeitnehme-

Mehrarbeit
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rinnen sind bei Abrufarbeit nur zur Arbeitsleistung verpflichtet,
wenn der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit jeweils min-
destens vier Tage im Voraus mitgeteilt hat.

Nur durch Tarifvertrag, nicht jedoch in einem Arbeitsvertrag,
kann von diesen Rahmenbedingungen zu Ungunsten der Ab-
rufarbeithnehmerinnen abgewichen werden, dies ist zudem nur
dann zulassig, wenn der Tarifvertrag selbst konkrete Regelun-
gen uber die tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die Vor-
ankundigungsfrist vorsieht.

Neben den Abrufarbeitsvertragen nach § 12 TzBfG ist zu ver-
zeichnen, dass auch in normalen Teilzeitarbeitsvertragen zu-
satzliche Klauseln Uber die flexible Arbeitszeit von den Be-
schaftigten enthalten sind. Es ist davon auszugehen, dass jeder
zweite Teilzeitarbeitsvertrag variable Arbeitszeitelemente ent-
halt.

Bei dem Job-Sharing teilen sich zwei oder mehr Beschaftigte
einen Arbeitsplatz. Der Arbeitsplatz ist wahrend der betriebsub-
lichen Arbeitszeiten besetzt. Durch individuelle vertragliche
Gestaltung werden zahlreiche Variationen der Arbeitszeit sowie
der Aufgabenverteilung ermoglicht. Das Job-Sharing-Team
kann aus Beschaftigten bestehen, die identische oder komple-
mentare Tatigkeitsprofile haben. Bei identischen Tatigkeitsprofi-
len fUhrt der anwesende Teil die gerade anfallende Arbeit aus.
Bei komplementaren Tatigkeitsprofilen erganzen sich die Be-
schaftigten mit unterschiedlichen Fahigkeiten zu einem Team.
Hieraus resultiert eine Reihe von Problemen, so z.B. die Vertre-
tungspflicht, Kiindigungsschutz des Partners, Karriereaussich-
ten der Job-Sharer usw.

Nicht selten finden sich zudem Vertragsgestaltungen, in denen
mit der vereinbarten Vergutung auch Mehrarbeit abgegolten
sein soll. Derartige Regelungen sind haufig zulassig, es emp-
fiehlt sich daher, die Hochstzahl der auf diese Weise schon
verguteten Mehrarbeitsstunden vertraglich festzulegen, um zu
vermeiden, dass der Umfang der nicht gesondert verguteten
Mehrarbeit zu hoch wird.

Die Arbeitszeitanteile werden bei einer Teilzeitkraft entweder
stundenmaRig beziffert oder im Verhaltnis zur Vollzeitarbeit an-
gegeben. Beide Moglichkeiten sind zulassig. Eine Arbeitneh-
merin mit der ,Halfte der Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten®
hat im Einzelhandel eine regelmaflige wochentliche Arbeitszeit
von 18,75 Stunden, im Gebaudereinigerhandwerk von 19,5
Stunden. Bei derartigen Arbeitszeitvereinbarungen nehmen Sie
— wenn der Tarifvertrag auf |hr Arbeitsverhaltnis Anwendung
findet — auch an tariflichen Arbeitszeitveranderungen teil.

Sollten Sie dagegen vertraglich eine feste Wochen- oder Mo-
natsstundenzahl vertraglich vereinbart haben, bleibt lhre fest
vereinbarte Arbeitszeit bestehen; die Vergutung ist jedoch bei in
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Kraft treten der tariflichen Arbeitszeitveranderung neu anzupas-
sen.

Es gibt im Arbeitsrecht vier verschiedene Anspriiche von Be-
schaftigten gegenuber ihrem Arbeitgeber, die ursprunglich ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit zu verringern. Diese Anspriche
bestehen

w nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG),

w nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG),

w fUr schwerbehinderte Menschen nach dem Sozialge-
setzbuch, 9. Buch (SGB IX) und

w fUr Beschaftigte des offentlichen Dienstes nach tarifli-
chen Regelungen.

Diese vier Anspruche haben leider unterschiedliche Vorausset-
zungen, sodass sie gesondert dargestellt werden:

Fur fast alle Beschaftigte besteht ein Anspruch auf Arbeitszeit-
verkirzung nach dem TzBfG. Folgende individuelle Voraus-
setzungen mussen erfullt sein, damit der Teilzeitanspruch wirk-
sam geltend gemacht werden kann:

w Arbeitsverhaltnis muss langer als 6 Monate bestehen.

w |m Betrieb oder Unternehmen mussen mehr als 15 Ar-
beitnehmerlnnen (ohne Auszubildende) beschaftigt
sein.

w keine Verringerung der Arbeitszeit vor Ablauf von 2
Jahren, wenn der Arbeitszeitverringerung nach dem
TzBfG zugestimmt wurde oder der Arbeitgeber sie be-
rechtigt abgelehnt hat.

Der Anspruch auf Arbeitszeitverkirzung muss spatestens drei
Monate vor dem Beginn der Arbeitszeitreduzierung gestellt
werden. Zwar fordert das Gesetz nicht, dass der Antrag schrift-
lich gestellt wird, aus Beweiszwecken und zur Klarstellung ist es
jedoch sehr sinnvoll, einen schriftlichen Antrag zu stellen.

Nach dem TzBfG soll der Antrag beinhalten:

w Gewlnschte verringerte Arbeitszeit
w | age der Arbeitszeit
w Verteilung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat nach der Antragstellung mit der Arbeit-
nehmerin die gewunschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem
Ziel zu erortern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit
der Arbeitnehmerin auch Einvernehmen Uber die festzulegende
Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen, dies ist in § 8 Abs. 3
TzBfG geregelt. Es ist sinnvoll, in Betrieben, in denen ein Be-
triebsrat gewahlt worden ist, diesen spatestens jetzt mit einzu-
schalten.

Anspruch auf

Arbeitszeit-
verkiirzung

Arbeitszeit-
verkiirzung
nach dem
TzBfG

Antrag auf
Arbeitszeit-
verkiirzung
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Der Arbeitgeber kann die ausdrickliche, schriftliche Zustim-
mung zu der gewulnschten Arbeitszeitverringerung erteilen.
Wenn es einen Monat vor Beginn der Arbeitszeitverklirzung an
jeglicher Reaktion des Arbeitgebers fehlt, gilt die Zustimmung
als erteilt. Nach dem Gesetz muss der Arbeitgeber der Verrin-
gerung der Arbeitszeit zustimmen und die Verteilung ent-
sprechend den Winschen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeit-
nehmers festlegen, soweit betriebliche Grinde nicht entgegen-
stehen. Ein betrieblicher Grund, der dem Arbeitszeitver-
kirzungswunsch entgegensteht, liegt nach § 8 Abs. 4 TzBfG
vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich be-
eintrachtigt oder unverhaltnismalige Kosten verursachen wir-
de. Liegen derartige Grunde vor, kann der Arbeitgeber den
Wunsch auf Teilzeitarbeit schriftlich ablehnen. Die Ablehnung
muss schriftlich erfolgen.

Lehnt der Arbeitgeber die Verkiurzung der Arbeitszeit ab, bleibt
die Arbeitszeit so bestehen, wie sie ursprunglich vereinbart
wurde. Ein neuer Antrag auf Arbeitszeitverkirzung kann frihes-
tens nach zwei Jahren erneut gestellt werden. Es besteht je-
doch auch die Maglichkeit, dass die Ablehnung der Arbeits-
zeitverkiirzung gerichtlich Gberprift wird. Die Uberprifung des
Gerichts erstreckt sich dann darauf, ob die vom Arbeitgeber
vorgetragenen Grunde wirklich so schwerwiegend sind, dass
eine Arbeitszeitverringerung nicht moglich ist. Sollte das Gericht
die Ablehnung des Arbeitgebers fur unwirksam halten, tritt die
beantragte Arbeitszeitverkirzung mit Rechtskraft des Arbeits-
gerichtsurteils ein. Es ist keine gesetzliche Frist festgelegt wor-
den, innerhalb derer eine entsprechende Klage bei Arbeits-
gericht eingereicht werden musste, es empfiehlt sich jedoch,
wenn geklagt werden soll, dies umgehend nach der Ablehnung
in die Wege zu leiten (vgl. auch S. 49 ff.).

Die Arbeitszeitverkirzung nach dem TzBfG andert den Arbeits-
vertrag auf Dauer. Einen gesetzlichen Rechtsanspruch auf
Arbeitszeitverlangerung gibt es im TzBfG nicht. ABER: Der
Arbeitgeber hat nach § 9 TzBfG Teilzeitbeschaftigte, die den
Wunsch nach einer Verlangerung der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt haben, bei der Besetzung eines entspre-
chenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt
zu berucksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Grinde oder Arbeitszeitwlinsche anderer Teilzeitbeschaftigter
entgegenstehen.

Wenn es auch im Gesetz nicht vorgesehen ist, dass die Verkur-
zung der Arbeitszeit befristet erfolgt und sodann zur urspruangli-
chen Arbeitszeit zurlckgekehrt werden konnte, ist es jedoch
moglich, eine solche Regelung vertraglich zu vereinbaren.
Aus Grinden der Rechtssicherheit sollte eine derartige Verein-
barung unbedingt schriftlich erfolgen.
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Beschaftigte, die sich in der Elternzeit nach dem Gesetz zum
Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG, vgl. S. 33 ff.) befinden,
haben wahrend der Elternzeit einen Anspruch auf Arbeitszeit-
verkurzung. Dieser Teilzeitanspruch ist ein eigenstandiger,
besonderer Anspruch, der die Arbeitszeit fiir einen be-
stimmten Zeitraum innerhalb der Elternzeit verkiirzt.

Folgende Voraussetzungen mussen erflllt sein, damit der Teil-
zeitanspruch nach dem BEEG wirksam geltend gemacht wer-
den kann:

w Betrieb beschaftigt mehr als 15 Arbeitnehmerinnen (oh-
ne Auszubildende)

w das Arbeitsverhaltnis besteht ohne Unterbrechungen
mehr als sechs Monate,

w Teilzeitumfang von 15 bis 30 Std./Woche und

w Dauer der verkurzten Arbeitszeit mindestens 2 Monate.

Wenn diese Voraussetzungen nicht zusammen vorliegen, weil
Sie beispielsweise nur 10 Std./Woche arbeiten mdchten oder in
Ihrem Betrieb weniger als 15 Arbeitnehmerinnen beschaftigt
sind, ist die Verklrzung der Arbeitszeit nur einvernehmlich mit
dem Arbeitgeber moglich, ein gegebenenfalls gerichtlich
durchsetzbarer Rechtsanspruch ist in diesem Fall nicht gege-
ben.

Der Anspruch auf befristete Arbeitszeitverkirzung kann zwei-
mal wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit geltend gemacht
werden.

Der Anspruch auf Arbeitszeitverkirzung muss schriftlich an
den Arbeitgeber spatestens 7 Wochen vor Beginn der ge-
wunschten, verringerten Arbeitszeit mitgeteilt werden. Innerhalb
von 4 Wochen sollen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmerln hier-
Uber einigen. Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringe-
rung der Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von
vier Wochen mit schriftlicher Begrundung tun. Eine Ablehnung
ist nur zulassig, wenn dringende betriebliche Erfordernisse
gegen die Arbeitszeitverkurzung sprechen. Im Verhaltnis zu
dem Teilzeitanspruch nach dem TzBfG mussen die Grinde, die
den Arbeitgeber berechtigen konnten, der Arbeitszeitver-
klrzung zu widersprechen, noch schwerwiegender sein. Wenn
der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder
nicht rechtzeitig zustimmt, kann ein Rechtsstreit tGber die Ver-
kdrzung der Arbeitszeit vor dem Arbeitsgericht gefuhrt werden.

Nach Ablauf der Teilzeitphase wahrend der Elternzeit gelten
wieder die ursprunglichen vertraglichen Arbeitszeiten, das ist
haufig die Vollzeitarbeitszeit.

Gerade Frauen winschen haufig nach Ende der Elternzeit eine
Arbeitszeitreduzierung und den Wechsel aus einem Vollzeit-
arbeitsverhaltnis in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis. Der gesetzliche
Klandigungsschutz wahrend der Elternzeit gewahrt jedoch ledig-

Arbeitszeit-
verkiirzung
wahrend der
Elternzeit

Anspruchs-
voraussetzun-
gen nach dem
BEEG
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lich die Ruckkehr in das Arbeitsverhaltnis zu den alten Bedin-
gungen. Hier empfiehlt sich nunmehr die Kombination der ver-
schiedenen Arbeitszeitverklrzungsanspriuche: Wahrend der
Elternzeit sollte Teilzeitarbeit erprobt werden und der Anspruch
auf Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit verlangt werden.
Rechtzeitig vor dem Ende der Elternzeit sollte fur die Zeit nach
der Elternzeit der Anspruch auf Arbeitszeitverklirzung nach dem
TzBfG geltend gemacht werden.

Nach § 81 Abs. 5 SGB IX haben schwerbehinderte Menschen
und auch den schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte
einen Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung, wenn die Verkiir-
zung der Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlich ist. Weitere Anspruchsvoraussetzungen sind
nicht erforderlich. Auf eine Mindestbetriebsgrole kommt es
nicht an, auch eine bestimmte Anklindigungsfrist ist nicht erfor-
derlich. Der Arbeitgeber kann diesem Anspruch auf Arbeitszeit-
verkdrzung nur entgegenhalten, dass die Erflllung des Teilzeit-
anspruchs unzumutbar oder mit unverhaltnismaBigen Auf-
wendungen verbunden ware. Es ist empfehlenswert, das In-
tegrationsamt und den Betriebsrat bei dem Verfahren auf Ver-
klrzung der Arbeitszeit einzubeziehen.

Fir Beschaftigte im offentlichen Dienst gibt es neben den
gesetzlichen Ansprichen auf Arbeitszeitverklirzung einen wei-
teren, eigenstandigen tariflichen Anspruch auf Arbeitszeitver-
klirzung wenn

w mindestens ein Kind unter 18 Jahren betreut wird oder
ein nach arztlichem Gutachten pflegebedurftiger sonsti-
ger Angehoriger tatsachlich betreut oder gepflegt wird,

w und dieser Teilzeitbeschaftigung nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Belange entgegenstehen.

Diese familiar begrindete Teilzeittatigkeit kann auf Antrag bis
zu funf Jahre befristet werden, sodass nach Ablauf der Zeit-
dauer wieder Vollzeittatigkeit moglich ist. Es ist tariflich auch
moglich, die Dauer der ursprunglich vereinbarten Teilzeittatig-
keit zu verlangern (§ 11 TVOAD). Bereits teilzeit beschaftigten
Arbeitnehmerinnen steht dieser tarifliche Anspruch auf Arbeits-
zeitverkurzung auch zu.

Vergutung

Einen allgemeinen, einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn
kennt das deutsche Arbeitsrecht nicht, jedoch wirken Lohne in
allgemeinverbindlichen Tarifvertragen (vgl. S. 11) fur die jewei-
lige Branche wie ein gesetzlicher Mindestlohn. Werden allge-
meinverbindliche Lohntarifvertrage zudem in das Arbeitneh-
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mer-Entsendegesetz aufgenommen, missen sogar auslandi-
sche Firmen, die ihre Beschaftigten in das Gebiet der Bundes-
republik entsenden, diese Lohne zahlen. Verstoldt ein in- oder
auslandischer Arbeitgeber gegen einen in das Entsendegesetz
aufgenommenen Tarifvertrag, handelt es sich um eine Ord-
nungswidrigkeit, die mit einem Buligeld bis zu 500.000 € belegt
werden kann. Zunachst waren lediglich die Arbeitsbedingungen
im Baugewerbe in das Arbeithehmer-Entsendegesetz aufge-
nommen worden, 2007 kamen die Tarifvertrage des Gebaude-
reinigerhandwerks und der Mindestlohntarifvertrag im Bereich
der Postdienstleistungen hinzu. Hierbei handelt es sich um
Wirtschaftsbereiche, in denen besonders viele geringflugig Be-
schaftigte tatig sind.

Nach der Tarifvereinbarung vom 4.9.2007 fur die Ge-
baudereinigung betragt der Stundenlohn einer Gebaude-
Innenreinigerin seit 1.3.2008 8,15 € brutto. Fur Glasreinige-
rinnen betragt der Mindestlohn seit 1.3.2008 10,80 € brutto.
Dieser Lohn gilt mindestens bis zum 30.9.2009.

Im Bereich der Briefdienstleistungen, das sind alle Betriebe
und selbststandige Betriebsabteilungen, die Uberwiegend Briefe
fur Dritte befordern, betragt der allgemeine Mindestlohn
8,40 €/Stunde. Briefzustellerinnen erhalten — unabhangig
vom zeitlichen Anteil des Zustellens — einen Mindestlohn von
9,80 €/Stunde.

Durch Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen im Ge-
baudereinigerhandwerk sind diese Lohne Mindestlohne nach
dem Entsendegesetz.

Im Gaststatten- und Hotelgewerbe erhalten ungelernte
Hilfskrafte, die mit einfachsten Tatigkeiten betraut werden, un-
abhangig davon, ob sie im Service oder in der Kiche arbeiten,
im ersten Beschaftigungsjahr einen Stundenlohn der untersten
Tarifgruppe 2a seit 1.3.2008 von 6,30 €; im zweiten Beschafti-
gungsjahr sind es nach der Tarifgruppe 2b seit 1.3.2008 7,44 €.
Bereits im ersten Jahr der Tatigkeit erhalten Beschaftigte den
Stundenlohn von 7,44 € der Tarifgruppe 2b, wenn ihnen einfa-
che Tatigkeiten Ubertragen werden, die durch Anlernen erwor-
ben werden kénnen. Hierunter fallen beispielsweise Entgelte fur
das Personal der Systemgastronomie, allgemeine Hilfskrafte,
Crew-Mitarbeiter/-in, Spul-, Abraum- und Klchen—hilfskrafte,
Verkaufshelfer/-in mit Kassentatigkeit. Nach dem Grad der
Fachkenntnisse, der Betriebszugehorigkeit und der Anzahl der
Berufsjahre erhoht sich der Tariflohn, der ab der Tarifgruppe 3
jedoch nicht mehr allgemeinverbindlich ist. Dies muss in jedem
Einzelfall Gberpruft werden. Hierbei handelt es sich um die
Stundenvergutungen auf Basis der tariflichen 39-Std.-Woche
(169 Std/Monat). Ab 1.3.2009 betragt der Stundenlohn der Ta-
rifgruppe 2a 6,50 € und der Tarifgruppe 2b 7,63 €. Diese Léhne
gelten mindestens bis 31.5.2010.
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Fir die untersten zwei Tarifgruppen 2a und 2b des Entgeltta-
rifvertrages im Gaststatten- und Hotelgewerbe ist die Allge-
meinverbindlichkeit beantragt worden, zum Zeitpunkt der Druck-
legung dieser Broschure sind diese Lohngruppen jedoch noch
nicht fur allgemeinverbindlich erklart worden. Da diese Lohn-
gruppen in der vergangenen Lohnperiode fur allgemeinverbind-
lich erklart worden waren, ist damit zu rechnen, dass auch die
neuen Lohne in Kurze wieder allgemeinverbindlich werden.

Wenn die Vergltung nicht in allgemeinverbindlichen Tarifver-
tragen oder uber das Arbeitnehmer-Entsendegesetz festgesetzt
ist, braucht ein Tariflohn nur vom Arbeitgeber gezahlt zu wer-
den, wenn dieser auf Grund beiderseitiger Tarifbindung oder
vertraglicher Vereinbarung gilt (vgl. S. 11).

Wenn kein Tarifvertrag auf lhr Arbeitsverhaltnis Anwendung
findet, empfiehlt es sich, im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, dass
die tarifliche Vergutung gezahlt wird und die Regelungen des
branchenspezifischen Mantel- oder Rahmentarifvertrages gel-
ten sollen.

Im Folgenden finden Sie einige der im Bereich der Teilzeitarbeit
und geringfugigen Beschaftigung gangigsten tariflichen Vergu-
tungen.

Bei vollzeit Beschaftigten im Einzelhandel ist die Vergutung
abhangig von der Ausbildung und der Berufserfahrung, die in
Berufsjahren gezahlt wird:

w Verkauferin ohne abgeschlossene, kaufmannische
Ausbildung im ersten Berufsjahr, wenn sie bei Auf-
nahme ihrer Tatigkeit das 25. Lebensjahr vollendet hat:
seit 1.9.2006: 1.320,20 €/Monat, das sind 8,41 €/Std.

w Verkauferin mit abgeschlossener Ausbildung im Ein-
zelhandel ab dem sechsten Berufsjahr seit 1.9.2006:
2.006 €/Monat, das sind 12,31 €/Std.

w Raumpflegerin im Einzelhandel seit 1.9.2006:
9,82 €/Std. Wichtig: Das Arbeitsverhaltnis muss mit
dem Einzelhandelsgeschaft abgeschlossen sein.

Beachten Sie bitte, dass diese Tarifvergitungen im Einzelhan-
del nur bei beiderseitiger Tarifbindung oder vertraglicher Ver-
einbarung gelten (vgl. S. 11). Die im Einzelhandel seit 2007
laufenden Tarifverhandlungen fur neue Vergutungen waren bei
der Drucklegung dieser Broschulre noch nicht abgeschlossen.

Die Vergutungshohe fur Beschaftigte Angestellte im Grol3- und
AuRenhandel richtet sich nach den Lohn- und Gehaltsabkom-
men vom 28.6.2007, die nicht allgemeinverbindlich sind, und
daher nur bei beiderseitiger Tarifbindung oder vertraglicher Ver-
einbarung gelten.

w Angestellte, die im Grol3- und AuRenhandel allgemeine
Tatigkeiten als Biirokauffrau ausuben, erhalten seit
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dem 1.8.2007 nach dem Lohn- und Gehaltsabkommen
als Vollzeitbeschaftigte der Gehaltsgruppe Ill ab dem
7. Berufsjahr nach Abschluss der entsprechenden Be-
rufsausbildung ein Monatsgehalt in HOhe von
2.108,01 €, das sind 12,62 €/Stunde; ab 1.7.2008 er-
hoht sich die Vergutung auf ein Monatsgehalt in Hohe
von 2.157,67 €, das sind 12,92 €/Stunde.

w Angestellte Hilfskrafte, die einfache, schematische
Aufgaben verrichten, die keine Ausbildung erfordern,
erhalten in der Gehaltsgruppe | als Vollzeitbeschaftigte
nach Vollendung des 27. Lebensjahres seit 1.8.2007
ein Monatsgehalt von 1.830,11 €, das sind 10,96 €/
Stunde. ab 1.7.2008 erhoht sich die Vergltung auf ein
Monatsgehalt in Hohe von 1.830,11 €, das sind 11,22 €/
Stunde.

w Gewerbliche Tatigkeiten einfacher Art, die ohne vor-
herige Arbeitskenntnis nach Einweisung ausgefuhrt
werden, z.B. Hausbotentatigkeit, Regalauffull- und Zu-
bringertatigkeit, Raumpflege- und Kichenbhilfskrafte, er-
halten in der Lohngruppe | als Vollzeitbeschaftigte
1.8.2007 einen Monatslohn von 1.482,77 €, das sind
8,88 €/Stunde. ab 1.7.2008 erhoht sich die Verglutung
auf einen Monatslohn in Hohe von 1.519,93 €, das sind
9,10 €/Stunde.

Auch hier ist in jedem Einzelfall eine genaue Uberprifung durch
den Betriebsrat oder die Gewerkschaft ver.di erforderlich.

Eine in einem Arbeitsverhaltnis haufig auftretende Frage ist die Ist das Entgelt
nach der korrekten Vergutung. Anhand einer Reihe von Bei- korrekt?
spielen soll gezeigt werden, wie die richtige Vergutung aus-

gerechnet wird.

Sigrid Suhrbier ist zu folgenden Bedingungen eingestellt: Beispiele
Arbeitszeit: montags bis freitags je 1,5 Stunden Raumpfie-
gerinnen

Tatigkeit: Ladeninnenreinigung im Kaufhaus
,=Kaufrausch®

Wenn der Arbeitgeber von Frau Suhrbier ein Gebaude-
reinigungsunternehmen ist, gelten die Tarifvertrage des Ge-
baudereinigerhandwerks kraft Allgemeinverbindlichkeit. Der
Tarifstundenlohn, der mindestens einzuhalten ist, betragt seit
1.3.2008 8,15 € brutto.

Es muss nun anhand der monatlich tatsachlich geleisteten
Stunden Uberpruft werden, ob der korrekte Tariflohn gezahlt
wird. Im Oktober 2008 hatte Frau Suhrbier an 22 Tagen Arbeits-
leistung zu erbringen, der 3. Oktober ist ein Feiertag, der zu
verguten ist, weil die Arbeit wegen dieses Feiertags ausfallt
(vgl. S. 27), sodass fur 23 Tage die Vergutung wie folgt berech-
net wird:

23 Tage x 1,5 Std. x 8,15 € = 281,18 € brutto
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Ware Frau Suhrbier direkt vom Kaufhaus ,Kaufrausch“ ein-
gestellt worden, ware sie Mitarbeiterin im Einzelhandel, ihr
stiinde bei beiderseitiger Tarifbindung der Tarifstundenlohn von
9,72 € brutto zu. Sie hatte Anspruch auf

23 Tage x 1,5 Std. x 9,72 € = 335,34 € brutto

Ware Frau Suhrbier im GroRhandel tatig, und hatte sie vertrag-
lich die jeweilig geltende tarifliche Verglitung vereinbart oder
wenn die Tarifvertrage kraft beiderseitiger Tarifbindung gelten,
ihr steht dann der Tarifstundenlohn seit 1.7.2008 in Héhe von
9,10 € brutto zu. Sie hatte Anspruch auf

23 Tage x 1,5 Std. x 9,10 € = 313,95 € brutto

Ware Frau Suhrbier in einem Privathaushalt eingestellt, ware
nur die Vergutungsvereinbarung ausschlaggebend. Es ist
davon auszugehen, dass in diesem Bereich regelmallig nur die
gesetzlichen Mindestarbeitsbedingungen gelten. Wenn Sie je-
doch etwas Gunstigeres vereinbart haben als gesetzlich vor-
geschrieben ist, gilt selbstverstandlich die gunstigere Ab-
machung.

Bei Beschaftigten in Pflegeheimen oder im Bereich der ambu-
lanten Pflege kommt es wiederum darauf an, ob Tarifvertrage
auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden.

Im Bereich der gro3en Wohlfahrtsverbande (Arbeiterwohlfahrt,
Caritas, Diakonisches Werk, etc.) gibt es zwar Tarifvertrage,
diese gelten ihrem Wortlaut nach jedoch nicht fur geringfugig
Beschaftigte. Dies ist rechtlich nicht zulassig. Das Bundesar-
beitsgericht hat bereits mehrfach entschieden, dass eine Tarif-
regelung, die Beschaftigte unterhalb einer bestimmten Stun-
denzahl ohne sachlichen Grund aus der Tarifgeltung heraus-
nimmt, unwirksam ist (vgl. S. 14). Sie sollten daher versuchen,
dass lhnen auch als geringfugig Beschaftigte alle Anspruche
aus den Tarifvertragen zugestanden werden. Das sollten Sie
dann in lhren Arbeitsvertrag aufnehmen lassen.

Monika Metro, 34 Jahre alt, ist als ausgebildete GroRhandels-
kauffrau teilzeitbeschaftigt in einem Gro3handelsgeschaft. lhre
Aufgabe ist es, regelmaRig wiederkehrende Angebote und Be-
stellungen zu bearbeiten. Sie hat nach ihrer Ausbildung mehr
als 7 Berufsjahre absolviert. Auf ihr Arbeitsverhaltnis finden die
Tarifvertrage fur den Grol3- und Aullenhandel in Nordrhein-
Westfalen kraft Allgemeinverbindlichkeit Anwendung. Frau Me-
tro arbeitet 18 Stunden wdchentlich, die auf drei Tage in der
Woche zu jeweils 6 Stunden verteilt sind. Die Vergutung er-
rechnet sich wie folgt:

Nach Ausbildung und Tatigkeit ist Frau Metro in der Gehalts-
gruppe Il eingruppiert. Diese Gehaltsgruppe sieht vom
1.8.2007 bis 30.6.2008 eine Verglutungen von 2.108,01 € und
ab 1.7.2008 in Hohe von 2.157,67 € brutto vor (ab dem 7. Be-
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rufsjahr nach der Ausbildung). Ware Frau Metro vollzeitbeschaf-
tigt, hatte sie mithin Anspruch auf ein Monatsgehalt von
2.108,01 € bzw. 2.157,67 € brutto. Im Gro3- und Aul3enhandel
betragt die regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit von Vollzeit-
beschaftigten 38,5 Stunden. Da sie teilzeitbeschaftigt ist, ist die
ihr zustehende, anteilige Vergutung wie folgt zu berechnen:

2.108,01€ x 31—8 = 985,56 € brutto

Die Vergutungszahlung an Feiertagen richtet sich nach dem
Gesetz uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen
und im Krankheitsfall, dem so genannten Entgeltfort-
zahlungsgesetz. Dieses Gesetz gilt auch fur teilzeit oder gering-
fugig Beschaftigte. § 2 Abs. 1 regelt Folgendes:

§ 2 Entgeltfortzahlungsgesetz —
Entgeltzahlung an Feiertagen
Fur die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages

ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsent-
gelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.

Ausschlaggebend fur die Vergutungsfortzahlung ist also, dass
Arbeitszeit wegen des Feiertages ausfallt. Wenn dies nicht
der Fall ist, ist keine Feiertagsvergltung zu zahlen.

Besonderheiten ergeben sich im Gaststatten- und Hotel-
gewerbe, einem Bereich, in dem typischerweise auch an Feier-
tagen gearbeitet wird. Der Manteltarifvertrag regelt hier Folgen-
des:

§ 4 MTV Gaststatten- und Hotelgewerbe, Feiertage

4.1 Als Feiertage gelten: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1.
Mai, Pfingstmontag, Fronleichnam, Christi Himmelfahrt, 3. Okto-
ber, Allerheiligen (1. November), 1. und 2. Weihnachtsfeiertag,
soweit sie nicht auf einen Betriebsruhetag oder einen regelmaf3i-
gen individuellen Ruhetag der Arbeitnehmerinnen fallen.

4.2 Als Ausgleich fir die Beschaftigung an diesen Feiertagen
erhalt jede/r Arbeitnehmerln spatestens drei Wochen nach dem
Feiertag einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes oder
Gehaltes.

4.3 Diese Tage kbnnen im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
an den Urlaub angehangt werden.

4.4 Wird der Ausgleichstag nicht gewahrt, so ist er mit 1/22 des
Entgeltes des Monats abzugelten, in den der Feiertag fallt. Hier-
auf wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt.

4.5 Arbeitskrafte, die ausschlief3lich an einem Feiertag und/oder
dessen Vortage im Hinblick auf denselben beschaftigt werden,
haben keinen Anspruch gemafi § 4.2 und 4.3.

Wann wird

Vergiitung an

Feiertagen
gezahlt?

s
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Sie erinnern sich: Frau Suhrbier (vgl. S. 25) hatte eine wo-
chentliche Arbeitszeit von Montag bis Freitag von je 1,5 Stun-
den vereinbart. Alle Arbeitstage, die auf einen Feiertag fallen,
sind so zu verguten, als ob die Arbeit stattgefunden hatte, also
mit dem Lohn fir 1,5 Stunden. Im Jahr 2008/2009 sind das in
Nordrhein-Westfalen: 3. Oktober, Tag der Deutschen Einheit
(Freitag), Allerheiligen (1.11.2008, Samstag), 1. und 2. Weih-
nachtstag (Donnerstag und Freitag) 1.1.2009 (Neujahrstag,
Donnerstag), Karfreitag (10.4.2009), Ostermontag (13.4.2009),
1. Mai 2009 (Freitag), Christi Himmelfahrt (Donnerstag,
21.5.2009), Pfingstmontag (1.6.2009), Fronleichnam (Donners-
tag, 11.6.2009), 3. Oktober 2009 (Samstag), Allerheiligen
(Sonntag, 1.11.2009), 1. und 2. Weihnachtstag 2009, Freitag
und Samstag.

Probleme kann es vor allem dann geben, wenn Teilzeitbeschaf-
tigte oder geringfugig Beschaftigte nicht an jedem Arbeitstag
der Woche ihre Arbeitsleistung zu erbringen haben:

Penelope Putzig ist in einem Privathaushalt beschaftigt. lhre
vereinbarte Arbeitszeit ist freitags, jeweils 3 Stunden bei einem
Stundenlohn von 8 €. Sowohl am Ostermontag als auch
Pfingstmontag, Himmelfahrt etc. steht Frau Putzig keine Feier-
tagsvergutung zu, da an diesen Tagen keine Arbeit wegen des
Feiertages ausfallt. Am Karfreitag und 2. Weihnachtstag 2008,
der auf einen Freitag fallt, hat sie Anspruch auf Feier-
tagsvergitung, 2009 sind es Karfreitag, 1. Mai und der 1.
Weihnachtstag.

Gerade im Bereich der Teilzeitarbeit oder geringfluigigen Be-
schaftigung wird vielfach versucht, durch vereinbarte Verlegung
der Arbeitszeit die zwingende Feiertagsvergutungspflicht zu
umgehen. Arbeitnehmerinnen, die nicht an jedem Arbeitstag
ihre Arbeitsleistung erbringen, werden solche Situationen si-
cherlich kennen. Winscht |hr Arbeitgeber also das Vor- oder
Nacharbeiten der wegen des Feiertages ausfallenden Arbeits-
zeit, handelt es sich um Mehrarbeit, die zusatzlich zu vergu-
ten ist. Es besteht keine Verpflichtung, die ausgefallene Ar-
beitszeit unentgeltlich vor- oder nachzuarbeiten, hat das Bun-
desarbeitsgericht entschieden (BAG, Urteil vom 3.5.1983).

Sie sollten sich nicht auf die vertragliche Verlegung eines Ar-
beitstages, der auf einen Feiertag fallt, einlassen. In diesem Fall
entfallt die Feiertagsvergutung, da keine Arbeit mehr wegen
des Feiertages ausfallt. Erklaren Sie sich also nur dann zur Ar-
beit an einem anderen Tag bereit, wenn sichergestellt ist, dass
Sie sowohl die Feiertagsvergltung als auch die zusatzliche
Vergutung fur den Extraarbeitstag erhalten oder dass Ihnen bei
Verlegung der Arbeit ein anderer freier, bezahlter Arbeitstag als
Ausgleich gewahrt wird.

Beschaftigte, die auf Abruf arbeiten, kommen nicht in den Ge-
nuss der Feiertagsvergutung, da kein Arbeitgeber auf den Ge-
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danken kommt, eine Abrufkraft am Feiertag abzurufen, um ihr
dann mitzuteilen, dass die Arbeit wegen des Feiertages ausfallt.

Alle Beschaftigten erhalten nach § 3 des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes fur die Dauer von sechs Wochen im Krankheitsfalle
die Vergutung fortgezahlt. Dies gilt auch fur geringflugig Be-
schaftigte.

Die Hohe der gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
durch den Arbeitgeber betragt 100 % des fur den Krankheits-
zeitraum zu zahlenden Entgelts. Voraussetzung ist fur die Ent-
geltfortzahlung, dass das Arbeitsverhaltnis schon vier Wochen
bestanden haben muss.

Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in den ersten
vier Wochen des Arbeitsverhaltnisses krank, gibt es bis zum
Ablauf der ersten vier Wochen keine Entgeltfortzahlung vom
Arbeitgeber.

Wahrend der ersten vier Wochen eines neu begrindeten Ar-
beitsverhaltnisses und nach Ablauf des sechswdchigen Vergu-
tungsfortzahlungszeitraums bei Erkrankungen beziehen sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigte Krankengeld von der
Krankenkasse. Krankengeld wird wegen derselben Krankheit
fur die Dauer bis zu 78 Wochen innerhalb von drei Jahren ge-
zahlt. Es betragt 70 % des regelmalig erzielten Brutto-Arbeits-
entgelts, maximal jedoch 90 % des Nettoentgelts.

Keinen Anspruch auf Krankengeld haben geringfiugig Be-
schaftigte, da sie nicht in vollem Umfang selbst krankenversi-
chert sind. Der Beitrag, der vom Arbeitgeber allein zu erbringen
ist, fuhrt nicht zu zusatzlichen Leistungen der Krankenkasse
(vgl. S. 67).

Beachten Sie, dass der Arbeitgeber von einer Krankheit unver-
zuglich zu unterrichten ist. AuBerdem ist die Arbeitsunfahig-
keit durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Dies gilt
nach dem EntgeltfortzG auch fur die ersten zwei Krankheits-
tage, wenn der Arbeitgeber es verlangt. Geringfugig Beschaf-
tigte erhalten im Regelfall nicht den ,gelben Schein® vom Arzt
ausgestellt, sondern nur eine formlose Bescheinigung. Die Kos-
ten hierfir hat der Arbeitgeber zu tragen. Solange keine arztli-
che Bescheinigung Uber die Krankheit vorliegt, darf der Arbeit-
geber die Entgeltfortzahlung verweigern.

Auch fur Kuren ist vom Arbeitgeber fur die Dauer von sechs
Wochen an teilzeit und geringfugig Beschaftigte Entgeltfortzah-
lung zu leisten. Voraussetzung ist, dass die Kur arztlich verord-
net worden ist und stationar in einer Einrichtung der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefuhrt wird. Die Hohe der Entgeltfortzahlung
betragt 100 % der Vergutung.
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Frauen und Manner konnen in die Situation kommen, dass ihr
Kind erkrankt und der Pflege bedarf. Egal, ob Sie Angestellte
oder Arbeiterin sind, egal, ob Sie als Teilzeit- oder Vollzeit-
arbeitnehmerin tatig sind oder als geringflgig Beschaftigte: Ar-
beitnehmer haben nach § 616 BGB bei unverschuldeter Ar-
beitsverhinderung aus personlichen Grunden Anspruch auf
Fortzahlung der Vergutung ,fur eine verhaltnismalig nicht er-
hebliche Zeit“. Hierauf stutzte sich das Bundesarbeitsgericht in
seinem Urteil vom 19.4.1978, als es einen bezahlten Frei-
stellungsanspruch entwickelte:

Bedarf ein im Haushalt lebendes Kind unter acht Jahren wegen
einer Erkrankung nach arztlichem Zeugnis der Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege des Arbeitnehmers, weil eine andere im
Haushalt des Arbeithehmers lebende Person hierflr nicht zur
Verfligung steht, kann der Arbeithnehmer, der diese Pflege und
Betreuung tbernimmt, vom Arbeitgeber Weiterzahlung des Ar-
beitsentgelts flr einen Zeitraum bis zu funf Arbeitstagen bean-
spruchen.

Auf Grund anderweitiger Gesetzesanderungen ist diese Ent-
scheidung dahingehend zu interpretieren, dass dieser Freistel-
lungsanspruch unter Fortzahlung der Verglutung auch bei Er-
krankung eines Kindes im Alter unter 12 Jahren gilt.

Durch Tarifvertrage kann der Anspruch auf Vergutungszahlung
bei Erkrankung eines Kindes verandert werden — sowohl zu
Gunsten als auch zu Ungunsten der Arbeitnehmerin.

In Betrieben des Einzelhandels mit zehn Beschaftigten und
mehr haben Arbeitnehmerinnen Anspruch auf vier Wochen un-
bezahlte Freistellung fur die Pflege schwer erkrankter Fami-
lienangehdriger, sofern nach arztlichem Attest die Betreuung
notwendig ist und keine andere im Haushalt lebende Person die
Betreuung Ubernehmen kann.

§ 4 Ziffer 2 g RTV Gebaudereinigung

Der/die Beschéftigte ist unter Fortzahlung seines/ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen bei schweren Erkrankungen des
Ehegatten oder der Kinder, sofern diese mit ihm/ihr in Wohn-
gemeinschaft leben und der Arzt bescheinigt, dass die Anwe-
senheit zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist, sofern kein An-
spruch auf Leistungen nach § 45 SGB V besteht, flr einen Ar-
beitstag.

Eine Altersbegrenzung bei der Erkrankung eines Kindes gibt es
im Bereich der Gebaudereinigung nicht; aber die Lohnfortzah-
lungspflicht des Arbeitgebers ist auf einen Tag verkurzt. Durch
den Tarifvertrag ist zudem geregelt, dass diese Entgeltfortzah-
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lungspflicht nur dann gilt, wenn kein Anspruch auf Kinderkran-
kengeld besteht.

Ein Anspruch auf Zahlung eines Kinderkrankengeldes besteht
gegenuber der Krankenkasse nach § 45 SGB V,

w wenn die vom Arbeitgeber bezahlte Freistellung zur
Betreuung eines erkrankten Kindes verbraucht ist,

w das erkrankte Kinde das zwdlfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert ist,

w der Elternteil sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist,
(also keine Minijobberin ist),

w wenn es nach arztlichem Attest erforderlich ist, dass der
Elternteil zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
ihres erkrankten Kindes von der Arbeit fernbleiben
muss, weil eine andere im Haushalt lebende Person
das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen
kann,

w und das Kind deshalb auf Hilfe angewiesen ist.

Der Anspruch auf das Kinderkrankengeld besteht in jedem Ka-
lenderjahr fur jedes Kind langstens fur 10 Arbeitstage, bei allein
Erziehenden langstens fur 20 Arbeitstage. Insgesamt ist er auf
maximal 25 Tage im Kalenderjahr begrenzt, bei allein Erzie-
henden auf 50 Tage. Der Arbeitgeber ist in diesen Fallen ver-
pflichtet, den Elternteil bei Vorliegen dieser Voraussetzungen
unbezahlt freizustellen.

Auf das Kinderkrankengeld von der Krankenkasse haben ge-
ringfugig Beschaftigte keinen Anspruch, da sie nicht voll bei-
tragspflichtiges Mitglied der Krankenkasse sind. Nach Ablauf
der vom Arbeitgeber zu vergutenden Freistellung mussen Sie
sich bei einer fortdauernden Pflegenotwendigkeit um bezahlten
oder unbezahlten Urlaub bemuhen.

Die wirtschaftlichen Belastungen durch die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall sind fur kleine Betriebe besonders hoch. Da-
her machen gesetzliche Ausgleichskassen dieses Risiko kalku-
lierbar. Jeder Kleinbetrieb mit bis zu 30 Beschaftigten ist ver-
pflichtet, einen bestimmten Prozentsatz der Lohnsumme an die
Ausgleichskasse zu zahlen und erhalt dafur den Uberwiegen-
den Anteil (80 %) der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir
die Arbeitnehmer auf Antrag erstattet.

Fur Privathaushalte als Arbeitgebern von geringfiigig beschaf-
tigten Haushaltshilfen Ubernimmt die Minijob-Zentrale den Ein-
zug des Umlagesatzes, der 0,1 % des Lohns betragt. Bei der
Minijob-Zentrale beantragt der Privathaushalt auch die Erstat-
tung der Entgeltfortzahlung.
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Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

Bei Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin gelten nach dem
Mutterschutzgesetz verschiedene Beschaftigungsverbote, die
auch auf Teilzeitarbeitnehmerinnen und geringfiigig beschaf-
tigte Frauen Anwendung finden. So diurfen Schwangere bei-
spielsweise

w keine Arbeiten verrichten, bei denen regelmaRig Lasten
von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als 10 kg Gewicht von Hand gehoben werden
mussen,

w keine Arbeiten verrichten, die verbunden sind mit Hitze,
Kalte, Staub, Larm, Erschitterung, Gasen, Dampfen,
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen,

w nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr beschaftigt
werden,

w ab dem dritten Schwangerschaftsmonat nicht mehr auf
Beforderungsmitteln eingesetzt werden,

w keine Akkord- und FlieRbandarbeit verrichten,

w nicht in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
beschaftigt werden, es sei denn, sie sind damit aus-
drucklich einverstanden,

w nicht in den ersten acht Wochen nach der Geburt be-
schaftigt werden.

Der Schwangeren darf aus diesen Beschaftigungsverboten
bzw. -einschrankungen, die sich durch gesundheitlich ge-
fahrdende Tatigkeiten ergeben, kein finanzieller Nachteil er-
wachsen. Hierfur ist der Mutterschutzlohn zu zahlen. Mutter-
schutzlohn wird vom Arbeitgeber flr Zeiten gezahlt, in denen
die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat.

Kathe Koslowski ist bei einem Zeitungsverlag mittwochs bis
freitags von 20 bis 22 Uhr mit dem Einlegen von Beilagen be-
schaftigt. Als sie schwanger wird, ist diese Arbeit wegen des
Nachtarbeitsverbots fur Schwangere nicht zulassig. Wenn eine
gleichartige anderweitige Beschaftigung nicht mdglich ist, hat
der Zeitungsverlag Frau Koslowski die Vergutung fortzuzahlen.

Fir die Dauer der Beschaftigungsverbote vor und nach der
Entbindung (sechs Wochen vor der Geburt bis acht Wochen
danach; bei Mehrlings- und Fruhgeburten erhoht sich die
Schutzfrist nach der Entbindung auf zwolf Wochen) wird an
Stelle der Verglutung das Mutterschaftsgeld gezahlt. Beim Mut-
terschaftsgeld wird danach unterschieden, ob bei der Arbeit-
nehmerin eine eigene Krankenversicherungspflicht besteht oder
nicht.
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Voll sozialversicherungspflichtig beschaftigte Frauen erhalten Voll sozial-
das Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse. Abhangig von versiche-

der HOhe des zuvor bezogenen Nettoentgelts betragt das Mut- rungspflichtig
terschaftsgeld maximal 13 € je Kalendertag. Wenn der durch- Beschaftigte

schnittliche Nettoverdienst im Arbeitsverhaltnis der Mutter je
Kalendertag hoher als 13 € war, ist vom Arbeitgeber ein Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld in Hohe des Differenz-
betrages zum durchschnittlichen Nettoverdienst zu zahlen.

Bei geringfiigig Beschaftigten gilt Folgendes: Wahrend der Mutterschafts-
sechswochigen Schutzfrist vor und der achtwochigen nach der geld fur
Geburt haben auch geringfugig Beschaftigte Anspruch auf Mut- geringfugig
terschaftsgeld nach § 13 Abs. 2 MuSchG. Das Mutter- Beschaftigte
schaftsgeld wird auf Antrag der Arbeitnehmerin vom Bun-
desversicherungsamt gezahlt. Es betragt hochstens ins-

gesamt 210 €. Das Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse,

das bis zu 13 €/Tag betragt, erhalten Minijobberinnen nicht, da

sie kein beitragspflichtiges Mitglied der Krankenkasse sind. Der

vom Arbeitgeber zu zahlende Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

ist flr Minijobberinnen nicht relevant, da sie im Durchschnitt

kein hoheres Entgelt als 13 € kalendertaglich erhalten haben.

Die wirtschaftlichen Belastungen durch die Mutterschafts- Ausgleichs-
leistungen sind fur alle Betriebe hoch. Daher gibt es auch ein verfahren U 2
Ausgleichsverfahren fur alle Firmen unabhangig von der Be-

triebsgrofRe Uber die Krankenkassen, bei Minijobs Uber die Mini-

job-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-

schaft-Bahn-See. Die Ausgleichskasse erstattet die Arbeitge-

beraufwendungen bei Mutterschaft in voller Hohe. Nahere In-

formationen Uber den Umlagesatz fur Arbeitgeberaufwendun-

gen bei Mutterschaft (U2) erhalten Sie bei den Krankenkassen

und bei der Minijob-Zentrale.

Nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit haben Be- Elternzeit
schaftigte — Matter oder Vater — Anspruch auf Freistellung von

der Arbeit bis zu drei Jahren je Kind. Die ersten zwei Jahre

sind hierbei bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres der

Kindes zu nehmen. Das dritte Jahr kann direkt darauf folgen, es

ist jedoch auch moglich, mit Zustimmung des Arbeitgebers

zwolf Monate Elternzeit zu einem spateren Zeitpunkt, bis zur

Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes zu nehmen.

Die Elternzeit kann je Elternteil auf zwei Zeitabschnitte verteilt
werden, eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Vater und Mutter kén-
nen auch gleichzeitig Elternzeit beanspruchen.

Anspruch auf diese Elternzeit haben Vollzeit- wie auch Teil- Wer kann
zeitkrafte und geringfugig Beschaftigte, einschlieRlich der in Elternzeit be-
Heimarbeit Beschaftigten. Fur die Dauer der Elternzeit entfallt anspruchen?

der Vergutungsanspruch gegenuber dem Arbeitgeber. Das Ar-
beitsverhaltnis besteht fort, und es besteht ein Sonder-
kindigungsschutz.
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Elternzeit wird nicht automatisch gewahrt; sie muss vielmehr,
wenn sie unmittelbar im Anschluss an die Mutterschutzfristen
genommen werden soll, sechs Wochen, sonst spatestens acht
Wochen vor dem Beginn beim Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden. Gleichzeitig muss verbindlich erklart werden,
fur welche Zeitraume insgesamt Elternzeit innerhalb der ersten
zwei Jahre in Anspruch genommen werden soll. Nur aus wich-
tigem Grund kann eine Anderung der Elternzeit verlangt wer-
den. Einer Zustimmung des Arbeitgebers zur Elternzeit bedarf
es nicht. Die Mitteilung Uber die Elternzeit konnte wie folgt ab-
gefasst sein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit teile ich mit, dass ich fir mein am 16.1.2008 geborenes
Kind (...) im Anschluss an die Mutterschutzfrist bis zur Vollen-
dung des 24. Lebensmonats meines Kindes am 15.1.2009 EI-
ternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz neh-
men werde.

(Datum) (Unterschrift)

Die Neuregelung des Elterngeldes seit 1.1.2007 hat den Zweck,
Familien gerade im ersten Lebensjahr des Kindes mehr Geld
zur Verfugung zu stellen, als dies in der Vergangenheit mit dem
Erziehungsgeld der Fall war.

Das Elterngeld soll den Verdienstausfall fur den wesentlichen
Teil der Arbeitszeitreduzierung weitgehend ersetzen. Es betragt
67 % des entfallenden Nettoentgelts, mindestens jedoch 300 €
monatlich und héchstens 1.800 €. Bei niedrigerem monatlichem
Nettoeinkommen als 1.000 € wird ein hoherer Anteil des Ver-
dienstausfalls ersetzt, dies ist insbesondere fur Teilzeitbeschaf-
tigte interessant. Je niedriger der Nettoverdienst ist, umso mehr
erhoht sich das Elterngeld bis zu 100 % des Verdienstausfalls.
Zusatzlich gibt es Zuschlage bei Mehrlingsgeburten und wenn
altere Geschwister im Haushalt leben.

Diese Ausgestaltung des Elterngeldes dirfte dazu flhren, dass
fur die Zeitdauer des Elterngeldbezugs Uberhaupt keine Berufs-
tatigkeit — oder nur in aulerst geringem Umfang — ausgelbt
wird und wahrend anderer Zeitrdume der Elternzeit der An-
spruch auf Arbeitszeitverklirzung wahrend der Elternzeit ver-
starkt geltend gemacht wird. Festzustellen ist schon jetzt, dass
in grolerem Umfang als friiher sich auch Vater an der Elternzeit
beteiligen.

Das Elterngeld wird nicht fir die gesamte Dauer der Elternzeit
gezahlt, sondern lediglich fur 12 Monate. Nimmt auch der ande-
re Elternteil Elternzeit fir mindestens 2 Monate in Anspruch,
erhoht sich der Anspruch auf Elterngeld auf 14 Monate. Allein
Erziehende haben einen eigenen Anspruch auf 14 Monate El-
terngeld. Der Elterngeldanspruch kann auf den doppelten Zeit-
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raum ausgedehnt werden; dann jedoch wird das ausgezahlte
Elterngeld halbiert.

Hinsichtlich des Urlaubs darf der Arbeitgeber den Jahresurlaub
fur jeden vollen Monat, in dem Elternzeit gewahrt wird, um 1/12
kirzen. Sonderzahlungen durfen ebenfalls fur jeden Monat der
Elternzeit um 1/12 reduziert werden, wenn die Regelung Uber
die Sonderzahlung auf ein ,aktives“ Arbeitsverhaltnis mit Ent-
geltbezug abstellt.

Grundvoraussetzung fur den Bezug von Elterngeld ist, dass Erwerbstatig-
keine volle Erwerbstatigkeit ausgelbt wird. Zulassig ist es, keit wahrend
wahrend der Elternzeit bis zu 30 Stunden wochentlich zu ar- der Elternzeit

beiten. Diese Tatigkeit kann entweder bei dem eigenen Ar-
beitgeber durchgefihrt werden, jedoch auch bei einem ande-
ren. Soll die Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber durchge-
fuhrt werden, bedarf es der vorherigen Genehmigung des eige-
nen Arbeitgebers. Bezlglich der genauen Einzelheiten wenden
Sie sich bitte in Nordrhein-Westfalen an die Elterngeldstellen,
die seit 1.1.2008 bei den Kreisen und kreisfreien Stadten einge-
richtet worden sind. Der Antrag gilt auch bis zu drei Monaten
ruckwirkend!

Fir viele Beschaftigte ist die Mdglichkeit, gegenlber dem eige- Teilzeit-

nen Arbeitgeber zeitlich befristet Teilzeitarbeit zu verlangen, anspruch
sehr interessant, zumal auf diesem Wege zum einen der Bezug wahrend der
zum Betrieb auch wahrend der Elternzeit erhalten bleibt, zum Elternzeit

anderen, weil wahrend der Elternzeit bereits ein Teilzeitarbeits-
verhaltnis nach Ende der Elternzeit erprobt werden kann (zu
den Einzelheiten vgl. oben S. 21). Insbesondere wenn Sie be-
absichtigen, Ihre Arbeitszeit nach Ende der Elternzeit auf Teil-
zeit zu reduzieren, sollten Sie diese Moglichkeit auch wahrend
der Elternzeit ernsthaft erwagen.

Wahrend der gesamten Schwangerschaft bis vier Monate nach Kindigungs-
der Entbindung gilt ein absolutes Kundigungsverbot fur den Ar- schutz
beitgeber. Der Kindigungsschutz wahrend der Elternzeit be-

ginnt mit der Anmeldung der Elternzeit durch die Arbeitneh-

merin bzw. den Arbeitnehmer, frihestens jedoch acht Wochen

vor dem Beginn. Nur in besonderen Fallen kann die fur das El-
ternzeitgesetz zustandige Stelle beim Kreis bzw. einer kreisfrei-

en Stadt die Kindigung des Arbeitgebers ausnahmsweise fur

zulassig erklaren (vgl. S. 56). Der Kundigungsschutz endet mit

dem Ende der Elternzeit. Erwerbstatige, die die Elternzeit in

mehreren Abschnitten nehmen, sind in den dazwischen liegen-

den Zeitraumen nicht vor einer Kindigung geschutzt.

Die Arbeitnehmerlnnen, die Elternzeit beanspruchen, kénnen Sonder-
wahrend der Elternzeit grundsatzlich unter Einhaltung der ge- kiindigungs-
setzlichen oder vereinbarten Kundigungsfristen kindigen. Dar- recht bei
uber hinaus besteht ein Sonderkindigungsrecht unter Einhal- Elternzeit
tung einer Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende der EI-

ternzeit.
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Urlaub

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf
bezahlten Urlaub. Wie viel Urlaub lhnen zusteht, ist abhangig
vom Gesetz, Tarif- oder Arbeitsvertrag.

Wenn in lhrem Arbeitsverhaltnis kein Tarifvertrag gilt und Sie
keine besondere Vereinbarung getroffen haben, steht Ihnen der
gesetzliche Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz zu.
Seit 1995 betragt der gesetzliche Mindesturlaub 24 Werktage,
das sind vier Wochen. Werktage sind alle Tage von Montag bis
Samstag; Sonntage, Feiertage und Krankheitstage zahlen nicht
als Urlaubstage. Der Samstag zahlt bei der ,Werktagsregelung®
auch dann als Urlaubstag, wenn in dem Betrieb samstags nicht
gearbeitet wird. Nach der Werktagsregelung hat die Woche also
immer sechs Urlaubstage, unabhangig davon, wie viel Ar-
beitstage tatsachlich gearbeitet werden. Findet auf lhr Arbeits-
verhaltnis dagegen eine vertragliche oder tarifliche Regelung
Anwendung, die lhren Urlaub in Arbeitstagen beziffert, zahlen
nur die Tage Montag bis Freitag als Urlaubstage; die Woche hat
hier also immer funf Urlaubstage.

Die oben angegebenen Urlaubstage erhéhen sich, wenn Sie
schwerbehindert sind. Nach § 125 SGB IX haben schwerbehin-
derte Menschen Anspruch auf funf Tage Zusatzurlaub.

Wenn auf |hr Arbeitsverhaltnis ein Tarifvertrag auf Grund bei-
derseitiger Tarifbindung, vertraglicher Einbeziehung oder All-
gemeinverbindlichkeit Anwendung findet (vgl. S. 11), haben Sie
Anspruch auf den Tarifurlaub. Hier finden Sie eine Zusammen-
stellung des tariflichen Jahresurlaubs:

In der Gebaudereinigung hangt die Dauer des Ihnen zuste-
henden Urlaubs davon ab, wie lange das Arbeitsverhaltnis be-
steht:

w im 1. Beschaftigungsjahr 28 Arbeitstage
w im 2. Beschaftigungsjahr 29 Arbeitstage
w ab 3. Beschaftigungsjahr 30 Arbeitstage

Maligebend sind die Beschaftigungsjahre am 1. Januar des
Urlaubsjahres. Als Arbeitstage zahlen nur Montag bis Freitag,
Samstage werden auf den Urlaub nicht angerechnet. Diese Ur-
laubsregelung ist allgemeinverbindlich.

Die Mindestdauer des Urlaubs im GroR- und AuBenhandel ist
in Nordrhein-Westfalen abhangig davon geregelt, ob im Betrieb
die regelmaliige Arbeit auf finf oder sechs Tage in der Woche
verteilt ist. Wird regelmalig an sechs Tagen in der Woche ge-
arbeitet, betragt die Mindestdauer des Jahresurlaubs 36 Werk-
tage, wird die regelmaRige Arbeitszeit auf funf Tage in der Wo-
che verteilt, betragt der jahrliche Mindesturlaub 30 Arbeitstage
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(§ 8 Abs. 4 MTV). Diese Regelung qilt bei beiderseitiger Tarif-
bindung und wenn die Tarifgeltung vertraglich vereinbart wurde.

Im Gaststatten- und Hotelgewerbe steht allen Beschaftigten
wegen der Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertrages Urlaub
wie folgt zu:

§ 7 MTV Gaststatten- u. Hotelgewerbe — Urlaub
7.2 Urlaubsléange

Die Héhe des vollen Jahresurlaubs ergibt sich aus der
folgenden Tabelle:

seit 1998
vom 19. — 35. Lebensjahr 28 Arbeitstage
ab dem 36. Lebensjahr 30 Arbeitstage

Malgebend ist das Lebensalter bei Beginn des Kalenderjahres.

7.2.1 Als Urlaubstage gelten, auch bei Teilzeitbeschaftigten, die
nicht mindestens 5 Tage in der Woche arbeiten, 5 Tage einer
Woche (montags bis freitags), es sei denn, dass einer der ge-
nannten Werktage auf einen gesetzlichen Feiertag fallt.

§ 15 Abs. 3 MTV Einzelhandel

Der Urlaub betragt je Kalenderjahr

bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 30 Werktage
nach dem vollendeten 20. Lebensjahr 32 Werktage
nach dem vollendeten 23. Lebensjahr 34 Werktage
nach dem vollendeten 30. Lebensjahr 36 Werktage

Die tarifliche Urlaubsregelung im Einzelhandel ist nicht allge-
meinverbindlich, sie gilt also nur bei beiderseitiger Tarifbindung
oder wenn der tarifliche Urlaub vertraglich vereinbart wurde.

Das Bundesurlaubsgesetz und die meisten Tarifvertrage gehen
bei den Urlaubsregelungen davon aus, dass an jedem Ar-
beitstag auch tatsachlich gearbeitet wird. Keinerlei Probleme
ergeben sich also dann, wenn eine geringfugig beschaftigte
Kraft an jedem betrieblichen Arbeitstag arbeitet. Wenn jedoch
nur an vereinzelten Tagen wochentlich gearbeitet wird, treten
Schwierigkeiten auf:

Frau Putzig (vgl. S. 28) arbeitet freitags in einem Privathaushalt.
Ihr stehen nach dem Gesetz 24 Werktage Urlaub zu. 24 Werk-
tage konnten auch 24 Freitage sein. Das bedeutet jedoch nicht,
dass sie tatsachlich an 24 Freitagen bezahlten Urlaub hat. Ihr
stehen 4 Wochen = 24 Werktage Urlaub zu, entsprechend ist
sie an vier Freitagen bezahlt zu beurlauben.

Die Anzahl der ,echten® Urlaubstage entnehmen Sie folgenden
Umrechnungstabellen, ausschlaggebend ist, ob in lhrem Be-
trieb der Urlaub nach Arbeitstagen (5 Tage/Woche) oder Werk-
tagen (6 Tage/Woche) gewahrt wird:

Urlaubsdauer
und Teilzeit-
beschaftigung

Beispiel
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tatsachliche Arbeits-

tage/Woche
Jahresurlaubsanspruch 1 2 3 4 5
in Arbeitstagen
20 Arbeitstage 4 8 |12 |16 | 20
21 Arbeitstage 4218413 |17 | 21
22 Arbeitstage 44| 9 |13,2| 18 | 22
23 Arbeitstage 5 92| 14 |18,4| 23
24 Arbeitstage 5 | 10 (14,4|119,2| 24
25 Arbeitstage 5 10|15 |20 | 25
26 Arbeitstage 52 (10,4| 16 | 21 | 26
27 Arbeitstage 54| 11 |16,2]| 22 | 27
28 Arbeitstage 6 |11,2| 17 |22,4| 28
29 Arbeitstage 6 | 12 [17,4|23,2| 29
30 Arbeitstage 6 |12 |18 | 24 | 30
tatsachliche Arbeits-
tage/Woche
Jahresurlaubsanspruch | 1 2 3 4 5 6
in Werktagen
24 Werktage 4 | 8 |12 |16 |20 | 24
25 Werktage 4218313 |17 |21 | 25
26 Werktage 43| 9 |13 |17,3| 22 | 26
27 Werktage 5 9 |14 |18 | 23 | 27
28 Werktage 5 19314 | 19 |23,3| 28
29 Werktage 5 |10 | 15 |19,3|24,2| 29
30 Werktage 5 |10 (15|20 | 25 | 30
31 Werktage 52110,3| 16 | 21 | 26 | 31
32 Werktage 53| 11 | 16 (21,3| 27 | 32
33 Werktage 6 |11 |17 |22 |28 | 33
34 Werktage 6 (11,3| 17 | 23 |28,3| 34
35 Werktage 6 | 12 | 18 |23,3(29,2| 35
36 Werktage 6 |12 18|24 | 30 | 36
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Frieda Freundlich, 37 Jahre alt, arbeitet als Serviererin jeweils
samstags und sonntags 4 Stunden im Restaurant ,Mc Fisch®.
Nach dem Tarifvertrag fur das Gaststatten- und Hotelgewerbe
stehen ihr 30 Arbeitstage Urlaub zu. Sie mochte nun wissen,
wie viele Samstage und Sonntage sie ,tatsachlich“ bezahlten
Urlaub hat. Sie sieht in der Tabelle nach, die den Urlaubs-
anspruch in Arbeitstagen angibt, hier in der Spalte mit 2 tat-
sachlichen Arbeitstagen und in der Zeile mit 30 Arbeitstagen
Jahresurlaubsanspruch. Danach stehen ihr 12 ,echte“ Ar-
beitstage Urlaub zu.

Monika Metro (vgl. S. 26), deren Arbeitsverhaltnis als Grol3-
handelskauffrau bei einem GrolRhandelsunternehmen in den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fur den Grol3- und
Aulenhandel fallt, arbeitet drei Tage in der Woche, im Betrieb
gilt eine 5-Tage-Woche. Nach der Tabelle stehen Monika Metro
also 18 ,echte” Arbeitstage Urlaub zu.

Damit stellt sich als nachste Frage, wie sich das Urlaubsentgelt,
das ist die Vergutung wahrend des Urlaubs, errechnet.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz errechnet sich die Urlaubs-
vergutung wie folgt:

§ 11 Abs. 1 Satz 1 BUrIG

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, das der Arbeithehmer in den letzten dreizehn
Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit Aus-
nahme des zusatzlich fir Uberstunden gezahlten Arbeits-
verdienstes.

Wochenvergutungen sind jedoch aus der Mode gekommen;
daher stellt § 9 Ziffer 9 MTV Einzelhandel auf den Arbeitsver-
dienst der letzten 12 Monate ab. Auch der Rahmentarifvertrag
fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Gebaudereinigung
legt den Durchschnittsverdienst der letzten 12 Monate zu Grun-
de (§ 14 Ziff. 2.1). § 7 Ziffer 3 MTV Gaststatten- und Hotelge-
werbe beziffert das tagliche Urlaubsentgelt mit 1/22 der monat-
lich vereinbarten Bezlige. Im GroR- und AuBenhandel wird bei
schwankender Vergutung in Folge unterschiedlicher Arbeitszeit
ebenfalls vom Durchschnittsverdienst der letzten 12 Monate vor
Urlaubsantritt ausgegangen (§ 8 Abs. 3b MTV).

Zur Vereinfachung ist es im Ubrigen Ublich geworden, an Stelle
der letzten 13 Wochen die letzten drei Monate bei der Berech-
nung des Durchschnittsverdienstes zu Grunde zu legen.

Frau Freundlich hat mit dem Restaurant ,Mc Fisch® einen mo-
natlichen Festverdienst in Hohe von 200 € vereinbart. Nach
dem MTV steht ihr 1/22 der Monatsvergutung je tariflichem
Urlaubstag zu. Der Gesamtjahresurlaub betragt 30 Tage, da-
her stehen Frau Freundlich als gesamtes Urlaubsentgelt zu:

-

Berechnung

des Urlaubs-

entgelts

&

Berechnungs-

zeitraum
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% x 200€ x 30 Tage = 272,73 €

Beachten Sie bitte, dass Sie hier nicht die ,echten Urlaubstage”
einsetzen durfen, sondern Sie missen hier wieder von der tarif-
lichen Urlaubsdauer ausgehen.

Der volle Anspruch auf Jahresurlaub wird erstmals nach einer
~Wartezeit* von sechs Monaten erworben. Dartber hinaus gibt
es Besonderheiten im Ein- und Austrittsjahr. Hier gibt es in den
Tarifvertragen vom Gesetz abweichende Regelungen.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz wird nur dann gezwolftelt,
wenn der volle Jahresurlaubsanspruch noch nicht erworben
worden ist, weil die 6-monatige Wartezeit nicht erflullt wurde
oder wenn das Arbeitsverhaltnis im Austrittsjahr bis zum 30.6.
beendet wurde. Umkehrschluss: Wenn das Arbeitsverhaltnis
langer als sechs Monate andauerte, steht Arbeitnehmerinnen
ab Beendigungsdatum 1.7. der volle Jahresurlaub nach dem
Gesetz zu.

Abweichungen sind durch Tarifvertrage moglich:

§ 7 Ziff. 7.2.2 und 7.2.3 MTV
Gaststatten- und Hotelgewerbe:

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des

Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat der/die Arbeithehmerin:

o flr Zeiten eines Kalenderjahres, die er/sie wegen Nichterfll-
lung der 6-monatigen Wartezeit in diesem Kalenderjahr kei-
nen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

e wenn er/sie vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet;

e wenn er/sie nach erflllter Wartezeit in den ersten sechs Mo-
naten eines Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheidet.

Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 14 Tagen als voller

Monat.

§ 15 MTV Einzelhandel:

(4) Jeglicher Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach mehr als
dreimonatiger ununterbrochener Zugehorigkeit zu demselben
Betrieb/Unternehmen. (...)

(5) Fur das Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis beginnt
oder endet, steht dem Arbeitnehmer nach mehr als dreimonati-
ger ununterbrochener Zugehérigkeit zu demselben Be-
trieb/Unternehmen fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12
des Jahresurlaubs zu, soweit ihm nicht flr diese Zeit von einem
anderen Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.
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§ 8 MTV GroR- und AuBenhandel

Abs. 2

Der fur das Kalenderjahr zustehende volle tarifliche Urlaubs-
anspruch wird erstmalig nach dreimonatigem Bestehen des Ar-
beitsverhaltnisses erworben, es sei denn, der Arbeithehmer be-
findet sich noch in der Probezeit, spatestens jedoch nach 6 Mo-
naten.

Abs. 7 a)

Arbeitnehmer, die im Laufe eines Kalenderjahres eintreten oder
ausscheiden, erhalten je vollen Kalendermonat 1/12 des Jahres-
urlaubs.

§ 14 Abs. 1.5 RTV Gebaudereinigung

Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe des
Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch 1/12 fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem das Beschéaftigungsverhaltnis
wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

Grete Suhrbier, 37 Jahre alt, ist vom 1.7.2008-31.8.2008 zur
Aushilfe im Supermarkt ,Mark und Groschen“ beschaftigt. Sie
hat keinen Urlaub erhalten. Sie mdchte wissen, ob ihr Urlaub
zusteht.

Das Arbeitsverhaltnis von Frau Suhrbier dauerte nicht langer
als drei Monate. Im Einzelhandel entsteht aber nach dem Tarif-
vertrag jeglicher Urlaubsanspruch erst nach mehr als drei-
monatiger Beschaftigungsdauer. Daher hat Frau Suhrbier kei-
nen Urlaubsanspruch, wenn der Tarifvertrag wegen beiderseiti-
ger Tarifbindung oder vertraglicher Vereinbarung gilt. Das Bun-
desarbeitsgericht hat entschieden, dass eine derartige tarifliche
Urlaubsregelung zuldssig ist, obgleich die tarifliche Regelung
schlechter ist als das Gesetz.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz sind es

% x 24 Werktage = 4 Werktage.

In der Gebaudereinigung stehen einer entsprechend einge-
stellten Arbeitnehmerin 2/12 von 28 Arbeitstagen also 4,66 Ar-
beitstage Urlaub zu, die auf 5 volle Tage Urlaub aufzurunden
sind.

Im Gaststatten- und Hotelgewerbe waren es ebenfalls 2/12
von 30 Arbeitstagen = 5 Arbeitstage Urlaub.

Im GroB- und AuBenhandel in NRW wird danach differenziert,
ob sich die tarifliche Arbeitszeit auf 5 oder 6 Tage in der Woche
verteilt. Entweder werden 36 Werktage Urlaub im Urlaubsjahr
gewahrt oder 30 Arbeitstage. Teilzeitbeschaftigte erhalten 6
Werktage bzw. 5 Arbeitstage fur jede volle Urlaubswoche ange-

Beispiel
Teilurlaub

g
==

<

Andere
Bereiche

41



Arbeitsrecht

Zusatzliches
Urlaubsgeld

42

rechnet, unabhangig, wie sich ihre individuelle Arbeitszeit ver-
teilt (§ 8 MTV).

Entsprechend errechnet sich der Urlaubsanspruch bei einer
betrieblichen 6-Tage-Woche wie folgt:

% x 36 Werktage = 6 Werktage,

und bei einer betrieblichen 5-Tage-Woche wie folgt:

% x 30 Arbeitstage = 5 Arbeitstage.

Neben dem Urlaubsentgelt (also der Vergutungszahlung wah-
rend des Urlaubs) wird haufig ein so genanntes ,,zusatzliches
Urlaubsgeld® gezahlt. Ob eine teilzeit oder geringflgig Be-
schaftigte Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld hat, ist
abhangig von der arbeits- oder tarifvertraglichen Regelung. Ge-
setzlich gibt es keine Bestimmungen zu dieser Frage. Fin-
det also kein Tarifvertrag auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung
und ist auch vertraglich nichts vereinbart worden, besteht im
Regelfall kein Anspruch auf ein zusatzliches Urlaubsgeld.

Tarifvertrag liber Sonderzahlungen im Einzelhandel:
Teil A Urlaubsgeld § 1

(1) Das Urlaubsgeld fir erwachsene vollbeschaftigte Arbeit-
nehmer betragt 2006 993 € brutto und 2007 1.003 € brutto.

(4) Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf ein anteiliges Ur-
laubsgeld gemal Abs. 1 entsprechend dem Verhaltnis ihrer tat-
sachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit (das sind
z. Zt. 37,5 Stunden).

In der gewerblichen Gebaudereinigung gibt es seit 2007 zu-
satzliches Urlaubsgeld. Allen gewerblich Beschaftigten, die lan-
ger als sechs Monate im Unternehmen tatig sind, erhalten nach
§ 14 a des RTV fur jeden ihrer Urlaubstage ein zusatzliches
Urlaubsgeld von 1,85 Stundenlohnen. Teilzeitbeschaftigte er-
halten eine anteilige Leistung. Flr Innenreinigerinnen betragt
das zusatzliche Urlaubsgeld je Urlaubstag, abhangig von ihrer
taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit im Jahr 2008 bei ei-
nem Stundenlohn von 8,15 € also:
zusatzliches zusatzliches zusatzliches zusatzliches

tagliche Urlaubsgeld Urlaubsgeld Urlaubsgeld Urlaubsgeld
Arbeitszeit 1 Urlaubstag 28 Urlaubstage 29 Urlaubstage 30 Urlaubstage

7,8 Std. 15,08 € 42217 € 437,25 € 452,33 €
7 Std. 13,53 € 378,87 € 392,40 € 405,93 €
6 Std. 11,60 € 324,75 € 336,34 € 347,94 €
5 Std. 9,67 € 270,62 € 280,29 € 289,95 €
4 Std. 7,73 € 216,50 € 224,23 € 231,96 €
3 Std. 5,80 € 162,37 € 168,17 € 173,97 €
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2 Std. 3,87 € 108,25 € 112,11 € 115,98 €
1% Std. 2,90 € 81,19€ 84,09 € 86,99 €
1 Std. 1,93 € 54,12 € 56,06 € 57,99 €

Diese tarifliche Regelung ist nicht fir allgemeinverbindlich er-
klart worden, sodass der Anspruch auf dieses zusatzliche Ur-
laubsgeld derzeit nur bei beiderseitiger Tarifbindung besteht
(vgl. S. 11).

§ 2 — Urlaubsgeldabkommen GroR- und AuRenhandel

Das Urlaubsgeld fiir Arbeitnehmer im Grof3- und Au3enhandel
Nordrhein-Westfalen betragt 643,55 €.

Teilzeitbeschaftigte erhalten ein Urlaubsgeld im Verhaltnis ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit zur tarifichen Wochenarbeitszeit.

§ 7 MTV Gaststatten- und Hotelgewerbe
Urlaubsgeld

Ziffer 7.4

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt erhalten Arbeithnehmerinnen und
Auszubildende ein Urlaubsgeld nach folgenden Staffeln:

Ziffer 7.4.1

nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehorigkeit vom
19. bis zum 35. Lebensjahr pro Urlaubstag 10,10 Euro

nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehérigkeit ab
dem 36. Lebensjahr pro Urlaubstag 10,41 Euro

Ziffer 7.4.2

nach zweijahriger, ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit vom
19. bis zum 35. Lebensjahr pro Urlaubstag 11,63 Euro

nach zweijahriger, ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ab
dem 36. Lebensjahr pro Urlaubstag 11,94 Euro

Ziffer 7.4.3

nach dreijahriger, ununterbrochener Betriebszugehorigkeit vom
19. bis zum 35. Lebensjahr pro Urlaubstag 13,17 Euro

nach einjahriger, ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ab
dem 36. Lebensjahr pro Urlaubstag 13,48 Euro

Ziffer 7.5.3

Teilzeitbeschaftigte, d.h. Arbeitnehmerlnnen, mit denen eine ge-
ringere als die regelmafige tarifliche Arbeitszeit vereinbart ist,
erhalten das Urlaubsgeld im Verhaltnis der mit ihnen verein-
barten Arbeitszeit zur regelmafigen tariflichen Arbeitszeit des
Betriebes.

Was geschieht, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist, und Sie
stellen fest, dass lhnen noch Urlaub zusteht? Der Urlaub muss
Ihnen gegenuber abgegolten werden. Das Urlaubsentgelt fur
den nicht gewahrten Urlaub ist nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses an Sie auszuzahlen.

Nach dem Nordrhein-Westfalischen Arbeithehmerweiter-
bildungsgesetz ist der Anspruch auf eine anerkannte ein-

Urlaubs-
abgeltung

Bildungs-
urlaub

43



Arbeitsrecht

Musterbrief
Antrag auf
Bildungs-
urlaub

Wann besteht
ein Anspruch
auf Weih-
nachtsgeld?

44

wochige Weiterbildungsveranstaltung fir alle Arbeitnehmerlin-
nen, deren Arbeitsverhaltnis schwerpunktmafig in Nordrhein-
Westfalen ist und in deren Betrieb zehn Beschaftigte und mehr
tatig sind, gewahrleistet. Wird regelmalig an weniger als funf
Tagen in der Woche gearbeitet, verringert sich der Anspruch
entsprechend. Auch teilzeit oder geringfugig Beschaftigte ha-
ben diesen Anspruch auf vom Arbeitgeber vergitete Freistel-
lung.

Ein entsprechendes Antragsschreiben kdonnte wie folgt formu-
liert sein:

Absenderin/Absender

An Firma...

Sehr geehrte Damen und Herren!

Vom 15.9.2008 bis zum 19.9.2008 mdchte ich an der nach dem
Nordrhein-Westfalischen Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz an-
erkannten Veranstaltung ,Name der Veranstaltung® teilnehmen

und beantrage hierfur bezahlte Freistellung.

(Datum) (Unterschrift)

Weihnachtsgeld

Ob Sie ein Weihnachtsgeld, 13. Monatseinkommen, eine Jah-
ressonderzahlung, Jahressonderzuwendung oder Gratifikation
erhalten, bestimmt sich entweder nach lhrem Arbeitsvertrag
oder nach dem Tarifvertrag, falls ein Tarifvertrag auf |hr Ar-
beitsverhaltnis Anwendung findet. Wie diese Sonderzahlung
bezeichnet wird, ist unerheblich.

Ist im Arbeitsvertrag keine Regelung enthalten, und wenn auch
kein Tarifvertrag auf |hr Arbeitsverhaltnis Anwendung findet,
kénnte ein Anspruch aus ,betrieblicher Ubung“ bestehen:
Nach dreimaliger, vorbehaltloser Zahlung in der Vergangen-
heit steht lhnen auch in der Zukunft ein Anspruch auf die Son-
derzuwendung zu.

Sollten Sie keinen tariflichen oder vertraglichen Anspruch ha-
ben, wird jedoch in lhrer Firma an Vollzeitbeschaftigte eine
Sonderzuwendung gezahlt, sollten auch Teilzeitbeschaftigte —
selbst wenn sie in einem geringfligigen Beschaftigungsverhalt-
nis stehen — diese Sonderzuwendung in anteiliger Hohe for-
dern; denn das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat festgestellt:
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BAG Urteil vom 6.12.1990 — 6 AZR 159/89

Das unterschiedliche Arbeitspensum eines Teilzeitbeschaftigten
und eines Vollzeitbeschaftigten stellt keinen sachlichen Grund fir
die Nichtgewahrung der Weihnachtszuwendung dar.

Wenn uberhaupt keine Regelung bezuglich eines Weihnachts-
geldes in lhrem Betrieb besteht, haben Sie keinen Anspruch auf

eine derartige Zahlung.

Wie hoch die Sonderzahlung ist, bestimmt sich ebenfalls nach

dem Arbeits- oder Tarifvertrag.

§ 9 MTV Gaststatten- und Hotelgewerbe
Jahressonderzahlung

9.1 Jede/r Arbeitnehmerlin, der/die am 1.12. des jeweiligen Ka-
lenderjahres in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis steht, hat
seit 1998 Anspruch auf eine Sonderzahlung von 50 % eines tarif-
lichen Monatseinkommens.

9.2 Die Jahressonderzahlung ist, soweit mit dem Betriebsrat
nicht anders vereinbart, mit dem Entgelt fir den Monat Novem-
ber auszuzahlen.

9.4 Scheidet ein/e Arbeitnehmerin vor dem 1. April eines folgen-
den Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so kann die
Uber 102,26 € hinausgehende Sonderzahlung im Rahmen der
Grundsatze der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu-
ruckgefordert werden. Im Falle der Rickzahlungsverpflichtung
verbleibt dem/der Arbeitnehmerln jedenfalls der Betrag von
102,26 €, auch wenn die Jahressonderzahlung diesen Betrag
Uberschreitet.

Die Rickzahlung entfallt beim Ausscheiden wegen Erreichens
der Altersgrenze oder infolge Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
sowie bei Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betrieblichen
Grinden bzw. bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses in gegen-
seitigem Einvernehmen, es sei denn, die Auflésungsverein-
barung erfolgt zur Abwendung einer arbeitgeberseitigen ver-
haltensbedingten Kiindigung.

§ 2 Tarifvertrag uber Sonderzahlung im Grof- und
AuBenhandel

2. Der Anspruch auf eine Sonderzahlung entsteht erstmals nach
einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von 6 Monaten
am 1.12. des Auszahlungsjahres und wird jeweils am 1.12. eines
Jahres fallig, soweit betrieblich nichts anderes vereinbart ist.

3. Teilzeitbeschaftigte erhalten eine Sonderzahlung im Verhaltnis
ihrer regelmafiigen Arbeitszeit zur tariflichen bzw. zur jeweiligen
betrieblichen Arbeitszeit.

Hohe des An-
spruchs
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4. Die Sonderzahlung betragt fir Angestellte und gewerbliche
Arbeitnehmer ab 1998 790,00 DM (= 403,92 €). Die Auszubil-
denden erhalten hiervon 50%.

5. Die Hohe der Sonderzahlung ermafigt sich fir jeden Kalen-
dermonat, in dem dem Anspruchsberechtigten weniger als 2
Wochen Arbeitsentgelt oder Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld
gemal § 14 Mutterschutzgesetz zustehen, um 1/12.

6. Im Austrittsjahr besteht kein Anspruch auf Sonderzahlung.

Tarifvertrag liber Sonderzahlungen im Einzelhandel:
Teil B: Tarifliche Sonderzuwendung § 1

(1) Die tarifliche Sonderzuwendung betragt 62,5 % des indivi-
duell dem anspruchsberechtigten Arbeitnehmer zustehenden Ta-
rifentgeltes. Stichtag des zugrunde zu legenden Tarifentgelts flr
die tarifliche Sonderzuwendung ist jeweils der 30. November des
Kalenderjahres bzw. der Monat des Austritts in den Fallen des

§ 1 Abs. 3 dieses Abschnitts.

(2) Jeglicher Anspruch auf die tarifliche Sonderzuwendung ent-
steht erstmalig nach mehr als 12-monatiger ununterbrochener
Zugehdrigkeit zu demselben Betrieb/Unternehmen am 1. De-
zember des Kalenderjahres.

(3) Fur das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis endet,
steht dem Arbeitnehmer nach Erfullen der Wartezeit gem. Abs. 2
fur jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 der tariflichen Son-
derzuwendung zu.

Nach dem Rahmentarifvertrag fur die Gebaudereinigung gibt
es kein ,Weihnachtsgeld®. Sollte das Gebaudereinigungsunter-
nehmen jedoch freiwillig eine derartige Zahlung leisten, missen
auch Minijobberlnnen und andere Teilzeitbeschaftigte eine an-
teilige Leistung erhalten.

Frau Nett ist als Spulkraft im Restaurant ,Zum frohlichen Koch-
|6ffel” eingestellt. Sie ist im zweiten Jahr in dem Restaurant be-
schaftigt. lhre regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt 8
Stunden.

Der tarifliche Monatslohn betragt seit 1.3.2008 fur Arbeithehme-
rinnen mit einfachen Tatigkeiten, die durch Anlernen erworben
werden konnen, 1.257 € brutto

50 % von 1.257 € sind 627,50 €, das ist die Jahressonderzah-
lung fur Vollzeitbeschaftigte. lhre regelmalige wochentliche
Arbeitszeit betragt 8 Stunden, das sind im Monatsschnitt

8 Stunden x 4,35 Wochen = 34,8 Stunden/Monat.

Da die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit 169 Stunden/Monat
betragt, stehen Frau Nett also
34,8

X 627,50 € = 129,42 € brutto
169
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als Jahressonderzuwendung zu.

Viele vertragliche und tarifvertragliche Regelungen Uber Son-
derzahlungen sehen vor, dass das ,Weihnachtsgeld“ zurick-
gezahlt werden muss, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Aus-
zahlung des Weihnachtsgeldes innerhalb eines bestimmten
Zeitraums auf Grund einer Kindigung der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers endet. Solche Regelungen sind im All-
gemeinen zulassig. Beachten Sie jedoch bitte folgende Aus-
nahmen:

w bezlglich der Ruckzahlungsverpflichtung muss eine
ausdriickliche Regelung getroffen sein. Gibt es eine
derartige Ruckzahlungsregel nicht, darf das Weih-
nachtsgeld nicht zurickgefordert werden (BAG vom
10.7.1974 — 5 AZR 494/73);

w Gratifikationen, die 200,00 DM (102,26 €) nicht Uber-
schreiten, durfen Uberhaupt nicht zurickgefordert wer-
den, hat das Bundesarbeitsgericht am 17.3.1982 ent-
schieden (Aktenzeichen 5 AZR 1250/79);

w Sonderzuwendungen, die hoher sind als 102,26 € und
niedriger sind als ein voller Monatsbezug, durfen auf
Grund einzelvertraglicher Vereinbarung nur zuriickge-
fordert werden, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem
31.1. des Folgejahres endet (ein Ausscheiden am 31.3.
des Folgejahres oder spater ist fur die Gratifikation un-
schadlich). Auch dies hat das BAG am 9.6.1993 ent-
schieden (Aktenzeichen 10 AZR 529/92);

w wenn das Weihnachtsgeld die Hohe eines Monatsbe-
zuges hat oder noch hoher ist, darf die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Uber den 31.3. des Folgejahres
gebunden werden.

Nicht selten geschieht es jedoch, dass durch die Sonder-
zahlung oder das zusatzliche Urlaubsgeld bei Minijobberlnnen
die Geringfugigkeitsgrenze Uberschritten wird. Dies wird in den
folgenden Beispielen geschildert:

Frau Montag und Frau Feiertag sind 2008 seit langem als kauf-
mannische Angestellte in einem groReren Unternehmen be-
schaftigt. Ihre wochentliche Arbeitszeit betragt jeweils 8 Stun-
den. Da sie unterschiedlich qualifizierte Tatigkeiten verrichten,
erhalten sie unterschiedlich hohe Vergutungen, Frau Montag
erhalt 200 € / Monat und Frau Feiertag 400 € / Monat. Alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in dem Unternehmen erhal-
ten mit der Novemberverglitung ein volles Monatsentgelt als
Sonderzahlung. Wirden Teilzeitbeschaftigte und/oder geringfu-
gig Beschaftigte ohne sachlichen Grund von dieser Sonderzah-
lung ausgeschlossen, ware dies ein Verstold gegen das Verbot
der unterschiedlichen Behandlung von Teilzeitbeschaftigten
(vgl. § 4 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz). Deshalb steht

Wann muss
Weihnachts-
geld zuriickge-
zahlt werden?

Wenn die Ge-
ringfugigkeits-
grenze uber-
schritten wird
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auch den zwei geringfugig beschaftigten Frauen diese Sonder-
zahlung zu.

Ob die Geringfugigkeitsgrenze von 400 € monatlich durch
Sonderzahlungen Uberschritten wird, richtet sich ausnahms-
weise nicht nach der Monatsvergltung sondern nach dem Jah-
resgesamteinkommen (vgl. S. 62).

Bei Frau Montag, die ein Monatsentgelt von 200 € erhalt, be-
tragt der Jahresverdienst 13 x 200 € = 2.600 €, der Monats-
durchschnittslohn betragt also 216,67 €, sodass die Gering-
fugigkeit nicht verloren geht.

Bei Frau Feiertag, deren Monatsvergltung 400 € betragt, be-
lauft sich das Jahresentgelt auf 5.200 €, der rechnerische Mo-
natsdurchschnittslohn betragt 433,33 €. Das Arbeitsverhaltnis
ist im gesamten Jahr in vollem Umfang sozialver-
sicherungspflichtig.

Solche Situationen sind in der Praxis haufig, wenn eine Arbeit-
nehmerin die Sonderzahlungen — sei es nun das zusatzliche
Urlaubsgeld oder das Weihnachtsgeld — verlangt. Die Ursache
hierfir ist ganz einfach: Wenn der Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen wird, ,vergisst® der Arbeitgeber haufig diese Sonder-
zahlungen bei der Festlegung der Arbeitszeit und Vergltung zu
bertcksichtigen. Da im ersten Beschaftigungsjahr Sonder-
zahlungen oft noch nicht anfallen, weil die Wartezeit noch nicht
erfullt ist, ist vielleicht noch nicht einmal bose Absicht im Spiel.
Spatestens im zweiten Beschaftigungsjahr entsteht jedoch der
Anspruch auf Sonderzahlungen, so beispielsweise auch im Ein-
zelhandel, Grof3- und Auflenhandel und Gebaudereiniger-
handwerk. Es empfiehlt sich daher, bereits am Jahresanfang
eine Jahresberechnung aufzustellen. Durch Verkirzung der
wochentlichen oder monatlichen Arbeitszeit kann so gewahr-
leistet werden, dass trotz der Sonderzahlung kunftig die Jah-
resentgeltsumme von 4.800 € (also monatlich 400 €) nicht
Uberschritten wird. Eine solche Jahresbetrachtung ist ohne wei-
teres maoglich, da die Hohe der tariflichen oder betriebsublichen
Sonderzahlungen bekannt ist.

Wenn eine Gesamtbetrachtung und Anpassung des Arbeits-
verhaltnisses unterblieben ist, kann durch folgende Regelung
vermieden werden, dass trotz der Sonderzuwendung die Ge-
ringflgigkeitsgrenze Uberschritten wird, ohne dass auf die Grati-
fikation verzichtet werden musste: Die Sonderzuwendung oder
ein Teil davon kann als bezahlte Freizeit gewahrt werden. Es
wird vorubergehend fur den Auszahlungsmonat oder einen Fol-
gemonat die Verringerung der Arbeitszeit vereinbart. In dem
Beispiel von Frau Feiertag, die eine Monatsverglitung von
400 € erhalt, braucht sie einen Monat lang keine Arbeitsleistung
zu erbringen und erhalt gleichwohl die Monatsvergutung von
400 €. Fur Frau Montag, die 200 € monatlich erhalt, braucht
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keine Arbeitszeitregelung getroffen zu werden, da die Versiche-
rungsgrenze nicht uberschritten wird.

Es ist ebenfalls moglich, dass der Arbeitgeber Ihnen eine steu-
er- und sozialversicherungsfreie Erstattung von Auslagen, die
Sie fur lhr Arbeitsverhaltnis aufwenden mussten, gewahrt.
Fahrtkostenerstattungen sind jedoch pauschal mit 15% zu ver-
steuern und seit 2007 erst fur tagliche Wegstrecken Uber 21 km
moglich.

Durchsetzung von Anspruchen

Es geschieht sowohl in Vollzeit- als auch in Teilzeitarbeits-
verhaltnissen: Nicht immer halten sich Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber an die gesetzlichen, tariflichen und vertraglichen
Regeln. Es ist davon auszugehen, dass gerade geringfugig Be-
schaftigte ihre Rechte nicht hinreichend kennen oder ihre An-
spruche nicht geltend machen.

Was ist nun zu tun? Zunachst sollten Sie mit lhrem Arbeitgeber
sprechen. Sie sollten auf die Rechtslage hinweisen. Zeigen Sie
diese Broschure! Gerade in Kleinbetrieben ist den Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern nicht immer bewusst, dass es sich
auch bei einem Minijob um ein Arbeitsverhaltnis handelt, auf
das das gesamte Arbeitsrecht Anwendung findet. Ein Gesprach
kann auch die Grundlage zu einem Kompromiss sein, vielleicht
finden Sie eine Regelung, die fur beide Seiten akzeptabel ist!

Wenn ein Gesprach nicht zu einem akzeptablen Ergebnis fuhrt,
sollten Sie sich uberlegen, ob Sie lhrer Forderung nicht durch
ein Schreiben Nachdruck verleihen. Sie sollten dann |hren An-
spruch mit Fristsetzung detailliert geltend machen.

An Firma...

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Zeit vom ... bis ... war ich arbeitsunfahig krank. Eine Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung habe ich Ihnen bereits (iber-
sandt. Sie haben mir hierfir keine Entgeltfortzahlung gezahlt. Ich
mache hiermit die Entgeltfortzahlung fur ... Stunden x ... € Stun-
denlohn = ... € geltend. Bitte zahlen Sie die Vergltung bis zum
... an mich aus.

Ich berufe mich auf § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.
(Datum)  (Unterschrift)

Wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber trotz einer ent-
sprechenden Geltendmachung lhre Anspruche nicht erfillt oder
aber die Kundigungsfristen nicht einhalt, missen Sie sich ent-
scheiden, ob Sie die Firma verklagen wollen. Viele Arbeit-

...oder durch
Erstattung von
Auslagen

Wenn zwin-
gende Rege-
lungen nicht
eingehalten
werden

Reden Sie mit
lhrem Arbeit-
geber

Schriftliche
Geltend-
machung

Musterbrief
einer Geltend-
machung

Soll geklagt
werden?
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nehmerinnen und Arbeithnehmer entscheiden sich dafir, wah-
rend des Bestandes des Arbeitsverhaltnisses nicht zu klagen,
weil sie Angst haben, durch eine Klage das Arbeitsverhaltnis zu
sehr zu belasten und eventuell den Arbeitsplatz zu verlieren.
Zumindest jedoch, wenn das Arbeitsverhaltnis gekindigt wor-
den ist, kommt fur viele der Zeitpunkt, dass die Anspriche auch
gerichtlich durchgesetzt werden sollen. Allerdings ist es nicht
moglich, alle in der Vergangenheit nicht erfullten Anspruche
nunmehr rechtlich einzufordern.

Das Burgerliche Gesetzbuch sieht Verjahrungsfristen vor. Die
regelmaldige Verjahrungsfrist betragt drei Jahre. Anspriche
aus dem Jahr 2005 sind also verjahrt, wenn sie nicht bis zum
31.12.2008 mit einer Klage geltend gemacht worden sind.

Urlaub, der nicht gewahrt wurde, verfallt schon am 31.3. des
Folgejahres, sodass es hier nicht auf Verjahrungsfristen an-
kommt.

Tarifliche Anspriiche verfallen noch schneller: In nahezu
allen Tarifvertragen sind Verfallklauseln enthalten, die unbe-
dingt eingehalten werden mussen, weil es anderenfalls zu ei-
nem Rechtsverlust kommt.

§ 24 MTV Einzelhandel, Verfallklausel
(1) Die Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen wie folgt:

a) 3 Monate nach Falligkeit:

Anspriiche auf Abgeltung der Uberstunden;

b) spatestens 3 Monate nach Ende des Urlaubsjahres
bzw. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:
Anspriche auf Urlaub, Urlaubsabgeltung und
Sonderzahlungen;

c) 6 Monate nach Falligkeit:
alle ubrigen aus Tarifvertrag und Arbeitsverhaltnis
entstandenen finanziellen Anspriiche.

(2) Die Anspriche verfallen nicht, sofern sie innerhalb der vor-
genannten Fristen schriftlich geltend gemacht worden sind. (...)

(4) Unter die Verfallklausel fallen nicht solche Anspriche eines
Arbeitgebers oder eines Arbeitnehmers gegen einen Arbeit-
nehmer oder Arbeitgeber, die auf eine strafbare Handlung oder
eine unerlaubte Handlung gestitzt werden. Fir diese Anspruche
gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§ 22 RTV Gebaudereinigung, Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis und
solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, ver-
fallen, wenn sie nicht innerhalb von 2 Monaten nach der Fallig-
keit schriftlich geltend gemacht werden.
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Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich
nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Geltendmachung des
Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird.

§ 15 MTV GroR- und AuBenhandel
Félligkeit und Erléschen von Anspriichen

Der Anspruch auf Vergitung sowie alle sonstigen gegenseitigen
Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis sind binnen 3 Monaten
nach Falligkeit dem anderen Vertragspartner gegenuber schrift-
lich geltend zu machen.

Spatestens innerhalb weiterer drei Monate nach Ablauf dieser
Frist ist Klage zu erheben. Ist das Beschaftigungsverhaltnis be-
endet, so betragt die Klagefrist einen Monat.

§ 16 Ausschlussfristen, MTV Gaststatten- u. Hotel-
gewerbe

Alle beiderseitigen Anspriiche verfallen, wenn sie nicht drei Mo-
nate nach Falligkeit geltend gemacht worden sind. Beim Aus-
scheiden aus dem Betrieb verfallen alle Anspriiche nach zwei
Monaten.

Wenn Sie sich entschlossen haben, eine Klage beim Arbeits-
gericht einzureichen, ist es nahe liegend, sich Hilfe zu holen.

Wenn Sie Gewerkschaftsmitglied sind, steht Ihnen der ge-
werkschaftliche Rechtsschutz zu. Von lhrer Gewerkschaft
bzw. den hierfur beauftragten Juristinnen der DGB Rechts-
schutz GmbH werden Ihre Anspriche gegenuber Ihrem Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht und — wenn dies erfolglos
bleibt — vor dem Arbeitsgericht eingeklagt.

Sind Sie rechtsschutzversichert, und ist das Arbeitsrecht in die
Rechtsschutzversicherung einbezogen, beauftragen Sie eine
Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt (vorzugsweise Fach-
anwalte fur Arbeitsrecht), um Ihre Anspriche auliergerichtlich
oder gerichtlich geltend zu machen.

Sind Sie weder Gewerkschaftsmitglied noch rechtsschutzver-
sichert, missen Sie die Geblhren der Anwaltin oder des An-
walts selbst tragen, auch wenn Sie den Prozess voll gewinnen.
Eine Ausnahme gibt es nur dann, wenn lhre Einkommens-
verhaltnisse so gestaltet sind, dass Ihnen Beratungs- oder Pro-
zesskostenhilfe gewahrt wird. Hiertber informiert Sie lhre An-
waltin oder Ihr Anwalt.

=

Klage vor dem
Arbeitsgericht

Gewerk-
schaftlicher
Rechtsschutz

Besteht eine
Rechtsschutz-
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Anwaltskosten
und Prozess-
kostenhilfe
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Sie haben jedoch auch die Moéglichkeit, ohne Prozessvertretung
vor das Arbeitsgericht zu gehen. Sie konnen in diesem Fall in
die Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts gehen. Die dort be-
schaftigten Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger nehmen Ihre
Anspriche dann zu Protokoll. Eine Rechtsberatung findet
nicht statt, Sie muissen selbst die lhnen zustehenden An-
spruche genau beziffern und konkret bezeichnen.

Wenn Sie sich entschlossen haben zu klagen, findet vor dem
Arbeitsgericht zunachst ein Gutetermin statt, mit richterlicher
Hilfe soll versucht werden, eine gutliche Einigung, auch Ver-
gleich genannt, zu erzielen. Kommt ein derartiger Vergleich zu
Stande, fallen keine Gerichtsgebuhren an, es konnen lediglich
Auslagen in geringer Hohe entstehen. Scheitert jedoch eine
gutliche Einigung, kommt es zu einem Kammertermin, bei dem
beispielsweise auch Zeugen gehdrt werden und ein Urteil ge-
sprochen wird, es sei denn, es kommt doch noch zu einem
Vergleich. Im Ubrigen sind die Gerichtskosten beim Arbeits-
gericht sehr niedrig: Die Gebuhren, die nach dem Wert des
Streitgegenstandes berechnet werden, sind auf maximal 500 €
begrenzt. Zu den Gebuhren hinzu kommen Auslagen, z.B. fur
Postzustellungen und Zeugenentschadigungen.
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Kundigung und Kundigungsschutz

Es gibt keinen Unterschied zwischen vollzeit, teilzeit oder ge-
ringfugig Beschaftigten, unter welchen Voraussetzungen eine
Kundigung ausgesprochen werden kann.

Alle Kindigungen miissen schriftlich erfolgen, anderenfalls
sind sie unheilbar unwirksam (§ 623 BGB):

§ 623 BGB

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kindigung
oder Auflésungsvertrag bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

Eine Begrindung fur die Klindigung muss nicht gegeben wer-
den.

Haben Sie eine Kindigung erhalten, besteht eine Verpflichtung,
sich unverzuglich — das heil’t innerhalb von drei Tage nach
Kenntnis der Kindigung — bei der Agentur fir Arbeit arbeitssu-
chend zu melden; andernfalls kann eine Sperrzeit verhangt
werden. Lassen Sie es sich bestatigen, dass Sie sich arbeitssu-
chend gemeldet haben.

Wenn kein wichtiger Grund flr eine auflerordentliche Kin-
digung vorliegt, mussen sowohl von der Arbeithnehmerin als
auch vom Arbeitgeber die Kindigungsfristen eingehalten wer-
den.

Die Kundigungsfristen von Arbeiterlnnen und Angestellten sind
im § 622 des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) geregelt. Hier-
nach gelten fur beide Seiten folgende Grundkindigungsfristen:

Kandigungsfrist wahrend

der Probezeit 2 Wochen
(maximal wahrend der

ersten sechs Monate)

allgemeine Kindigungs- 4 Wochen

frist zum 15. oder Monatsende

In Kleinbetrieben, in denen in der Regel nicht mehr als 20 Ar-
beitnehmerlnnen beschaftigt sind, kann im Arbeitsvertrag auch
eine kurzere Grundkundigungsfrist vereinbart werden. Sie darf
vier Wochen nicht unterschreiten (ohne feststehendes End-
datum).

Kundigungs-
erklarung

Kiindigung
schriftlich!

Meldepflicht
bei der Agen-
tur fur Arbeit

Gesetzliche
Kindigungs-
fristen

&

Ausnahme:
Kleinbetriebe
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Leider werden die im Betrieb Beschaftigten nicht einfach pro
Kopf durchgezahlt. Im Rahmen einer seit dem 1.1.1999 gelten-
den gesetzlichen Regelung zahlen Teilzeitbeschaftigte nur an-
teilig wie folgt:

w Beschaftigungszeit bis zu 20 Std./Woche 0,50
w Beschaftigungszeit mehr als 20 Std./Woche 0,75
w Beschaftigungszeit mehr als 30 Std./Woche 1,00

Werden Arbeitnehmerinnen nur zur voribergehenden Aushilfe
eingestellt und dauert dieses Aushilfsarbeitsverhaltnis nicht
langer als drei Monate, kann ebenfalls eine kirzere Kundi-
gungsfrist als vier Wochen zum 15. oder Monatsletzten verein-
bart werden.

Fir den Arbeitgeber gelten gesetzlich verlangerte Kiindi-
gungsfristen bei langer andauernden Arbeitsverhaltnissen (es
werden jedoch nur Beschaftigungszeiten nach Vollendung des
25. Lebensjahres bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit
bertcksichtigt):

w nach 2 Jahren
Betriebszugehorigkeit: 1 Monat zum Monatsende

w nach 5 Jahren: 2 Monate zum Monatsende
w nach 8 Jahren: 3 Monate zum Monatsende
w nach 10 Jahren: 4 Monate zum Monatsende
w nach 12 Jahren: 5 Monate zum Monatsende
w nach 15 Jahren: 6 Monate zum Monatsende
w nach 20 Jahren: 7 Monate zum Monatsende

Diese Kundigungsfristen gelten auch in Kleinbetrieben.

Durch Tarifvertrage konnen Kuindigungsfristen eigenstandig
und vom Gesetz abweichend geregelt werden, z.B.:

Gaststatten- und Hotelgewerbe, § 15 MTV:

w \Wahrend der ersten 14 Tage des Beschaftigungsver-
haltnisses kann beiderseits mit taglicher Frist gekundigt
werden,

w danach betragt die Kundigungsfrist beiderseits im ers-
ten und zweiten Beschaftigungsjahr 14 Tage,

w nach einer zweijahrigen ununterbrochenen Tatigkeit im
gleichen Betrieb oder beim gleichen Arbeitgeber betragt
die Kundigungsfrist beiderseits einen Monat zum Mo-
natsende, nach mehr als 10-jahriger Betriebszuge-
hdrigkeit erhdhen sich die Klindigungsfristen weiter.

Gebaudereinigung
(gewerbliche Beschaftigte — § 19 RTV)
w |nnerhalb von 2 Wochen nach Neueinstellung kann die
Klndigung beiderseitig unter Einhaltung einer Frist von
1 Werktag erfolgen.
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w Sonst kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig unter Ein-
haltung einer Kundigungsfrist von 2 Wochen gekundigt
werden.

w \Wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unter-
nehmen mehr als funf Jahre bestanden hat, verlangert
sich die Kundigungsfrist fur den Arbeitgeber. Bei der
Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Betriebs-
zugehdrigkeitszeiten, die vor Vollendung des 21. Le-
bensjahres liegen, nicht bertcksichtigt.

In Kleinbetrieben der gewerblichen Gebaudereinigung mit in
der Regel nicht mehr als 20 Beschaftigten betragt die Kundi-
gungsfrist fur den Arbeitgeber in der gewerblichen Gebauderei-
nigung bei Arbeitsverhaltnissen, die langer bestanden haben
als

w 5 Jahre 1 Monat zum Monatsende,
w 10 Jahre 2 Monate zum Monatsende,
w 20 Jahre 3 Monate zum Quartalsschluss.

Einzelhandel:

w \Wahrend einer vereinbarten Probezeit, die in der Regel
drei Monate nicht Uberschreiten darf, gilt eine Kundi-
gungsfrist von zwei Wochen (§ 12 MTV).

w Grundkindigungsfrist fur Arbeiterlnnen und Angestellte:
6 Wochen zum Monatsende (§ 11 Abs. 6 MTV). Einzel-
vertraglich kann von dieser Kundigungsfrist abgewichen
werden, wenn die Mindestkindigungsfrist von einen
Monat zum Monatsende nicht unterschritten wird.

w \Wenn nach Vollendung des 25. Lebensjahres mehr als
5 Betriebszugehorigkeitsjahre vorliegen, verlangern
sich die Kundigungsfristen fur den Arbeitgeber auf drei
Monate, nach 8-jahriger Betriebszugehorigkeit auf vier
Monate, nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit auf finf
Monate und nach Uber 12-jahriger Betriebszugehorig-
keit auf sechs Monate jeweils zum Monatsende.

Grof3- und AuBenhandel - § 7 MTV:

w \Wahrend der Probezeit oder wenn es sich um ein Aus-
hilfsarbeitsverhaltnis handelt, kann das Arbeits-
verhaltnis in den ersten 14 Kalendertagen taglich zum
Ende des darauf folgenden Tages, danach mit einer
Frist von 4 Wochen geklndigt werden.

w Nach Ablauf der Probezeit gilt fur die Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses eine Grundkindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsende.

w |n Kleinbetrieben, in denen nicht mehr als 20 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt werden,
konnen kurzere Kindigungsfristen vereinbart werden,
sie mussen jedoch mindestens 4 Wochen (ohne fest-
stehendes Enddatum) betragen.
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w Die Kindigungsfrist verlangert sich fur den Arbeitgeber,
wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des 25.
Lebensjahres der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers

5 Jahre bestanden hat auf 3 Monate
8 Jahre bestanden hat auf 4 Monate
10 Jahre bestanden hat auf 5 Monate
12 Jahre bestanden hat auf 6 Monate jeweils
zum Monatsende.

Wurde in lhrem Betrieb ein Betriebsrat gewahlt, muss der Ar-
beitgeber den Betriebsrat vor Ausspruch einer Kundigung an-
horen. Eine ohne Anhorung des Betriebsrates ausgesprochene
Klndigung ist grundsatzlich unwirksam. Dies gilt auch bei Aus-
spruch einer Kindigung wahrend der Probezeit. Fur geringfugig
Beschaftigte gibt es hier keine Ausnahmen.

Wenn Sie schwerbehindert oder schwanger sind oder Elternzeit
in Anspruch nehmen, steht Ihnen der jeweilige Sonderkiindi-
gungsschutz auch zu, wenn Sie teilzeit oder geringfugig be-
schaftigt sind.

Bei Schwerbehinderten und den vom Arbeitsamt schwer-
behinderten Menschen Gleichgestellten muss vor Ausspruch
einer Kundigung vom Arbeitgeber die Zustimmung des Integra-
tionsamts eingeholt werden.

FUr Schwangere gilt allgemein fur den Zeitraum bis vier Mona-
te nach der Entbindung ein absolutes Kiindigungsverbot flr den
Arbeitgeber. Nur in besonderen Fallen kann die fur Mutter-
schutz zustandige Stelle ausnahmsweise eine Kindigung fir
zulassig erklaren. Dieser Sonderkundigungsschutz gilt auch fur
Beschaftigte, die sich in der Elternzeit befinden.

Eine Kundigung kann nur im Wege einer Klage vor dem Ar-
beitsgericht auf die Rechtswirksamkeit Uberprift werden.

Jede Klage gegen eine Kiindigung muss spatestens drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigungs-
erklarung beim Arbeitsgericht eingereicht worden sein.
Auch wenn Sie z.B. die Einhaltung der richtigen Kindigungsfris-
ten, Sonderkundigungsschutz als Schwerbehinderte geltend
machen wollen, mussen Sie dies innerhalb von 3 Wochen nach
Zugang der Kundigung durch eine Klage beim Arbeitsgericht
zum Ausdruck bringen.

Nur dann, wenn das Kundigungsschutzgesetz auf Ihr Arbeits-
verhaltnis Anwendung findet, kbnnen Sie die Wirksamkeit der
Kindigung auch hinsichtlich des Kundigungsgrundes vor dem
Arbeitsgericht Uberprufen lassen.

Das Kundigungsschutzgesetz findet auf lhr Arbeitsverhaltnis
Anwendung, wenn
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w |hr Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der
Kdandigungserklarung langer als sechs Monate be-
standen hat,

w und in dem Betrieb, in dem Sie beschaftigt sind, mehr
als zehn Arbeithehmerlnnen beschaftigt sind.

Auszubildende und Firmeninhaber oder die Geschaftsfiihrer
einer GmbH zahlen bei der Anzahl der Beschaftigten nie mit.
Teilzeitbeschaftigte werden anteilig gezahlt (vgl. S. 54).

Wenn lhr Arbeitsverhaltnis vor dem 1.1.2004 begonnnen hat,
reicht es aus, wenn nur mehr als 5 Arbeitnehmelnnen beschéaf-
tigt sind. Bei der Frage, ob mehr als funf Beschaftigte tatig sind,
zahlen nach dem 1.1.2004 neu Eingestellte nicht mit.

Im Rahmen des Kindigungsschutzprozesses Uberpruft das Ar-
beitsgericht, ob die Kiindigungsgrunde, die der Arbeitgeber vor-
tragt, eine Klindigung rechtfertigen kbnnen oder nicht. Wird zum
Beispiel wegen einer Rationalisierungsmalinahme betriebsbe-
dingt geklndigt, pruft das Gericht zum einen, ob ein Kindi-
gungsgrund vorliegt und ein Arbeitsplatz wegfallt und sodann,
ob die soziale Auswahl zutreffend vom Arbeitgeber vorgenom-
men wurde. Die soziale Auswahl ist zwischen Beschaftigten mit
vergleichbarer Tatigkeit vorzunehmen. Je alter und langer be-
schaftigt jemand ist, umso hoher ist im Rahmen der sozialen
Auswahl der Schutz. Bei Teilzeitbeschaftigten ergibt sich jedoch
eine negative Besonderheit: Die soziale Auswahl zwischen Be-
schaftigten mit vergleichbarer Tatigkeit bezieht sich auch auf
eine vergleichbare Arbeitszeit, der Personenkreis der sozialen
Auswahl ist daher haufig kleiner.

Wenn ein Urteil ergeht, stellt das Gericht entweder fest, dass
die Kundigung wirksam ist; das Arbeitsverhaltnis endet dann
zum Ablauf der Kundigungsfrist. Stellt das Gericht fest, dass die
Kldndigung unwirksam ist, besteht das Arbeitsverhaltnis fort, die
Firma muss fur die Zwischenzeit die Vergutung fortzahlen und
die klagende Arbeitnehmerln weiterbeschaftigen.

Klndigungsschutzprozesse enden eher selten mit einem Urteil,
viel haufiger ist eine Einigung, ein gerichtlicher Vergleich. In
einem Vergleich wird typischerweise niedergelegt,

w dass das Arbeitsverhaltnis durch fristgemalRe betriebs-
bedingte Kundigung des Arbeitgebers beendet wird
und

w dass der Arbeitgeber fur den Verlust des Arbeitsplatzes
an die Arbeitnehmerln eine genau bezifferte Abfindung
zu zahlen hat.

Die Hohe der Abfindung wird von den Parteien vor Gericht aus-
gehandelt. Es wird dann nicht mehr durch Urteil entschieden,
ob die Klindigung wirksam ist oder nicht.

Kindigungs-
schutzprozess
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Entgegen weit verbreiteter Auffassung gibt es keinen allgemei-
nen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung, wenn der Arbeitge-
ber kiindigt. Ein Anspruch auf Abfindung ist flr Arbeitnehme-
rinnen nur in folgenden Fallen gegeben:

w Es ist eine Vereinbarung uber eine Abfindung abge-
schlossen worden.

w Die Firma hat wegen dringender betrieblicher Erforder-
nisse gekundigt und der Arbeitgeber hat freiwillig be-
reits in dem Kiindigungsschreiben darauf hinge-
wiesen, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer eine Abfindung beanspruchen kann, wenn sie/er
keine Kundigungsschutzklage erhebt. In diesem Fall
muss die Abfindung 0,5 Monatsverdienste fur jedes
Jahr der Beschaftigung betragen.

w Ein Abfindungsanspruch kann sich aus einem Sozial-
plan ergeben. Sozialplane sind abzuschlief3en, wenn in
einer Firma, die mehr als 20 Beschaftigte haben muss,
ein Betriebsrat gewanhlt ist und eine wesentlichen Be-
triebsanderung, RationalisierungsmalRnahme oder Still-
legung stattfindet. Dann muss die Firma mit dem Be-
triebsrat einen Sozialplan abschlie3en. In Sozialplanen
sind meistens Abfindungszahlungen fur den Verlust des
Arbeitsplatzes niedergelegt. Wird eine Kindigung in
Verbindung mit einem Sozialplan ausgesprochen, ist
die Sozialplanabfindung zu zahlen, wenn das Arbeits-
verhaltnis in Folge der Kindigung beendet wird.

w In extrem seltenen Ausnahmefallen kann das Arbeits-
gericht trotz Unwirksamkeit einer Kundigung im Kundi-
gungsschutzprozess das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen
besonderer Umstande durch Urteil auflosen. In diesen
extrem seltenen Fallen ist vom Gericht im Urteil eine
Abfindung festzusetzen, die der Arbeitgeber zahlen
musSs.

Abfindungen wegen des Verlustes des Arbeitsplatzes werden
versteuert, sie unterliegen nicht der Sozialabgabenpflicht. Bei
Minijobs gibt es keine Besonderheiten.

Abfindungen aus gerichtlichen Vergleichen, Sozialplanen und
bei gerichtlicher Auflosung des Arbeitsverhaltnisses fuhren im
Regelfall nicht dazu, dass das Arbeitslosengeld gekurzt werden
dirfte.

Auch ohne Kindigung koénnen Arbeitsverhaltnisse beendet
werden: Zum einen enden zeitbefristete Arbeitsverhaltnisse oh-
ne Kindigung, zum anderen ist die Beendigung eines Ar-
beitsverhaltnisses auch durch Vereinbarung maoglich.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Zeit, fur
die es eingegangen wurde. Eine Zeitbefristung muss schriftlich
vereinbart werden. Einen Kindigungsschutz gibt es bei dieser
Art der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses nicht. Aus die-
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sem Grund sind zeitbefristete Arbeitsverhaltnisse nicht beliebig
haufig hintereinander abschlieBbar. Nach dem Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz darf eine vierfache Befristung hintereinander
(einmalige Befristung mit bis zu dreimaliger Verlangerung) fur
die Gesamtdauer von maximal 2 Jahren wirksam vereinbart
werden. Einer Begrundung dafur bedarf es nicht, die Befristung
muss schriftlich vereinbart sein. Es darf zwischen den Vertrags-
parteien noch nie zuvor ein Arbeitsverhaltnis bestanden haben.
In diesem Fall oder wenn Befristungen Uber einen langeren
Zeitraum als zwei Jahre oder eine vierte oder weitere Verlange-
rung ansteht, bedarf es einer Begriindung fur die Befristung.
Der Befristungsgrund muss sich dann sowohl auf die Notwen-
digkeit der zeitlichen Begrenzung selbst als auch auf die jewei-
lige Dauer der Befristung beziehen. Halten Sie die Befristung
Ihres Arbeitsverhaltnisses fur unzulassig, weil es sich um die
funfte oder weitere Befristung handelt oder weil die Gesamt-
befristungsdauer von zwei Jahren Uberschritten worden ist,
mussen Sie innerhalb von drei Wochen, nachdem das Ar-
beitsverhaltnis wegen des Befristungsablaufs geendet hat,
Klage auf Feststellung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
beim Arbeitsgericht erheben.

Vor Ende eines befristeten Arbeitsverhaltnisses besteht eine
Verpflichtung, sich spatestens drei Monate vor Ablauf der Zeit-
befristung bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend zu melden;
andernfalls kann eine Sperrzeit verhangt werden. Lassen Sie
es sich bestatigen, dass Sie sich arbeitssuchend gemeldet ha-
ben.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis darf nur dann vor Fristablauf
gekundigt werden, wenn ein wichtiger Grund flir eine auler-
ordentliche Kundigung vorliegt oder wenn Mdoglichkeit einer or-
dentlichen Kiundigung im Arbeitsvertrag ausdrtcklich vereinbart
worden ist. Die Kundigungsfristen mussen dann eingehalten
werden. Ist im Arbeitsvertrag eine ordentliche Kiindigungsmaog-
lichkeit nicht vereinbart worden, ist eine ordentliche Kindigung
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses rechtlich nicht zulassig.
Als befristete Arbeitsverhaltnisse werden haufig Aushilfsarbeits-
verhaltnisse oder Vertretungsarbeitsverhaltnisse abgeschlos-
sen.

Nicht nach den Regelungen des Kindigungsschutzgesetzes
werden Aufhebungsvereinbarungen Uberprift. Wenn Sie die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vereinbart haben, kon-
nen die Kundigungsfristen verkurzt werden, braucht der Be-
triebsrat nicht angehért zu werden, kann die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gerichtlich praktisch nicht mehr Uberpraft
werden. Selbst der Sonderkindigungsschutz von Schwer-
behinderten und Schwangeren oder wahrend der Elternzeit ent-
fallt, da ja das Arbeitsverhaltnis nicht durch Kindigung, sondern
durch Vereinbarung beendet wird. Ein Widerrufsrecht bezuglich

Meldepflicht
bei der Agen-
tur fur Arbeit

Kindigung
eines befriste-
ten Arbeitsver-
haltnisses

Aufhebungs-
vereinbarung
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einer Auflésungsvereinbarung besteht nicht. Eine Aufhebungs-
vereinbarung muss jedoch, soll sie wirksam sein, schriftlich
vereinbart werden, beide Vertragsseiten mussen diese Verein-
barung also unterschreiben.

Werden Sie nach Abschluss einer Auflésungsvereinbarung ar-
beitslos, mussen Sie im Regelfall mit einer Sperrzeitverhangung
beim Arbeitslosengeld rechnen.

Es ist daher dringend zu empfehlen, dass Sie sich vor Ab-
schluss einer Auflésungsvereinbarung genau beraten lassen,
um nicht unwiderrufliche Nachteile zu erleiden.
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Sozialrecht
Nahezu alle Arbeitsverhaltnisse sind sozialversicherungspflich-
tig.
Die Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung betragen seit Gesetzliche
dem 1.1.2008: Sozialversi-

w Rentenversicherung 19,9 % ghgtrl_{ngs-

w Krankenversicherung, eitrage

je nach Krankenkasse 12,4-155%
w Pflegeversicherung, 1,7 %, ab 1.7.2008 1,95 %
w Pflegeversicherung
fur Kinderlose 1,95 %, ab 1.7.2008 2,2 %

w Arbeitslosenversicherung 3,3 %
des Bruttoentgelts. Die Hohe der jeweiligen Beitrage wird jahr-
lich festgesetzt. Die Festlegung der Krankenversicherungsbei-
tragssatze erfolgt durch die Krankenkassen selbst, sodass es
hier unterschiedliche Beitragssatze gibt.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen die Beitrage gemeinsam Arbeitgeber
und im Regelfall je zur Halfte. und Arbeit-
Hiervon gibt es jedoch Ausnahmen: Seit 2005 wird bei der gehtrr.l_er tragen
Krankenversicherung ein Zuschlag von 0,9 % des Bruttolohns eltrage ge-
erhoben, der alleine von den Versicherten zu tragen ist und bei meinsam
der Definition des Beitragssatzes nicht einbezogen wird.
Seit 2005 mussen Kinderlose einen Zuschlag zur Pflegeversi-
cherung in Héhe von 0,25 % des Bruttoverdienstes alleine tra-
gen.
Fir geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse, den Minijobs, Minijobs bis
in denen 400 €

w der monatliche Verdienst maximal 400 € betragt,

ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer in der Sozialver-
sicherung beitragsfrei, fir den Arbeitgeber gilt eine spezielle
Sozialabgabenpflicht.

Eine regelmaRige, jahrliche Anhebung der Geringfugigkeits- Feste 400-€-
grenze bei Minijobs gibt es nicht. Der Grenzwert gilt sowohl in Grenze

den alten als auch in den neuen Bundeslandern. Wird die Ver-

dienstgrenze uberschritten wird das Arbeitsverhaltnis auf fur die

beschaftigten beitragspflichtig.

Bestimmte Arbeitsverhaltnisse fallen nicht unter diese Minijob- Ausnahmen
Regelung, auch wenn die Vergitung von 400 € im Monat nicht
Uberschritten wird:

w Auszubildende
w Personen im freiwilligen sozialen oder Okologischen
Jahr
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w Menschen, die stufenweise ins Erwerbsleben einge-
gliedert werden
w Kurzarbeiterinnen.

Sonderzahlungen — wie Weihnachtsgeld oder zusatzliches Ur-
laubsgeld — gehen zu je 1/12 in die Berechnung des Mo-
natseinkommens ein, sofern sie regelmaflig gezahlt werden.
Nicht regelmallig gezahlt wird dagegen ein ,Jubildumsgeld®.
Auch unter Einbeziehung der Sonderzahlung darf ein Jahres-
verdienst von 4.800 € (12 x 400 €) nicht Uberschritten werden.
Wird diese Grenze wegen der Sonderzahlung uberschritten, ist
das Arbeitsverhaltnis im gesamten Jahr sozialversiche-
rungspflichtig (vgl. auch S. 47 1.).

Der Arbeitgeber muss Pauschalbeitrage abflihren in Hohe von:

w Rentenversicherung 15 % des Lohns
w Krankenversicherung 13 % des Lohns
w Pauschalsteuer 2 % des Lohns.

An die Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind grundsatzlich
keine Pauschalbetrage abzufuhren. Beitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung und fur das Umlageverfahren U 2 muss der
Arbeitgeber zusatzlich abfuhren. Bei Kleinbetrieben bis 30 Be-
schaftigte fallt fir den Arbeitgeber noch die Umlage U 1 an.

Noch niedrigere Abgaben fallen fur den Arbeitgeber an bei Mini-
jobs, die als ,haushaltsnahe Dienstleistung“ in einem Privat-
haushalt ausgeubt wird.

Um derart beglnstigte Tatigkeiten handelt es sich dann,

w wenn ein Privathaushalt Arbeitgeber ist (ein Gebaude-
reinigungsunternehmen, das gewerblich auch in Haus-
halten reinigt, kann diese Sonderregelung nicht in An-
spruch nehmen)

und

w die zu verrichtenden Tatigkeiten sonst gewohnlich von
Haushalts-, also Familienmitgliedern verrichtet werden.

Das sind beispielsweise:

w Putzen,

w Kochen,

w Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern, Kran-
ken, alten und pflegebedirftigen Menschen,

w Gartenpflege.

In diesem Fall gelten folgende Pauschalsatze fur den Arbeitge-
ber:

w Rentenversicherung 5 % des Lohns
w Krankenversicherung 5 % des Lohns
w Pauschalsteuer 2 % des Lohns.

Hinzu kommen fur den Privathaushalt als Arbeitgeber Beitrage
fur die gesetzliche Unfallversicherung in Hohe von 1,6 % des
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Lohns und fir das Umlageverfahren der Lohnausgleichs-
kasse fur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Leistungen
bei Schwangerschaft in Héhe von 0,1 %. Insgesamt fallen also
Arbeitgeber-Abgaben in Hohe von 13,7 % fur den Privathaus-
halt an.

Diese Sonderregelung der Beitragsfreiheit und der Reduzierung
der Beitrage hat Auswirkungen auf die Gegenleistungen aus
der Rentenversicherung und den Erwerb der staatlich geforder-
ten, zusatzlichen privaten Altersversorgung flr die Minijobber.

Der volle Beitragssatz fur die Rentenversicherung betragt
2008 19,9 % der Arbeitsvergitung. Da der pauschale Arbeitge-
berbeitrag niedriger ist als der Vollbeitrag, fuhrt der Pauschal-
beitrag nur zu einer diesem niedrigeren Beitrag entsprechend
hoheren Rente. Ein Jahr einer geringfugigen Beschaftigung bei
einer Monatsvergutung von 400 € ergibt nach heutigem Wert
eine Monatsrente in Hohe von ca. 3,22 €, wenn nicht aufge-
stockt wird.

Soweit die oder der geringflugig Beschaftigte bereits selbst Al-
tersrentnerin ist, erhdhen die Arbeitgeberbeitrage die Renten-
anspruche nicht mehr. Der Arbeitgeber muss den Pauschalbe-
trag gleichwohl zahlen.

Die Beschaftigungszeiten, fur die in einem Minijob der Arbeit-
geber den Beitrag abflhrt, werden jedoch nicht in vollem Um-
fang als Beitragszeit gewertet.

Beitragszeiten sind wichtig, um Uberhaupt bestimmte Rentenar-
ten zu erwerben. Der Umfang der erforderlichen Beitrags- und
.Wartezeiten“ ist je nach Rentenart unterschiedlich. Gerade
Frauen fehlen haufig wegen Erziehungs- und Pflegezeiten Bei-
tragszeiten.

Um eine Rente wegen Erwerbsminderung beziehen zu kon-
nen, mussen in den letzten 5 Jahren vor dem Versicherungsfall
mindestens fur 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt worden sein.

Damit eine Frau ab Vollendung des 60. Lebensjahres die Al-
tersrente fiur Frauen erhalten kann, muss sie nach Vollendung
des 40. Lebensjahres mehr als 10 Jahre Pflichtbeitragszeiten,
also mindestens 121 Monate Pflichtbeitrage, nachweisen.

Vollwertige Beitragszeiten kdnnen auch in einem Minijob er-
worben werden, wenn die Arbeitnehmerin den Rentenversi-
cherungsbeitrag freiwillig auf den vollen Beitragssatz von
19,5 % des Arbeitsentgelts aufstockt. Dadurch wird erreicht,
dass die gesamte Zeitdauer des Minijobs in vollem Umfang als
Beitragszeit zahlt. Eine Aufstockung kann nur fur die Zukunft
erfolgen. Sie gilt fur alle Minijobs, falls Sie mehrere Minijobs
ausuben. Die Aufstockungserklarung kann nicht widerrufen
werden, sie gilt bis zur Beendigung aller Minijobs.

Rentenver-
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beitrages
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wichtig?

Aufstockung

der Beitrage
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Wenn Sie Fragen Uber die Voraussetzungen der einzelnen
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder zur
Hohe der zu erwartenden Rentenabschlage haben, nutzen Sie
das regionale Beratungsangebot der Rentenversicherung.

Frieda FleiRig ist im Januar 1949 geboren, 2008 ist sie also 59
Jahre alt. Nachdem ihre Kinder aus dem Haus waren, hat sie
nach Vollendung ihres 40. Lebensjahres 109 Monate versiche-
rungspflichtig gearbeitet. Weil ihre Firma geschlossen wurde,
verlor Frau Flei3ig ihren Arbeitsplatz. Nun hat sie einen Minijob.
Sie mochte mit 60 Rente beantragen, doch dafur fehlen ihr 12
Monate Beitragszeit, die sie in einem Minijob nur durch Verzicht
auf ihre Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung erwer-
ben kann.

Betragt die Vergutung 400 €, zahlt der Arbeitgeber als pau-
schalen Rentenversicherungsbeitrag 60 €, der Aufstockungs-
betrag der Arbeitnehmerin betragt 2008 4,9 % von 400 €, das
sind 19,60 €, die im Lohnabzugsverfahren von ihrer Vergltung
abgezogen werden. Es werden also 380,40 € ausgezahlt.

Im Privathaushalt zahlt der Arbeitgeber 5 % pauschalen Ren-
tenversicherungsbeitrag, bei einem Monatsentgelt von 400 €
also 20 €, sodass der Aufstockungsbeitrag 14,9 %, also 59,60 €
betragt. Es werden in diesem Fall also vom Arbeitgeber
340,40 € an die Arbeithehmerin ausgezahlt.

Der an den Rentenversicherungstrager abzufuhrende Gesamt-
Rentenversicherungsbeitrag muss 2008 mindestens 30,85 €
betragen (das sind 19,9 % von 155 €). Bei Monatsvergutungen
unter 155 € muss der Beitrag also immer auf 30,85 € aufge-
stockt werden.

Bei einem Monatslohn von 100 € errechnet sich der Aufsto-
ckungsbetrag wie folgt: Die Arbeitgeber fuhrt 15 € (15 % von
100 €) Pauschalbeitrag fur die Rentenversicherung ab. Frau
FleiRig muss diesen Beitrag aus ihrem Verdienst um 15,85 €
auf 30,85 €, dem Mindestbeitragssatz, aufstocken. Sie erhalt
also 84,15 € ausgezahlt.

Ware Frau Flei8ig in einem Privathaushalt zu einem Monats-
lohn von 100 € beschaftigt, erhohte sich ihr Aufstockungsbei-
trag: Der Arbeitgeberhaushalt fuhrt 5 % des Lohns, also 5 €, an
die Rentenversicherung Uber die Minijob-Zentrale ab. Diese
Summe muss Frau FleiRig auf 30,85 € aufstocken, sodass ihr
Rentenversicherungsanteil 25,85 betragt und sie als Nettover-
gutung 74,15 € ausgezahlt erhalt.

Wenn Frau Fleilig den Minijob mindestens 12 Monate lang
ausubt, kann sie die Altersrente fur Frauen ab Februar 2009
beziehen. Ohne die freiwillige Aufstockung des Beitrages konn-
te sie erst mit Vollendung des 65. Lebensjahres Altersrente be-
ziehen. Wenn sie nach Vollendung ihres 60. Lebensjahres ab
Februar 2009 Altersrente fur Frauen beziehen will, muss sie
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einen Rentenabschlag von 18 % bis zu ihrem Tod hinnehmen.
Ungeklrzte Rente erhielte sie erst, wenn sie nach vollendetem
65. Lebensjahr ab Februar 2014 in Rente ginge.

Die seit 2002 eingefuhrte staatliche Forderung fur den Aufbau
einer privaten Altersversorgung kénnen Minijobberlnnen nur
dann in Anspruch nehmen, wenn der Rentenversiche-
rungsbeitrag des Arbeitgebers auf den vollen Beitragssatz auf-
gestockt wird.

Die Forderung der privaten Altersvorsorge regelt sich wie folgt:
Es muss ab 2008 mindestens 4 % vom sozialversicherungs-
pflichtigen Jahreseinkommen des Vorjahres angespart werden.
Hierbei muss es sich um einen Altersvorsorgevertrag handeln,
der nach Maligabe des Rentenreformgesetzes anerkannt, also
Lzertifiziert” ist. Es ist dabei unerheblich, ob es sich um monatli-
che Sparbetrage handelt, oder ob zum Jahresende die Spar-
leistung einmalig erfolgt. Der Staat fordert diese Sparleistung
mit einer Grundzulage ab 2008 mit 154 € jahrlich flr Ledige, bei
Verheirateten mit 308 €, wobei die Grundzulage fur Verheirate-
te zu gleichen Teilen auf zwei Vertrage aufgeteilt wird. Diese
Grundzulage bekommen alle, die von der Mdglichkeit dieser
privaten Altersvorsorge Gebrauch machen.

Hinzu kommen eventuell Kinderzulagen seit 2008 in Hohe von
jahrlich 185 € je Kind, fur das Kindergeld gezahlt wird. Fur ab
2008 geborene Kinder wurde die Zulage auf 300 € erhoht.

Durch die staatliche Férderung wird diese Art der privaten Al-
tersvorsorge gerade fur Niedrigverdienende besonders attraktiv.

Bei besonders niedrigen Einklnften kann es geschehen, dass
der gesetzlich geforderte Mindestsparbetrag schon alleine
durch die staatliche Forderung erreicht oder gar Uberschritten
wird. In diesen Fallen muss gleichwohl ein zusatzlicher Mindest-
eigenanteil, ein so genannter Sockelbetrag in H6he von min-
destens 60 € aus eigenen Mitteln angespart werden.

Kann der Mindesteigenanteil nicht in voller Hohe aufgebracht
werden, verringert sich die staatliche Forderung anteilig.

Die staatliche Forderung muss beantragt werden; Sie erhal-
ten die entsprechenden Antragsformulare von lhrem Vertrags-
partner, bei dem Sie |hre private Altersvorsorge abgeschlossen
haben. Wenn Sie genauere Informationen hierzu wuinschen,
sollten Sie bei der Rentenversicherung die kostenlose Bro-
schire ,,Altersvorsorge — heute die Zukunft planen* bestel-
len.

Generell ist Frauen in einem Minijob zu empfehlen, von der
Aufstockungsmaglichkeit bei der Rentenversicherung Gebrauch
zu machen, um vollwertige Versicherungszeiten zu erwerben
und an der Forderung der privaten Altersversorgung teilnehmen
zu konnen. Gerade bei niedrigen Einkunften wie bei Minijobs ist

Private
Altersvorsorge
,»Riester-
Rente*“

Kinderzulage

Mindesteigen-
anteil bei
,»Riester-
Rente*

Soll der
Beitrag
aufgestockt
werden?
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der Anteil der staatlichen Forderung bei der privaten Altersvor-
sorge verhaltnismalig hoch, sodass sich die Aufstockung in
Verbindung mit der Teilnahme an der staatlich gefoérderten
,Riester-Rente“ durchaus ,lohnt®, auch wenn ein Jahr der Be-
schaftigung mit einer Monatsvergutung von 400 € lediglich nach
heutigem Wert mit der Aufstockung zu einer monatlichen Rente
von ca. 4,26 € fuhrt. Ob eine Aufstockung im Gleitzonenbereich
(vgl. S. 75) wirtschaftlich sinnvoll ist, ist vom Einzelfall abhan-
gig.

Wenn Sie sich fur eine Aufstockung entschieden haben, um
vollwertige Beitragszeiten zu erwerben oder um an der Forde-
rung der privaten Altersvorsorge teilzunehmen, mussen Sie |h-
rem Arbeitgeber gegeniber eine Erklarung abgeben, wonach
Sie auf Ihre personliche Rentenversicherungsfreiheit im gering-
fugigen Beschaftigungsverhaltnis verzichten. Sie sollten die Er-
klarung wie folgt abfassen:

Vorname Name

Adresse

Geburtsdatum
Sozialversicherungsnummer

An Firma...
Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich verzichte auf die Beitragsfreiheit zur Rentenversicherung.

(Datum) (Unterschrift)

Wenn Sie sich entscheiden, Ihren Rentenversicherungsbeitrag
aufzustocken, sind Sie an diese Erklarung bis zum Ende des
Arbeitsverhaltnisses gebunden. Haben Sie mehrere Arbeits-
verhaltnisse, erstreckt sich die Rentenversiche-
rungsaufstockung auf alle Arbeitsverhadltnisse. Die Erkla-
rung gilt nicht riickwirkend. Geht allerdings die Erklarung inner-
halb von zwei Wochen nach Beschaftigungsbeginn beim Ar-
beitgeber ein, gilt die Aufstockung auf Wunsch der Arbeit-
nehmerln ausnahmsweise ruckwirkend ab Beschaftigungsbe-
ginn.

Die Minijob-Zentrale teilte im April 2008 mit, dass bei den mehr
als 6,7 Millionen Minijobs von der Aufstockungsmdglichkeit le-
diglich bei etwas mehr als 250.000 die Mdglichkeit genutzt wur-
de, mit der freiwilligen Eigenleitung die Rentenbeitrage aufzu-
stocken. Dabei fuhren die Rahmenbedingungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung dazu, dass gerade Frauen nur au-
Rerst niedrige eigene Rentenanspruche erwerben. Viele Frauen
in Deutschland sind somit Kandidatinnen fir Altersarmut.
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Die gesetzliche Rentenversicherung ist darauf zugeschnitten, Die Alters-
eine im Regelfall auskommliche Altersrente zu gewahren, wenn versorgung
ein Arbeitnehmer sein ganzes Leben lang voll erwerbstatig war. von Frauen

Das sind im Regelfall Manner. Die allgemeine Biografie von
Frauen fuhrt nicht zu einer hinreichenden eigenen Altersver-
sorgung. Frauen erhalten nach wie vor niedrigere Entgelte als
Manner. Die Renten von Frauen sind daher im Vergleich zu den
Renten von Mannern erheblich geringer. Die folgende Ubersicht
zeigt die Hohe der gezahlten Renten in Euro im Jahr 2006 nach
Geschlecht und die Anzahl der jeweiligen Rentenbezieherinnen
und -bezieher in 1.000:

2.000 1865

1.800 B Ménner

OFrauen
1.600 1.523
] 1.426
1.355

] 1.204 1249
’ 1.147

1.400

1.200
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800
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<150 150-300 300-450 450-600 600-750 750-900 900-1050 1050-1200 1200-1350 1350-1500 1500-1650 >1650
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Quelle: Rentenversicherungsbericht 2007

Wenn Sie Fragen Uber die Voraussetzungen der einzelnen
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder zur
Hohe der zu erwartenden Rentenabschlage haben, nutzen Sie
das regionale Beratungsangebot der Deutschen Renten-
versicherung.

Nahezu alle geringflgig Beschaftigten sind krankenversichert. Krankenver-
Sie erhalten Krankenversicherungsleistungen, weil sie beitrags- sicherung
freies Mitglied im Rahmen der Familienversicherung sind oder

aber als Rentnerln, Studierende, Arbeitslosengeld | oder Ar-

beitslosengeld IlI-Bezieherln krankenversichert sind.

Die Arbeitgeber der geringfugig Beschaftigten mussen einen Krankenver-
Pauschalbeitrag in Hohe von 11 % (ab 1.7.2006 voraussichtlich sicherungs-
in Hohe von 13 %) des Arbeitsentgelts an die Minijob-Zentrale leistungen bei
abfuhren. Nur der Arbeitgeber zahlt diesen Beitrag. Dieser Ar- Minijobs

beitgeberbeitrag darf nicht auf die geringfugig Beschaftigten
abgewalzt werden. Ein Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversi-
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cherung ist nicht zu zahlen, eine ,Aufstockungsmadglichkeit® wie
bei der Rentenversicherung ist nicht vorgesehen.

Durch den pauschalen Arbeitgeberbeitrag an die Krankenkasse
erwerben die geringfugig Beschaftigten keine zusatzlichen
Anspriiche gegeniiber der Krankenkasse, es gibt also kein
Krankengeld in den ersten vier Wochen des Minijobs und nach
sechs Wochen Arbeitsunfahigkeit (vgl. S. 29) oder wenn ein
Kind erkrankt (vgl. S. 31).

Eine Sonderregelung gilt fir die Beschaftigten, die nicht Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, weil sie bei-
spielsweise als Selbststandige, Beamte oder Angehérige von
Beamten Mitglied einer privaten Krankenversicherung sind: In
diesem Fall entfallt fir den Arbeitgeber der geringfligig Be-
schaftigten der pauschale Krankenkassenbeitrag von 11 % des
Arbeitsentgelts. Zu einer Erhdhung der Vergutung fuhrt dies
jedoch nicht.

Keine Ausnahme gibt es fur freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenkasse Versicherte: Hier muss der Arbeitgeber die pau-
schalen 11 % an die Krankenkasse zahlen.

Die Arbeitslosenversicherungspflicht beginnt nach den speziel-
len Vorschriften des Sozialgesetzbuchs Ill erst ab einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden, sofern der Monatsver-
dienst von 400 € Uberschritten wird.

In den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung sind alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer voll einbezogen. Der Versi-
cherungsschutz besteht unabhangig davon, ob ein Minijob aus-
geubt wird, vollzeit oder teilzeit gearbeitet wird. Die Leistungen
der gesetzlichen Unfallversicherung sind teilweise umfangrei-
cher als die der Krankenversicherung. Von der gesetzlichen
Unfallversicherung sind Unfalle erfasst, die bei der Verrichtung
der Arbeit und auf dem Weg zur Arbeit und zurlick geschehen.
Weiterhin sind Berufskrankheiten im Rahmen der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert. Die Arbeitgeber tragen die Bei-
trage zu den entsprechenden Berufsgenossenschaften selber
und allein.

FUr Beschaftigte in Privathaushalten ist die Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen der gesetzliche Unfallversicherungstrager. Alle
Haushaltshilfen sind gesetzlich unfallversichert. Die Mini-
job-Zentrale nimmt den Privathaushalten die Anmeldung und
Beitragszahlung ab. Der Beitrag in Hohe von 1,6 % des Ar-
beitsentgelts wird im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens
von der Minijob-Zentrale im Kontoeinzugsverfahren abgebucht.
Wenn sich ein Arbeits- oder Wegeunfall ereignet, ist dem be-
handelnden Arzt dies mitzuteilen; die Leistungserbringung er-
folgt von der Unfallkasse direkt.
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Als Rentnerin vor Vollendung des 65. Lebensjahres dirfen Rente und
Sie 2008 nach einer im April 2008 rackwirkend zum 1.1.2008 in Hinzuver-
Kraft getretenen Gesetzesanderung bis zu 400 € monatlich zu dienst:

Ihrer Vollrente hinzuverdienen, ohne dass lhre Rente gekurzt NEU 400 €

werden durfte. Zweimal im Jahr ist ein Zuverdienst bis 800 €
erlaubt. Dies gilt fur alle Rentenarten. Mit dieser Anhebung des
zulassigen Zuverdienstes von urspringlich 355 € auf die Mini-
jobgrenze ist die Gefahr von Verwechselung und erheblichen
Rentenrtckforderungen nicht mehr gegeben.

Nach Vollendung des 65. Lebensjahres kann in unbe-
schrankter Hohe hinzu verdient werden; eine Anrechnung auf
die Rente erfolgt nicht. Wenn der Verdienst von 400 € monatlich
Uberschritten wird, ist er kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtig, hinsichtlich der Renten- und Arbeitslosenversicherung
besteht fur die Rentnerin bzw. den Rentner selbst Beitrags-
freineit, der Arbeitgeber hat jedoch die Arbeitgeberbeitrage in
voller Héhe zu entrichten. Wenn Sie genauere Informationen
hierzu wunschen, sollten Sie bei Deutschen Renten-
versicherung die kostenlose Broschiire ,,Wie viel konnen
Rentner hinzuverdienen?* bestellen. Wie der Verdienst aus
dem Minijob steuerrechtlich behandelt wird, lesen Sie bitte im
Kapitel Steuerrecht dieser Broschure nach (S. 76 ff.).

Aufwandsentschadigungen aus nebenberuflicher Tatigkeit fur Ehrenamt
Korperschaften des offentlichen Rechts oder eines gemeinnut-

zigen Vereins oder Einrichtungen zur Férderung mildtatiger o-

der kirchlicher Zwecke konnen bis zu 500 € jahrlich sozialver-

sicherungs- und steuerfrei bezogen werden. Diese Bezlige sind

auch neben einem Minijob modglich, sie sind sogar in einem

Minijob moglich. Auf die Art der Tatigkeit kommt es nicht an.

Noch glnstiger wirkt sich eine Nebentatigkeit als ,Ubungsleite- »,Ubungsleiter-
rin“ in Sportvereinen, als Ausbilderin (z.B. fur VHS-Kurse), Er- tatigkeit*:
zieherln, Betreuerln oder aber auch als Pflegerin bei alten, 2.100 € [Jahr
kranken und behinderten Menschen aus: Die hierfUr gezahlten zusatzlich

Aufwandsentschadigungen sind sozialversicherungs- und steu-
erfrei bis 2.100 € im Kalenderjahr, das sind — gleichmal3ig aufs
Jahr verteilt — 175 € monatlich. Auch diese Aufwandsentscha-
digung kann in voller Hohe neben und auch in einem Minijob
bezogen werden. Wird diese Tatigkeit in einem Minijob ausge-
fuhrt, kann ein monatliches Entgelt bis zu 575 € bezogen wer-
den, die Pauschalbeitrage zur Renten- und Krankenversiche-
rung sind erst fir den 175 € monatlich Ubersteigenden Betrag
abzufuhren.

Fir Studierende in Minijobs gilt Folgendes: Bei einer gering- Studierende
fugigen Beschaftigung bis 400 € hat der Arbeitgeber die pau-
schalen Sozialversicherungsbeitrage abzuflhren, es besteht fur
die Studierenden die Moglichkeit der Aufstockung des Renten-
versicherungsbeitrages. Hinsichtlich der Rentenversicherung
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gelten oberhalb der 400-€-Grenze die allgemeinen Regelungen
auch fur Studierende.

Dagegen besteht hinsichtlich der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung Beitragsfreiheit, wenn die Tatigkeit wahrend
des Semesters wochentlich nicht mehr als 20 Stunden ausge-
ubt wird. In der vorlesungsfreien Zeit besteht generell Beitrags-
freiheit, unabhangig von der Stundenzahl und der HOhe des
Entgelts.

Es ist zulassig, neben dem Bezug von Arbeitslosengeld | eine
geringfugige Beschaftigung auszulben. Die Aufnahme der Ta-
tigkeit muss der Agentur fur Arbeit gemeldet werden. Das be-
zogene Arbeitslosengeld kann sich jedoch reduzieren. Im Re-
gelfall kann aber nicht die volle Vergltung aus Tatigkeiten in
einem Minijob abgezogen werden. Grundsatzlich anrech-
nungsfrei ist ein Grundbetrag von 165 € im Monat. Betroffe-
ne sollten vor Aufnahme der Tatigkeit bei der Agentur fur Arbeit
nachfragen, in welcher Hohe es konkret im Einzelfall zu einer
Anrechnung der Leistungen kommen kann.

Ubrigens: Wenn Sie den Minijob in dem Kalenderjahr vor der
Arbeitslosigkeit bereits mindestens 10 Monate ausgeubt haben,
bleibt IThnen der Lohn aus dem Minijob sogar in Hohe des
Durchschnittslohns aus dem Minijob anrechnungsfrei, sofern
dieser Durchschnittslohn héher war als 165 €.

Sind Sie Bezieherin von Arbeitslosengeld Il (ALG II), ist
grundsatzlich anrechnungsfrei ein Grundbetrag von 100 € mo-
natlich. Soweit der Verdienst aus der Erwerbstatigkeit hoher ist
als 100 € und maximal 800 € betragt, sind 20% des uber 100 €
liegenden Bruttoeinkommens zusatzlich anrechnungsfrei.

Ein Minijob mit einem monatlichen Verdienst von 400 € wird
also wie folgt berucksichtigt:

Grundfreibetrag 100,00 €
+ 20 % von 300 € 60,00 €
Gesamtfreibetrag: 160,00 €

In Hohe von 240 € kommt es zur Anrechnung auf das Arbeitslo-
sengeld Il. Beachten Sie bitte, dass die Aufnahme der Tatigkeit
dem Sozialleistungstrager gemeldet werden muss!

Eine Aufwandsentschadigung aus einem so genannten 1-€-Job
wird nicht auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet. Auch Auf-
wandsentschadigungen aus ehrenamtlicher Tatigkeit kdnnen
nicht angerechnet werden.

Zulassig ist es, neben einer sozialversicherungspflichtigen Ta-
tigkeit — sei es eine Vollzeittatigkeit oder eine Teilzeittatigkeit —
einen Minijob zu den sozialversicherungsrechtlichen Sonder-
bedingungen auszuuben. Jedoch gilt diese Regelung nur fur
einen Nebenjob; falls Sie zwei Nebenjobs haben, darf nur fiir
den ersten, friiher begonnenen Nebenjob das Recht der
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Minijobs angewendet werden, wonach die Beschaftigten kei-
ne Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen haben, der zweite,
spater begonnene Nebenjob unterfallt der vollen Sozialversi-
cherungspflicht.

Ist die Haupttatigkeit nicht sozialversicherungspflichtig Sozialversi-
(z.B. bei Selbststandigen oder Beamten), kann neben dieser cherungsfreie
Tatigkeit ein oder auch mehrere Minijobs ausgelbt werden, so- Haupttatigkeit

fern in der Zusammenrechnung das Monatsentgelt von 400 €
nicht Uberschritten wird. Es sind also lediglich die pauschalen
Arbeitgeberbeitrage abzufuhren.

Die steuerliche Behandlung lesen Sie bitte im Kapitel Steuer-
recht nach, S. 76 ff.

Im Allgemeinen ist die jeweilige Krankenkasse der Beschaftig- Wie kommt
ten die gesetzliche Einzugsstelle fur den Arbeitgeber- und Ar- der Beitrag
beitnehmeranteil der Beitrage fur die Renten-, Kranken- und zur Sozial-
Pflegeversicherung. Die Beitrage sind also in voller Hohe an die versicherung?

jeweilige Krankenkasse abzuflhren, die diese an die anderen
Sozialversicherungstrager weiterleitet.

Bei Minijobs ist die bundesweit einzige Einzugsstelle die Minijob-
Knappschaft-Bahn-See; dort ist die ,,Minijob-Zentrale“ einge- Zentrale
richtet worden. Samtliche Meldungen und Beitragszahlungen

erfolgen durch die Arbeitgeberlnnen von Minijobs gegenuber

dieser Stelle. Die Minijob-Zentrale leitet dann die Beitrage den

gesetzlichen Erfordernissen entsprechend weiter an die Ren-
tenversicherung und Krankenversicherung, sogar die Steuern

werden von der Minijob-Zentrale weitergeleitet. Die Minijob-

Zentrale ist auch Ansprechpartnerin flr Erstattungsleistungen

fur Aufwendungen des Arbeitgebers fur Leistungen nach dem
Mutterschutzgesetz. Ein Beitrag fur geringflgig Beschaftigte

fallt hierfar nicht an. Fir Kleinbetriebe bis 30 Beschaftigte tber-

nimmt die Minijob-Zentrale auch die Durchfihrung des Umlage-

verfahrens U 1 fur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und die

Auszahlung der Erstattungsbetrage. Der Beitrag fur das Umla-

geverfahren U 1 betragt 0,1 % des Lohns.

Darlber hinaus ist es Aufgabe der Minijob-Zentrale, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitgeberlnnen zu beraten. Sie konnen das
Beratungsangebot der Minijob-Zentrale auch telefonisch abru-
fen, die Kontaktmdglichkeiten entnehmen Sie bitte dem Adress-

verzeichnis.

FUr Minijobs in Privathaushalten ist ein spezielles Melde- und Haushalts-
Einzugsverfahren entwickelt worden: das Haushaltsscheck- scheck bei
verfahren. Dieses Meldeverfahren ist fur Minijobs in haushalts- haushalts-
nahen Dienstleistungen zwingend vorgeschrieben. Die Ar- nahen Dienst-
beitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat das Haushaltsscheck- leistungen

formular vollstandig auszufiullen und zu unterschreiben. Auch
die Arbeithnehmerin muss den Haushaltsscheck unterschreiben.
Weiterhin sind die Arbeitgeber der haushaltsnahen Dienstleis-
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tungen verpflichtet, der Minijob-Zentrale eine Einzugserméach-
tigung fur die Beitrage zu erteilen. Zweimal im Jahr, am 15. Juli
des laufenden Kalenderjahres und am 15. Januar des Folgejah-
res, werden alle notwendigen Beitrage einschlie3lich der Steu-
ern abgebucht. Wenn die Beschaftigten den Rentenversiche-
rungsbeitrag aufgestockt haben, berlcksichtigt die Minijob-
Zentrale dies ebenfalls.

Im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens erteilt die Mini-
job-Zentrale vorgeschriebene Meldungen und Bescheinigun-
gen fur Arbeitgeber und die Beschaftigten, sie ubernimmt hier
auch die Zuteilung der erforderlichen ,Betriebsnummer®, die
andernfalls bei dem Betriebsnummern-Service in Saarbrucken
beantragt werden musste. Die Minijob-Zentrale GUbernimmt auch
die Anmeldung zur gesetzlichen Unfallversicherung und den
Beitragseinzug hierfur in Hohe von 1,6 % des Lohns. Die Mini-
job-Zentrale entlastet Privathaushalte, wenn diese Minijobber
beschaftigen, also weit gehend von Abrechnungs- und Mel-
dearbeiten. Auch die entsprechenden Bescheinigungen und
Jahresmeldungen werden von der Minijob-Zentrale erstellt.

Die Minijob-Zentrale zieht nicht nur die Umlage U 1 in HOhe von
0,1 % ein, sie erstattet dem Privathaushalt als Arbeitgeber einer
Haushaltshilfe zudem auf Antrag auch 80 % der Entgeltfortzah-
lungskosten im Krankheitsfall.

Es ist sinnvoll, fur haushaltsnahe Dienstleistungen einen Mo-
natsfestlohn zu vereinbaren. Wenn namlich die Vergutung von
Monat zu Monat unterschiedlich ware, musste jeden Monat eine
neue Meldung an die Minijob-Zentrale gesandt werden. Wurde
der Haushaltshilfe in der Vergangenheit ein fester Stundenlohn
gezahlt, ermitteln Sie den durchschnittlichen festen Monatslohn
wie folgt:

Stundenlohn x Wochenstunden x 4,35 = Monatslohn

Ein Muster des Haushaltsschecks ist im Anhang dieser Bro-
schire abgedruckt.

Vollig sozialversicherungsfrei ist eine so genannte ,kurz-
fristige Beschaftigung“. Kurzfristig ist eine Beschaftigung,
wenn sie nicht langer als zwei Monate oder 50 Arbeitstage (ein-
zeln oder zusammenhangend) innerhalb eines Kalenderjah-
res ausgeubt wird. Wird mit einer regelmafigen 5-Tage-Woche
oder 6-Tage-Woche gearbeitet, ist der 2-Monats-Zeitraum zu
Grunde zu legen, wird weniger als 5 Tage in der Woche gear-
beitet, findet die 50-Tage-Regelung Anwendung. Eine Nacht-
schicht zahlt als ein Tag, wird an einem Tag fur zwei kurzfristige
Arbeitsverhaltnisse gearbeitet, zahlt dies auch lediglich als ein
Arbeitstag. Unabhangig davon, wie viel in dieser Zeit verdient
wird und wie viele Stunden Arbeitsleistung erbracht werden,
sind auch weiterhin keine Beitrage zur Sozialversicherung zu
entrichten. Eine Zusammenrechnung mit einer sozialversi-



Kurzfristige Beschaftigung

cherungspflichtigen Hauptbeschaftigung erfolgt nicht. E-
benfalls gibt es keine Zusammenrechnung mit einem Mini-
job. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen werden zusammen-
gerechnet. In der Zusammenrechnung darf die 2-Monatsgrenze
oder 50-Tage-Grenze nicht Uberschritten werden.

Die kurzfristige Beschaftigung darf nicht berufsmaBig aus-
gelbt werden, um sozialversicherungsfrei zu sein. Stets gilt ei-
ne Tatigkeit als ,berufsmaRig“, wenn

w Arbeitslosengeld | oder |l bezogen wird,

w die Tatigkeit wahrend eines unbezahlten Urlaubs auf-
genommen wird,

w die Tatigkeit wahrend der Elternzeit erfolgt,

w die Tatigkeit wahrend Grundwehrdienst oder Zivildienst
erfolgt,

w die Tatigkeit zwischen Schulentlassung und dem Be-
ginn der Ausbildung erfolgt,

und
w das monatliche Arbeitsentgelt hoher ist als 400 €.

Eine Beschaftigung wird nach der Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts auch dann berufsmallig ausgelbt, wenn sie
fur den Arbeitnehmer nicht nur von untergeordneter wirtschaftli-
cher Bedeutung ist, wenn der Arbeithnehmer hierdurch also sei-
nen Lebensunterhalt Uberwiegend oder doch in solchem Um-
fang erwirbt, dass die wirtschaftliche Stellung zu einem erhebli-
chen Teil auf dieser Beschaftigung oder Tatigkeit beruht. Bei
Zweifelsfallen ist es empfehlenswert, bei einer Krankenkasse
nachzufragen, ob Versicherungspflicht besteht oder nicht. Wird
Berufsmafigkeit angenommen, ist die Tatigkeit sozialversiche-
rungspflichtig.

Achtung: Dauerarbeitsverhaltnisse werden nicht als sozi-
alversicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung anerkannt.
Das fuhrt im Einzelfall zu Problemen. Es ist mdglich, einen
Rahmenvertrag, der langstens ein Jahr betragen darf, abzu-
schlielen. Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der 12 Mo-
nate fortgesetzt, liegt ein Dauerarbeitsverhaltnis vor, das sozial-
versicherungspflichtig wird. Nach Ablauf des Jahresrahmens
muss das Arbeitsverhaltnis also beendet werden, wenn nicht
Sozialversicherungspflicht eintreten soll. Wird nach einer Un-
terbrechung von mindestens zwei Monaten ein neuer Rah-
menvertrag Uber ein Jahr mit demselben Arbeitgeber abge-
schlossen, liegt kein Dauerarbeitsverhaltnis vor.

Alle Arbeitgeberlnnen, die sozialversicherungspflichtige Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigen, missen diese
Beschaftigungen bei der Krankenkasse, in der die Beschaftig-
ten jeweils versichert sind, anmelden. Bei Unterbrechungen und
bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind ebenfalls
Meldungen zu machen. Jeweils zum Jahresende sind Jahres-

Keine Berufs-
maBigkeit

Dauerarbeits-
verhaltnisse

Melde- und
Nachweis-
pflichten des
Arbeitgebers
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meldungen erforderlich. Zum Ende des Arbeitsverhaltnisses
erhalten Sie als Arbeithehmerin vom Arbeitgeber eine Kopie
des Beitragsnachweises an die Sozialversicherung, der Arbeit-
geber hat gegenuber der Sozialversicherung eine Jahres-
meldung zu erstatten und eine Kopie an die Arbeitnehmerin
auszuhandigen.

In der ,Gleitzone" im Vergutungsbereich von 400,01 € bis 800 €
monatlich gilt Folgendes: Der Arbeitgeber zahlt den regularen,
halben gesetzlichen Arbeitgeberbeitrag. Flr die Arbeitnehmerin
wird die jeweilige Beitragshohe nach einer komplizierten Formel
errechnet, in der die tatsachliche Vergutung, nach der der Bei-
trag zu zahlen ist, herabgesetzt wird. Fur diese ermaligte Ver-
gutung steigen die Sozialabgaben auf Arbeithehmerseite lang-
sam von 4 % des Bruttoverdienstes bei 400,01 € bis auf ca. 21
% bei einem Bruttoverdienst von 800 € an.

Durch diese neue Regelung soll das ,Teilzeitloch” oberhalb der
Geringfugigkeitsgrenze geschlossen werden. In der Vergan-
genheit ,lohnte” es sich wirtschaftlich nicht fur geringfugig Be-
schaftigte, durch Aufstockung der Arbeitszeit in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis Uberzuwechseln,
da in diesem Fall durch die Arbeitnehmeranteile zur Sozialver-
sicherung und die Steuerbelastung der Nettoverdienst geringer
ausfiel als der Nettoverdienst im geringflugigen Beschaftigungs-
verhaltnis. So kommt es, dass in dem Vergutungsbereich bis
etwa 800 € brutto monatlich praktisch kaum Arbeitsverhaltnisse,
auch keine Teilzeitarbeitsverhaltnisse abgeschlossen werden.

Die Abgabenbelastung soll am Beispiel einer allein erziehenden
Arbeitnehmerin mit Kind, deren Krankenversicherung einen Bei-
tragssatz von 14% hat und deren Monatslohn 600 € brutto be-
tragt, bei Steuerklasse Il fur den Monat Oktober 2008 aufge-
zeigt werden.

Ohne Gleitzonenregelung:

Lohn 600,00 €
Lohnsteuer StKI 0,00 €
Kirchensteuer 9 % 0,00 €
Rentenversicherung 72 x 19,9 % 59,70 €
Krankenversicherung 2 x 14 % +0,9 % 47,40 €
Arbeitslosenversicherung 72 x 3,3 % 9,90 €
Pflegeversicherung 72 x 2,2 % 5,85 €
Auszahlbetrag 477,15 €

Mit Gleitzonenregelung werden die Sozialabgaben fir die Be-
schaftigte reduziert, entsprechend ist der ausgezahlte Nettolohn
hoher:



Gleitzone 400,01 bis 800 €

Lohn 600,00 €
Lohnsteuer StKI Il 0,00 €
Kirchensteuer 9 % 0,00 €
Rentenversicherung 50,68 €
Krankenversicherung 40,63 €
Arbeitslosenversicherung 8,40 €
Pflegeversicherung 4,97 €
Auszahlbetrag 495,32 €

Bei der Arbeitnehmerin ist durch diese Gleitzonenregelung eine
Ersparnis bei den Sozialabgaben in Héhe von 18,17 € netto

entstanden.

In der Gleitzone werden zwar vollwertige Versicherungszeiten Aufstockung

erworben, der niedrigere Arbeitnehmerbeitragfuhrt zu einer in der Renten-
niedrigeren Rentenanwartschaft und damit zu einer niedrigeren versicherung

Rente. Beschaftigte in diesem Vergutungsbereich haben daher bei Verguitun-
wie Minijobberlnnen die Moglichkeit, ihren Rentenversiche- gen bis 800 €

rungsbeitrag auf den vollen Beitragssatz aufzustocken.

Beschaftigte im Lohnbereich bis 800 € sollten folgenden Wort-
laut wahlen:

Ich erklare, dass sich mein Rentenversicherungsbeitrag nach mei-
nem tatsachlichen Arbeitseinkommen richten und in voller Héhe
gezahlt werden soll.
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Steuerrecht

Nach vollig eigenstandigen Regeln des Steuerrechts wird be-
stimmt, ob und in welcher Hohe Steuern auf ein Beschafti-
gungsverhaltnis erhoben werden.

In Arbeitsverhaltnissen erfolgt der Steuerabzug im Regelfall im
Lohnsteuerabzugsverfahren Uber die Lohnsteuerkarte. Nach
Maligabe der Steuerklasse, die auf der Steuerkarte eingetragen
ist, bestimmt sich der Lohnsteuerabzug, den der Arbeitgeber
von der Vergutung abzuziehen und an das Finanzamt abzufuh-
ren hat.

Je nach Steuerklasse filhren zu einer Steuerschuld nur Ent-
gelte, die 2008 monatlich hoéher liegen als

w Steuerklasse | 898,66 €
w Steuerklasse |l 1.031,99 €
w Steuerklasse IlI 1.701,49 €
w Steuerklasse IV 898,66 €
w Steuerklasse V 77,24 €
w Steuerklasse VI 0,57 €

Neben der Lohnsteuer ist auch der Solidaritatszuschlag Uber
die Steuerkarte abzufiihren. Derzeit betragt der Solidaritatszu-
schlag 5,5 % der Lohnsteuer.

Wenn Sie Mitglied einer Kirchensteuer erhebenden Religions-
gemeinschaft sind, fallt fur Sie auch ein Kirchensteuerabzug an.
In Nordrhein-Westfalen betragt die Kirchensteuer 9 % der
Lohnsteuer.

Bei kleinen Arbeitsverhaltnissen kommen vier Moglichkeiten
der steuerrechtlichen Regelung in Betracht:

w 2 % Pauschalsteuer, wenn der Arbeitgeber bei Minijobs
den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag zahlt
(12 % allgemein oder 5 % in Privathaushalten). In die-
sem Pauschalbetrag sind Solidaritatszuschlag und Kir-
chensteuer enthalten.

w 20 % Pauschalsteuer, wenn kein pauschaler Renten-
versicherungsbeitrag gezahlt werden darf, hinzu kom-
men der Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5 % der
Lohnsteuer und die pauschale Kirchensteuer in HOhe
von in Nordrhein-Westfalen 7 % der Lohnsteuer als
pauschale Kirchensteuer.

w 25 % Pauschalsteuer, wenn es sich um steuerrechtlich
kurzfristige Beschaftigung handelt, hinzu kommen der
Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5 % der Lohnsteuer
und die pauschale Kirchensteuer in Hohe von in Nord-
rhein-Westfalen 7 % der Lohnsteuer als pauschale Kir-
chensteuer.

w Versteuerung Uber die individuelle Lohnsteuerkarte.



Steuerrecht

Fur Minijobs gilt eine sehr niedrige und einfache Pauschalsteu-
er in Hohe von 2 % des Lohns. Wenn der Arbeitgeber — wie bei
fast allen Minijobs bis 400 € — verpflichtet ist, den pauschalen
Rentenversicherungsbeitrag von 12 % bzw. 5 % zu zahlen, fal-
len nur 2 % pauschale Steuern an. In diesen 2 % sind auch
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer enthalten.

Wenn mehrere kleine Jobs eingegangen werden, die in der Zu-
sammenrechnung die Verdienstgrenze von 400 € uberschrei-
ten, qgilt steuerlich Folgendes. In der Sozialversicherung werden
diese Jobs zusammengerechnet, in Folge der Zusammenrech-
nung sind beide kleinen Jobs sozialversicherungspflichtig, so-
dass die Minijob-Regelungen nicht gelten. Im Steuerrecht findet
eine derartige Zusammenrechnung nicht statt. Die Beschaftig-
ten kdnnen nun wahlen, ob sie eine Versteuerung Uber Steuer-
karte winschen, oder sie kdnnen sich dafur entscheiden, keine
Steuerkarte vorzulegen und dann den Verdienst vom Arbeitge-
ber pauschal versteuern zu lassen. In diesem Fall betragt der
Pauschalsteuersatz 20 %, hinzu kommen die pauschale Kir-
chensteuer und der Solidaritatszuschlag, insgesamt betragen
die Steuern in Nordrhein-Westfalen 22,5 % des Bruttolohns.

Eine Pauschalversteuerung ist auch bei kurzfristigen Beschaf-
tigungen moglich. Die steuerrechtlichen Voraussetzungen fur
eine Pauschalversteuerung als kurzfristige Beschaftigung sind
eigenstandig und abweichend vom Sozialversicherungsrecht
geregelt:

w gelegentliche, nicht regelmalig wiederkehrende Be-
schaftigung,

w die Dauer der Beschaftigung darf 18 zusammenhan-
gende Arbeitstage nicht Uberschreiten,

w der Lohn darf 62 € je Arbeitstag nicht Uberschreiten,

w der Stundenlohn darf nicht hdher sein als 12 €.

Unter diesen Voraussetzungen betragt der pauschale Steuer-
satz 25 % des Entgelts, hinzukommen wiederum der Solidari-
tatszuschlag und die pauschale Kirchensteuer, hinzu kommen
wiederum der Solidaritatszuschlag und die pauschale Kirchen-
steuer, sodass die Pauschalsteuer hier insgesamt 28,125 %
betragt.

Rechtlich ist der Arbeitgeber Schuldner der pauschalen
Lohnsteuer. Es ist zulassig, dass der Arbeitgeber die Pauschal-
steuer auf die Teilzeitkraft abwalzt. Vor dem Hintergrund, dass
bei Minijobs die Pauschalsteuern lediglich 2 % betragen, wird
es eher selten geschehen, dass die Arbeitgeber die Pauschal-
steuer abwalzen. Jedoch ist es im Bereich der gewerblichen
Gebaudereinigung ublich, dass auch die Pauschalsteuer auf die
Minijobberlnnen abgewalzt wird. Die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer kann verlangen, dass das Arbeitsverhaltnis Uber
die Lohnsteuerkarte abgerechnet wird; sinnvoll ist dies jedoch
im Regelfall nicht.

Ministeuern
flr Minijobs

Pauschal-
besteuerung
in anderen
Fallen

Pauschal-
steuer bei
kurzfristiger
Beschaftigung

Wer tragt die
pauschale
Lohnsteuer?

77



Steuerrecht

Wann ist
Pauschal-
versteuerung
glinstig?

Wie kommen
die Steuern
zum Finanz-
amt?

Steuern
sparen mit
Haushaltshil-
fen

Schwarzarbeit

78

Muss der Arbeitgeber jedoch volle Sozialversicherungsbeitrage
zahlen und zudem Pauschalsteuern abfuhren, wird es Regelfall
sein, dass die Pauschalsteuern auf die Beschaftigten abgewalzt
werden. Auch bei der 25%igen Pauschalsteuer fur kurzfristige
Beschaftigungen werden haufig die Pauschalsteuern auf die
Beschaftigten Ubertragen, obgleich Uberhaupt keine So-
zialabgaben anfallen. In diesen Fallen sollte genau gerechnet
werden: Ob die Pauschalbesteuerung fur die Arbeitnehmer
dann noch gunstig ist, bestimmt sich nach den individuellen
Einkinften; denn anders als bei Steuerabzigen uber das
Lohnsteuerkartenverfahren kann eine individuell zu hohe Pau-
schalsteuer nicht Uber die Einkommenssteuererklarung zurtck-
verlangt werden! Genau berechnen kann dies |hr Finanzamt
oder Ihre Steuerberaterin.

Fir die Abfihrung der Lohnsteuer ist der Arbeitgeber zustandig.
Wird ihm die Lohnsteuerkarte vorgelegt, zahlt er die individuelle
Lohnsteuer der Arbeithehmer an das Betriebsstattenfinanzamt.

Bei einem Minijob bis 400 € ist die Minijob-Zentrale bei der
Knappschaft-Bahn-See in Essen Einzugsstelle der pauschalen
Lohnsteuer von 2 %. Von dort werden dann die Steuern an die
Finanzverwaltung weitergeleitet.

Fur die anderen Lohnsteuerpauschalen ist ebenfalls das Be-
triebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers zustandig.

Handelt es sich bei dem Minijob um ein Arbeitsverhaltnis in ei-
nem Privathaushalt, in dem haushaltsnahe Dienstleistungen
erbracht werden, ist fur den Arbeitgeber ein Steuervorteil ge-
schaffen worden: 10 % der Gesamtaufwendungen fur die
Haushaltshilfe, maximal jedoch 510 € jahrlich kdnnen direkt von
der Steuerschuld abgezogen werden.

Durch diese besonders einfach gestalteten Regelungen, die
zudem mit einer Steuerersparnis verbunden sind, die die Mehr-
kosten des Haushaltsscheckverfahrens praktisch ausgleicht,
durften aus vielen in der Vergangenheit nicht angemeldeten
Putzjobs legale Arbeitsverhaltnisse entstehen. In Nordrhein-
Westfalen waren im Juni 2003 7.355 Haushaltshilfen ordnungs-
gemal angemeldet. Bis Dezember 2007 hat sich diese Anzahl
auf 32.021 mehr als vervierfacht.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass es fur
den Privathaushalt eine Ordnungswidrigkeit darstellt, Haus-
haltshilfen nicht bei der Minijob-Zentrale anzumelden und somit
Schwarzarbeit zu dulden. Zudem werden jedoch dadurch auf
den Lohn auch keine Lohnsteuern abgefluhrt; dies stellt eine
Straftat dar. Es ist also dringend zu empfehlen, die Anmeldung
bei der Minijob-Zentrale vorzunehmen.

4
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Adressen

Agentur fur Arbeit Diiren
Moltkestr. 49
52351 Diren
Tel. 024 21/124-0

Geschiftsstelle Jiilich
Bongardstr. 20

52428 Jilich

Tel. 024 61 /97 10-0

Arbeitsgericht Aachen
Im Justizzentrum
Adalbertsteinweg 92
52070 Aachen
Tel. 02 41 /94 25-0
Fax: 02 41 /94 25-8 01 55

Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Villemombler Str. 76
53123 Bonn
Tel. 02 28 /619-0

Bundesinnungsverband des
Gebaudereiniger-Handwerks
Dottendorfer Str. 86
53129 Bonn
Tel. 02 28 /91 77 50

Bundesknappschaft
Minijob-Zentrale
45115 Essen
Tel. 0800 / 0200504
Fax: 02 01 /3 84 97 97 97
www.minijob-zentrale.de

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Dienstsitz Berlin
Mohrenstrasse 62
10117 Berlin

Dienstsitz Bonn
Rochusstr. 1
53123 Bonn

Tel. 018 88/527-0

E-Mail: poststelle@bmas.bund.de

Burgertelefone:

Informationen zur Rente
01805/67 67 10

Infos fur behinderte Menschen
01805/67 67 15

Informationen zu den Themen
Teilzeit/Altersteilzeit/Mini-Jobs
01805/6767 14

Informationen zu den Themen
Unfallversicherung/Ehrenamt
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01805/67 67 11

Das Burgertelefon ist von montags
bis donnerstags immer von 8.00 bis
20.00 Uhr erreichbar, Festpreis aus
dem Festnetz 14 Cent/Min.

Bundesministerium fiir Gesundheit

(BMG)

Dienstsitz Bonn
Am Propsthof 78a
53121 Bonn

Dienstsitz Berlin
Friedrichstrafte 108
10117 Berlin (Mitte).

Tel. 030/ 1 84 41-0 (bundesweiter
Ortstarif)
Fax 030/ 1 84 41-19 21

Biirgertelefone:

Krankenversicherung
0 18 05/ 99 66-02

Pflegeversicherung
0 18 05/99 66-03

Die Burgertelefone sind montags bis
donnerstags von 8 bis 20 Uhr
erreichbar, Festpreis aus dem
Festnetz 14 Cent/Min.

http://www.bmg.bund.de
E-Mail: info@bmg.bund.de

Bundesministerin fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

Dienstsitz Berlin
Alexanderstralte 3
10178 Berlin

Tel. 030 / 18-555-0
Fax 030/ 18-555-4103

Dienstbereich Bonn
Rochusstrafte 8 — 10
53123 Bonn

http://www.bmfsfj.de
info@bmfsfjservice.bund.de

Deutsche Rentenversicherung

Bund

Ruhrstral3e 2

10709 Berlin

Tel. 030 / 865-2 28 01

Servicetelefon:

0800/ 10 00 48 00

kostenlos, Montag bis Donnerstag:
7.30 bis 19.30 Uhr

Freitag: 7.30 bis 15.30 Uhr



Adressen

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
siehe: Minijob-Zentrale

Deutsche Rentenversicherung
Rheinland

(ehemals LVA Rheinprovinz)
40194 Dusseldorf

Telefon 0211 937-0

Telefax 0211 937-3096

Deutscher Gewerkschaftsbund - DGB
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Friederich-Ebert-Str. 34-38
40210 Dusseldorf
Tel. 02 11/ 36 83-0

DGB Region NRW Siid-West
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel. 02 41 /94 67 12-0

Geschéftsstelle Diiren
Kamergasse 27

52349 Diren
Tel.02421/27221

Einzelhandelsverband Nordrhein
Kaiserstr. 42a
40479 Dusseldorf
Tel. 02 11 /4 98 06-0

Einzelhandelsverband
Aachen - Diiren e.V.
Theaterstr. 65
52062 Aachen
Tel. 0241 /251 41

Geschaiftsstelle Diiren
Schuitzenstr. 14

52351 Diren

Tel. 0 24 21 / 692044

Finanzamt Diiren
Goethestr. 7
52349 Diren
Tel. 024 21/947-0

Finanzamt Jiilich
Wilhelmstr. 5
52428 Jilich
Tel. 024 61 /6 85-0

Gastgewerbe NRW e. V. DEHOGA
Hotel- und Gaststattenverband
Nordrhein-Westfalen e.V.
Hammer Landstralte 45
41460 Neuss
Tel.02131/7518-0

Gewerkschaft der Polizei
Kreisgruppe Duiren
August-Klotz-Str. 34
52349 Diren
Tel. 024 21/94 94 00

Kreisgruppe PAI Linnich
Rurallee 20

52441 Linnich

Tel. 024 62 /98 20

Gemeinde Kreuzau
Bahnhofstralle 7
52372 Kreuzau
Tel. 024 22/ 507-121

Gemeinde Merzenich
Valdersweg 1
52399 Merzenich
Tel.024 21/3991 30

Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft
Kreisverband Duren
z.H. Herrn Peter Erken
Martinstr. 8
52388 Norvenich

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten — NGG
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Sonnenstr. 10
40227 Dusseldorf
Tel. 02 11/ 38 83 98-0

NGG Region Aachen
Dennewartstr. 17
52068 Aachen

Tel. 02 41 /94 67 40

Gewerkschaft Transnet
Ortsverwaltung Aachen
Stolberger Str. 2
52068 Aachen
Tel. 02 41/9 03 94 96

Gesellschaft fiir Wirtschafts- und
Strukturforderung des Kreises
Diiren mbH
Marienstr. 15
52351 Diren
Tel. 024 21 /48 85-0

Handwerkskammer Aachen
Sandkaulbach 21
52062 Aachen
Tel.0241/4 71-0
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Adressen

Industrie u. Handelskammer zu Aachen
Theaterstr. 6
52062 Aachen
Tel. 02 41 /4 46 00

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt
Bundesvorstand
Olof-Palme-Str. 19
60325 Frankfurt am Main
Tel.069/95737-0

Bezirksverband Aachen
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel. 02 41 / 94 67 30

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie
Bezirk Alsdorf
Otto-Brenner-Str. 4
52477 Alsdorf
Tel. 024 04 /90 97-0

Industriegewerkschaft Metall - IGM
Vorstandsverwaltung
Abt.Frauen
Lyonerstr. 32
60528 Frankfurt a.Main
Tel. 069 / 66 93-0

Verwaltungsstelle Aachen
Dennewartstr. 17

52068 Aachen

Tel. 02 41 /94 67 20

Verwaltungsstelle Diiren
Kamergasse 27

52349 Diren
Tel.02421/28010

Innungsverband Friseur und
Kosmetik Nordrhein
Richard-Wagner-Str. 32-34
50674 Koln
Tel. 02 21 /25 27 39

Verwaltungsstelle Diiren
siehe Kreishandwerkerschaft Diren

Krankenkassen
Die Adressen und Telefonnummern
der ortsansassigen Krankenkassen
entnehmen Sie bitte den ortlichen
Telefonblchern.

Kreis Diiren
Bismarckstr. 16
52351 Diren
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Gleichstellungsbeauftragte
Projektentwicklungs- und
Forschungsstelle fir
Chancengleichheit

Frau Ricken-Melchert

Tel. 0 24 21/ 22-22 60

Schwerbehinderte
Frau Halterbeck
Tel. 024 21/22-13 80

Elterngeld

Herr Halterbeck

Tel. 024 21/ 22-12 06
Herr Klee

Tel. 024 21/22-12 08
Frau Mosch

Tel. 024 21/ 22-1216

Kreishandwerkerschaft Rureifel

Schitzenstr. 14
52351 Diren
Tel.02421/287 10

Landesinnungsverband NRW des

Gebaudereiniger-Handwerkes
Frankenwerft 35

50667 Koln

Tel. 0221/2510 64

Innung Aachen
Heinrichsallee 72
52062 Aachen

Tel. 02 41 /94 98 20

Minijob-Zentrale

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

45115 Essen

Servicetelefon 01801 / 200 504
montags bis freitags von 7.00 bis
19.00 Uhr zum Ortstarif

Fax 0201 / 384 97 97 97
www.minijob-zentrale.de

E-Mail: minijob@minijob-zentrale.de

Ministerium fiur Arbeit, Gesundheit und

Soziales NRW
Flrstenwall 25

40219 Dusseldorf
Tel. 02 11 / 855-5
Fax: 02 11/ 855-3211

Tarifregister
Horionplatz 10

40213 Dusseldorf

Fax: 02 11/86 18 31 20
Blrgercenter Call NRW
01803/100 115



Adressen

Mo - Fr 8.00 - 18.00 Uhr
Informationen unter:
www.tarifregister.nrw.de

Ministerium fiir Generationen, Familie,

Frauen und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen
Horionplatz 1

40213 Dusseldorf

Tel. 02 11 /86 18-50

Fax: 02 11 /86 18 54 444
E-Mail: info@mgffi.nrw.de

Sozialgericht Aachen
Im Justizzentrum Aachen
Adalbertsteinweg 92
52070 Aachen
Tel. 02 41 / 94 25-0
Fax 02 41 /94 25-8 00 02

Stadt Diiren
Frauenbtiro
Frauenbeauftragte Frau Knorr
Weierstr. 6
52349 Duren
Tel. 024 21/ 25-22 60, -22 62
und -25 71

Stadt Jiilich
Gleichstellungsstelle
Frau Esser
Grol3e Rurstralte 17
52428 Jilich
Tel. 0 24 61/ 63-236

Stadt Linnich
Frau Bensberg-Horn
Rurdorfer Str. 64
52441 Linnich
Tel. 0 24 62/ 99 08-28

Stadt Nideggen
Frau Larscheid
Zllpicher Str. 1
52385 Nideggen
Tel. 0 24 27/ 80 90

Tarifgemeinschaft des GroB- und
AuBenhandels
c / o Arbeitgeberverband
Grollhandel-Aulienhandel-
Dienstleistungen
Westfalen-Mitte e.V.
Westfalendamm 217
44141 Dortmund
Tel. 02 31/43 37 01

Wirtschaftsvereinigung des GroR-

handels, AuBenhandels und
Dienstleistungen e. V.
Salierring 32

50677 Koln

Tel.0221/9977 101

Fax: 0221/9977 150

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Zentrale

St.-Franziskus-Str. 146

40470 Dusseldorf

Tel. 0211 9024-0

Fax 0211 9024-355
http://www.unfallkasse-nrw.de/

Verband des Rheinischen

Backerhandwerks
Am Kiekenbusch 4
47269 Duisburg
Tel.0203/710120

Backerinnung Aachen
Heinrichsallee 72
52062 Aachen

Tel. 0241/94 9820

Béackerinnung Diiren - Jiilich
Schutzenstr. 14

52351 Duren
Tel.02421/2871-0

Vereinte Dienstleistungs-gewerkschaft

e.V. —-ver.di

Bundesvorstand
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Tel. 030 / 69 56-0

Landesbezirk NRW
Karlstr. 123-127
40210 Dusseldorf
Tel.0211/6 18 24-0

Bezirk Aachen/Diiren/Erft
Geschaftsstelle Aachen
Harscampstrafie 20

52062 Aachen

Tel. 0241 /946 76-0

Geschiftsstelle Diiren
Kramergasse 27
52349 Diren

83



Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen / Arbeitsvertrag

Arbeitgeberin / Arbeitgeber
Name, Adresse:

Arbeitnenmerin / Arbeithehmer
Name, Adresse:

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

Falls Befristung des Arbeitsverhaltnisses,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Arbeitsort:

Soll die Arbeit an verschiedenen Orten verrichtet werden? L ja / nein [

Beschreibung der zu verrichtenden Arbeit:

Arbeitsentgelt € / Stunde oder € / Monat

Falligkeit der Vergltung:

Sonstige Leistungen? [ ja / nein [, (z.B. Zuschlage, Zulagen, Sonderzahlungen, Pramien)
wenn ja, welche und Hohe:

Arbeitszeit: Stunden / Woche

Falls Arbeit auf Abruf vereinbart werden soll:

Durchschnittliche Arbeitszeit Stunden / O Woche / Monat [

Dauer des jahrlichen Urlaubs Werktage / Arbeitstage
(mindestens: 24 Werktage = 4 Wochen) (Unzutreffendes streichen)

Die Kuindigungsfristen richten sich nach dem Gesetz: [ ja / nein [
Gesetz (§ 622 BGB): 4 Wochen zum 15. oder Ende des Monats.

Wenn abweichend, bitte angeben:

Auf das Arbeitsverhaltnis findet ein Tarifvertrag Anwendung: L1 ja / nein [J
Wenn ja, bitte Branche angeben:

Hinweis bei geringfligiger Beschaftigung: Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeit-
nehmer kann in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben, wenn auf die Versicherungsfreiheit durch
Erklarung gegenuber dem Arbeitgeber verzichtet wird.

Datum, Unterschrift der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers

Datum, Unterschrift der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers
(hierdurch wird aus dem Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen ein Arbeitsvertrag, bei Befristungsvereinbarung
miissen Arbeitgeberln und Arbeitnehmerin zur Wirksamkeit unterschreiben)
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