
  
 

 
∗ Forschungszentrum Jülich -FZJ-  ∗ Fachhochschule  ∗ Technologiezentrum  

∗ Renaissance-Festung Zitadelle Jülich  ∗ Napoleonischer Brückenkopf  
 
Die Stadt Jülich mit ca. 34.000 Einwohnern, verkehrsgünstig im Städtedreieck Aachen-Köln-

Düsseldorf gelegen, sucht möglichst zum 01.08.2015  

 

1 Musikschulleiterin /  1 Musikschulleiter 

 

Es handelt sich um 1 Vollzeitstelle bei der Musikschule mit z.Zt. 500 Musikschüler/Innen. Die 

Stelle ist grundsätzlich teilbar, wenn sich 2 Teilzeitkräfte mit insgesamt 100% auf die 

Vollzeitstelle bewerben. Es handelt sich um eine Ganztagsstelle, die im Falle von Jobsharing 

wechselseitig zu besetzen ist. Die Bewerberinnen/Bewerber müssen bereit sein, sich im 

Krankheits- und Urlaubsfall gegenseitig zu vertreten und die Arbeitszeit entsprechend flexibel zu 

gestalten.  
 

Wir erwarten: 

 

� ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Musik, Musikpädagogik bzw. einen 

vergleichbaren Abschluss 

� Führungskompetenz mit ausgewiesener Leitungserfahrung  

� betriebswirtschaftliches Denken verbunden mit grundlegenden Haushalts- und 

Budgetkenntnissen  

� langjährige Erfahrung in der Leitung von Instrumental- und Vocalensembles 

� konzeptionelle Weiterentwicklung der Musikschule 

� weiterer Ausbau der Kooperation mit Schulen, Kindergärten und anderen Institutionen 

� Befähigung Instrumental- und Gesangsunterricht zu erteilen 

� Leistungsbereitschaft auch außerhalb der normalen Wochenarbeitszeit 

� ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Empathie gegenüber den unterschiedlichen 

Zielgruppen  

 

Wir bieten 

 

� Entgelt nach Entgeltgruppe 10 TVöD 

� eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

� ein Kollegium aus Festangestellten und Honorarkräften 

� Sozialleistungen des öffentlichen Dienst 

 

Nähere Informationen erhalten Sie bei Herrn Vogel (Tel.: 02461/63-399, VHS).           

 

Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen.  

 



Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund sind gerne gesehen. 

 

Ihr Interesse wurde geweckt? 

 

Dann schicken Sie bitte ausführliche Bewerbungsunterlagen bis zum 17.05.2015 an den 

 

Bürgermeister der Stadt Jülich 

- Haupt- und Personalamt - 

          Postfach 12 20, 52411 Jülich 

 

 

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 

Die Personalverwaltung der Stadt Jülich sichert Ihnen die Aufbewahrung der 

Bewerbungsunterlagen für sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu. 

Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 

anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 

 


