
  
 

 
∗ Forschungszentrum Jülich -FZJ-  ∗ Fachhochschule  ∗ Technologiezentrum  

∗ Renaissance-Festung Zitadelle Jülich  ∗ Napoleonischer Brückenkopf  
 
 
Die Stadt Jülich mit ca. 34.000 Einwohnern,  verkehrsgünstig im Städtedreieck Aachen-
Köln-Düsseldorf gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bzw. einen  
 

 
Erzieherin / Erzieher 

 
 

Es handelt sich um eine Stelle mit zurzeit 17,5 Wochenstunden in der Offenen 
Ganztagsgrundschule (OGS) der Gemeinschaftsgrundschule West, die bis zum Ende 
des Schuljahres 2017/2018, mit der Option auf Verlängerung, befristet ist. Flexibilität 
bezüglich der Arbeitszeiten gemäß schulspezifischer Anforderungen (Arbeitszeit 11.30 
Uhr – 15.00 Uhr), muss gegeben sein.  
 
 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 
 

• Betreuung der Kinder im pädagogischen Alltag 
• Durchführung der Hausaufgabenbetreuung 
• Planung und Umsetzung von Freizeitangeboten 
  

 
Wir erwarten: 
 

• Abschlussprüfung als Erzieher/in 

• Engagement und Kooperationsbereitschaft gegenüber dem Team, den Eltern 
und den Kindern 

• Kommunikationsfähigkeit und Kreativität, um sich auf die Konzeption einzulassen 
und eigene Akzente zu setzen 

• Selbständigkeit und Kontaktfreudigkeit 

• Fähigkeit in einem Team zu arbeiten 

• Interkulturelle Kompetenz 
 
 
Wir bieten: 
 

• leistungsgerechtes Entgelt nach Entgeltgruppe S 8a TVöD  

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 
 
 
 

 



Nähere Informationen erhalten Sie bei Amt 56, Lisa Fasel-Rüdebusch, Tel. 02461-63 411. 
 
Die Stadtverwaltung Jülich fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und engagiert sich „Miteinander - Füreinander“ für eine weltoffene, tolerante 
und hilfsbereite Stadt als „Ort der Vielfalt“. 
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen und Männern, ungeachtet der kulturellen und 
sozialen Herkunft, des Alters, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung oder 
der sexuellen Identität gerne gesehen. 
 
Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 
Insbesondere erwünscht sind auch Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen im 
Sinne des Sozialgesetzbuches Teil IX gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern. 
Ihnen wird bei der Einstellung bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation und Eignung 
Vorrang gewährt. 
 

Ihr Interesse wurde geweckt? 
 
Dann schicken Sie bitte ausführliche Bewerbungsunterlagen bis zum 26.11.2016 an den 
 

 
Bürgermeister der Stadt Jülich 

- Haupt- und Personalamt - 
          Postfach 12 20, 52411 Jülich 

 
 

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht 
erfolgen kann. Die Personalverwaltung der Stadt Jülich sichert Ihnen die 
Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist zu. 
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 
anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
 


