
 
 

�  Forschungszentrum Jülich -FZJ-  �  Fachhochschule  �  Technologiezentrum  

�  Renaissance-Festung Zitadelle Jülich  �  Napoleonischer Brückenkopf 
 
Die Stadt Jülich mit ca. 34.000 Einwohnern,  verkehrsgünstig im Städtedreieck Aachen-Köln-
Düsseldorf gelegen, sucht ab Sommer 2017  

 
 

Erzieherinnen / Erzieher im Anerkennungsjahr 
 
 

für die städtischen Kindertagesstätten „Rappelkiste“ in Lich.-Steinstraß, „Unterm Regenbogen“ in 
Koslar, „Sonnenschein“ im Buchenweg und „Sternschnuppe“ in der Bertastraße. 
 
 
Wir erwarten: 

 
� Theoretische Prüfung als Erzieherin / Erzieher 
� Einsatzbereitschaft 
� Kommunikationsfähigkeit  
� Teamfähigkeit 

� Eigenverantwortung 

� Kreativität 

� Freude an der Arbeit mit „kleinen und großen“ Menschen 

� Interkulturelle Kompetenz 
 
Wir bieten: 

 

� Vergütung nach dem Praktikantentarifvertrag 

 
Informationen erhalten Sie von der Leiterin des Fachamtes, Frau Fasel-Rüdebusch, 
Telefon 02461/63411. 
 
Informationen zu den Kindertagesstätten findet man unter: 
http://www.juelich.de/kindertageseinrichtungen  
    
Ihr Interesse wurde geweckt? 
 
Dann schicken Sie bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 14.05.2017 an den 
 

Bürgermeister der Stadt Jülich 
- Haupt- und Personalamt - 

Postfach 12 20, 52411 Jülich  
 
oder per E-Mail an personalamt@juelich.de.  



 
 
Die Stadtverwaltung Jülich fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
engagiert sich „Miteinander - Füreinander“ für eine weltoffene, tolerante und hilfsbereite Stadt als 
„Ort der Vielfalt“. 
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen und Männern, ungeachtet der kulturellen und sozialen 
Herkunft, des Alters, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen 
Identität gerne gesehen. 
 
Insbesondere erwünscht sind auch Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen im Sinne 
des Sozialgesetzbuches Teil IX gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern. Ihnen wird bei 
der Einstellung bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation und Eignung Vorrang gewährt. 
 
 
 
Bitte verwenden Sie bei Ihrer Bewerbung nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen 
nicht erfolgen kann. Die Personalverwaltung der Stadt Jülich sichert Ihnen die Auf-
bewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist 
zu. Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 
anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
  

 


