Nieder schrift

Uber die 14. Sitzung des Stadtrates
am 26.04.2001, 16.00 Uhr, im Grof3en Sitzungssaal des Neuen Rathauses

Offentlicher Teil

Unter Vorsitz von Burgermeister Heinrich Stommel nehmen folgende Stadtverordnete (StV) an
der Sitzung tell:

Anhdt, Wolfgang, StV

Beck, Dr. Friedhdm, SV, nicht anwesend
Beginn, Arnold, S\
Behrens-Hommd, Eva, sV

Birx, Miched, S\

Bochem, Hans-Peter, S\

Bongartz, Hubert, SV

Borowski, Hema, S\

Capellmann, Peter, S\

Doose, Friederike, SV

Esser-Faber, Margarete, StV

Fink, Ulrike, SV

Fitting, Hans Willi, S\

Frey, Heinz, stV

Friedrich, Egbert, SV

Granderath, Bernd, S\

Gruben, Marting, S\

Gunia, Wolfgang, vV

Gussen, Erich, SV

Heck, Rainer, S\Y

Hoven, Matthias, StV, 16.15 - 18.45 Uhr
Hévemann, Jens, SV

Kieven, Hubert, S\
Kolonko-Hinssen, Eva-Maria, stV

Ko6hne, Franz- Josef, S\

Lambertin, Servatius, S\

Lohn, Hemut, stV

Marquardt, Martin, 2. Selv. Burgermeister
Meyer, Hans, S\

Mdller, Heinz, StV, 16.00 - 17.00 Uhr
Neuenhoff, Claus Hinrich, S\

P zer, Klaus, SV

Peterhoff, Arnold, S\

Pott, Hildegard, SV

Riesen, Karl-Heinz, S\

Schmitz, Peter, 1. Stellv. BUrgermeister, 16.30 - 18.45 Uhr
Schumacher, Dr. Helmut, S\

Stauch, Ingrid, vV

Steufmehl, HEmut, SV

Talarek, Anke, S\

Vietmann, Karl, S\

van Shick, Doris, S\Y
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Von der Verwatung nehmen an der dffentlichen Stzung tell:

Schulz, Matin Beigeordneter

Krause, Joachim Dezernent

Spdlthann, Edmund Kammerer

Heinen, Hmut Hauptamtdeiter

Haffner, Kerdtin Rechtsamtdeiterin

TheiRen-Vogd, Doris Stellv. Ordnungsamtdeterin, zu TOP 4 und 5

Esser, Katharina Gleichgtelungsbeauftragte, zu TOP 6

Miller, Willi Team Organisation und Personaentwicklung, zu TOP 6
Friedd, Josef Werkleiter Stadtwerke, zu TOP 13.2 und 13.3
Muckel, Frank Schriftfuhrer

Burgermeister Stommel eréffnet gegen 16.00 Uhr die dffentliche Sitzung, begriild die Anwesent

den und g4l

t fest, dass die Einladung zu dieser Sitzung fristgerecht zugegangen und der Stadtrat

beschlussféhig ist.

Die Tagesordnung stdllt sich unter Berticksichtigung der Erwelterung wie folgt dar:

Tagesordnung:

A Offentlicher Tell

1. Anfragen

2. Satzung fr die Durchfihrung von Birgerentscheiden in der Stadt Jilich

(Vorlage 141/2001)

4. Anderung der Gebiihrenordnung fiir Parkuhren und Parkscheinautomaten im
Gebiet der Stadt Julich - Parkgebiihrenordnung

hier: Aufhebung des Ratsbeschlusses vom 01.02.2001 und erneute Beschlussfassung
(Vorlage 175/2001)

Erlass ener ordnungshehdrdlichen Verordnung tber das Offenhalten von Verkaufs-
gdlen aus besonderem Anlass
(Vorlage 174/2001)

St&dt. Kulturverangtatungen;
hier: Neufestsetzung der Eintrittsgelder in EURO
(Vorlage 128/2001)

Frauenforderplan
(Vorlage 106/2001)

Jahresrechnung 2000
(Vorlage 158/2001)
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Sichergtelung der Durchfiihrung des stédtischen Rettungsdienstes
- Genehmigung elner Dringlichketsentscheidung -
(Vorlage 208/2001)

Errichtung eines Mahnmal's zur Erinnerung an die ermordeten Birger jldischen
Glaubensin Jilich
(Vorlage 211/2001)

Zitaddlenfest 2002
(Vorlage 98/2001)

Uber- und auRerplanmélige Beraitstelung von Haushdtsmitten

Aul¥erplanmd3ge Beraitselung von Haushdtamitteln fir die Begleichung der
Schlussrechnung ,, Stral¥enbauarbeiten Erschlief3ung Victor-Gollancz Stral3e, Bauw-
geb. 80.3"

- Genehmigung ener Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlage 118/2001)

Bereitstellung von Haushdtsmitteln bel den HHS. 1.2101.50041 ,, Sanierung
Hofflache GGS-Nord" und 1.2300.50061 ,, Erneuerung Beleuchtung Sporthalle
GGS-Nord* im Vorgriff auf den Haushalt 2001

- Genehmigung ener Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlage 126/2001)

Bereitgelung von Haushdtamitteln im Vorgriff auf den Haushat 2001 fir die
Ersatzbeschaffung von 2 Diengtfahrzeugen fir den Bauhof bzw. den Abwasser-
bereich

- Genehmigung ener Dringlichketsentscheidung -

(Vorlage 138/2001)

AulRerplanmé3ge Beraitaelung von Mitteln fir den Augtausch des Heizkessdls
im Gebaude des Gymnasiums Dussddorfer Stral3e

- Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlage 206/2001)

Bereitstellung von Haushdtamitteln as Vorgriff auf den Haushdt 2001 fur Pla-
nungdeistungen fir den Umbau der Podstralie

- Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlage 207/2001)

Aulerplanméldige Beraltsidlung von Mitteln fir die Erneuerung der Kandhaus-
anschlisse fur die stadt. Wohnhduser Kirchberger Str. 18, 19, 20 und Linzeni-
cher Str. 2, 4, 6 und Linzenicher Str. 8, 10, 12

- Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlage 210/2001)
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Bauleitplanung

Vorhaben und Erschliefungsplan ,, Waramplatz*, Jilich;
hier: Einletungsbeschluss

(Vorlage 125/2001)

Bebauungsplan Merzenhausen Nr. 2, Turkenbend®,

a) 1. Vereinfachte Anderung (Vorlage Nr. 100/2001)
1) Aufgelungsbeschluss gemdl? § 13 BauGB
2) Satzungsbeschluss gemal? § 10 BauGB

b) 1. Anderung (Vorlage Nr. 786/2000)
Satzungsheschluss gemd § 10 BauGB

(Vorlage 116/2001)

Bebauungsplan Kodar Nr. 8, Steffensrott”, Tellabschnitt |
- Satzungsbeschluss geméal3 § 10 BauGB -
(Vorlage 151/2001)

Erlass der Haushatssatzung der Stadt Jilich fir das Haushatgahr 2001 einschlieldich
der Anlagen mit Wirtschaftsplan und Finanzplan der Stadiwerke

Erlass der Haushdtssatzung der Stadt Jilich fir das Haushatgahr 2001 einschlieldich
der Anlagen
(Vorlage 198/2001)

Wirtschaftsplan der Stadtwerke Jilich fir das Jahr 2001
(Vorlage 169/2001)

Finanzplan der Stadtwerke Jilich fir die Jahre 2000 - 2004
(Vorlage 172/2001)

Nichtéffentlicher Tell

Offentlicher Tl
Anfragen

Blrgermeister Stomme erklért, dass Anfragen fir den dffentlichen Teil der Sitzung
des Stadtrates nicht vorliegen.

Satzung fir die Durchfiihrung von Birgerentscheiden in der Stadt Jilich
(Vorlagen-Nr.: 141/2001)

Bechluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

»Der Stadtrat beschlield die Satzung fur die Durchfiihrung von Burgerentscheiden in
der Stadt Julich wie folgt:

Folgt Satzung im Wortlaut gem&l3 Anlage!™
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4. Anderung der Gebiihrenordnung fiir Parkuhren und Parkscheinautomaten im
Gebiet der Stadt Jilich - Parkgebiihrenordnung

hier: Aufhebung des Ratsbeschlusses vom 01.02.2001 und erneute Beschlussfassung
(Vorlagen-Nr.: 175/2001)

Beschluss.
Abstimmungsergebnis: 40 Ja- Simmen, 1 Enthatung

,1.  Der Beschluss des Staditrates tber die 4. Anderung der Gebiihrenordnung fur
Parkuhren und Parkscheinautomaten im Gebiet der Stadtt Jilich vom
01.02.2001 wird aufgehoben.

2. Dienachgtehende 4. Anderung der Gebiihrenordnung fiir Parkuhren und Park-
scheinautomaten im Gebiet der Stadt Jilich wird wie folgt erlassen:

Folgt Gebuhrenordnung im Wortlaut gemél3 Anlage!
Erlass einer ordnungsbehordlichen Verordnung Uber das Offenhaten von Verkaufs-

gdlen aus besonderem Anlass
(Vorlagen-Nr.: 174/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

»Der Staditrat beschlief® den Erlass einer ordnungsbehdrdlichen Verordnung Uber das
Offenhaten von Verkaufsstellen aus besonderem Anlass fur das Gebiet der [nnenstadt
wiefolgt:

Folgt Wortlaut der ordnungsbehdrdlichen Verordnung gemél3 Anlage!
Sadt. Kulturverangtatungen;

hier: Neufestsatzung der Eintrittsoeder in EURO
(Vorlagen-Nr.: 128/2001)

Bechluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die Eintrittsgelder fir die st&dt. Kulturverangtadtungen werden in EURO () wie
folgt festgesetzt:

Folgt Aufstellung der Eintrittoreise gemél3 Anlage!“

Frauenforderplan
(Vorlagen-Nr.: 106/2001)

Beschluss
Abgimmungsergebnis Eindimmig

»Der Stadtrat beschlield den Frauenforderplan fur die Stadt Jilich wie folgt:

Folgt Frauenforderplan gemél3 Anlagel”



Jahresrechnung 2000
(Vorlagen-Nr.: 158/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

» Die Jahresrechnung der Stadt Jilich fur das Haushdtgahr 2000 wird nach Prifung
durch das Rechnungsprifungsamt der Stadt Jilich im Rechnungsprifungsausschuss
beraten. ,,

Schersdlung der Durchfiihrung des stadti schen Rettungsdienstes
- Genehmigung e ner Dringlichkeaitsantscheidung -
(Vorlagen-Nr.: 208/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 08.03.2001 durch den Haupt- und Finanzausschuss (Vorlagen-Nr.114/2001)
gemal3 8 60 Abs. 1 Satz 1 der GO NW eingtimmig getroffene Dringlichkeitsentsche-
dung wird wie folgt genehmigt:

»Zur Sicherstellung der Durchfiihrung des stédtischen Rettungsdienstes wird vorab
der Verabschiedung der Haushaltssatzung 2001 der Personalschltissdl fir den
Rettungsdienst insoweit gedndert, als angtelle der ausscheidenden
Zivildienslegtenden nunmehr 6 Rettungssanitéter und 1 Jahrespraktikant finanziert
werden.

Da der neu zu ergelende Rettungsdienstbedarfsplan und die danach erst méglichen
Verhandlungen mit den Kostentrégern noch ausstehen, sind die Eingtellungen zu-
néchg zeitlich zu befrigen.”

Errichtung eines Mahnma's zur Erinnerung an die eemordeten Blrger judischen Glau-
bensin Jilich
(Vorlagen-Nr.: 211/2001)

Im Lauf der Beratung im Stadtrat wird einvernehmlich festgestdllt, das die Kommis-
son zwar schon einen Standort favorisiert, jedoch noch keine Entscheidung Uber den
endguiltigen Standort gefasst hat.

Der Vewdtungsvorschlag

»Der vom Arbeitskrels am 14.09.2000 einvernenmlich festgestellte Standort des
Mahnmas auf dem Propst-Bechte-Platz im Bereich der gepflasterten Héche wird
bestétigt.”

Seht jedoch schon eine Festlegung vor.

Im Verwatungsvorschlag werden daraufhin die Worte ,,im Bereich der gepflagterten
Fléache* herausgenommen.
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Es herrscht Einvernehmen dartiber, dass die gebildete Kommisson noch enma ein-
berufen werden muss, um den Standort festzulegen.

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

»Der vom Arbeitskreis am 14.09.2000 einvernehmlich festgestellte Standort des
Mahnmasauf dem Propst-Bechte-Platz wird bestétigt.”

Zitade lenfest 2002
(Vorlagen-Nr.: 98/2001)

Bechluss.
Absimmungsargebnis Eindimmig

» L ImVorgriff auf den Haushat 2002 werden fUr das Zitadellenfest 2002
90.000,-- DM zur Verflgung geselt.
2. Ca 50 % dieser Summe sollen Uber Eintrittsgel der, Standgelder und Sponso-
renbeitrége refinanziert werden.
3. DieVorberetungen fir das Fest kbnnen ab sofort beginnen,
eingeschlossen Auftragsvergaben an Kingtler etc.”

Uber- und auRerplanméiige Bereitstdlung von Haushdtsmitteln

AulRerplanmage Beraitstdlung von Haushdtsmitten fir die Begleichung der
Schlussrechnung ,, Stralienbauarbeiten Erschliel3ung Victor-Gallancz- Stral3e, Baugeb.
80.3"

- Genehmigung e ner Dringlichkeitsentscheidung -

(Vorlagen-Nr.: 118/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 13.02.2001 von Burgermeister Stommel und Stadtverordneten Gunia geméal3
8 60 Abs. 1 Satz 2 der GO NW getroffene Dringlichkeitsentsche dung wird wie folgt

genehmigt:

,Bé der HHSt. 2.6300.9515 - Stral}enbauarbeiten Ausbau Victor-GollanczStr. - ist
ein Betrag in Hohe von 40.344,50 DM aul3erplanmddig im Vorgriff auf den Haushat
2001 bereitzustellen.”

Beratstellung von Haushadtamitteln bel den HHS. 1.2101.50041 ,, Sanierung Hof-
fléche GGS-Nord" und 1.2300.50061 ,, Erneuerung Bel euchtung Sporthalle GGS-
Nord* im Vorgriff auf den Haushdt 2001

- Genehmigung ener Dringlichketsentscheidung -

(Vorlagen-Nr.: 126/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 21.02.2001 von Burgermeister Stommel und Stadtverordneten Gunia gemél3
860 Abs. 1 Saiz 2 der GO NW getroffene Dringlichkeitsentscheidung wird wie folgt



genehmigt:
,Bé den HHSL.

1. HHSt. 1.2101.50041 ,, Sanierung Hoffléche GGS-Nord“ - 40.000,00 DM
2. HHSt. 1.2300.50061 ,, Erneuerung Beleuchtung Sporthdle GGS-Nord* -
150.000,00 DM

sand Mittd im Vorgriff auf den Haushalt 2001 beraitzugtellen.

11.3 Beratsdlung von Haushdtsmitteln im Vorgriff auf den Haushat 2001 fir die Ersatz
beschaffung von 2 Diendfahrzeugen fir den Bauhof bzw. den Abwasserbereich
- Genehmigung ener Dringlichketsentscheidung -
(Vorlagen-Nr.: 138/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 28.02.2001 von Burgermeister Stommel und Stadtverordneten Gunia geméal3
8§60 Abs. 1 Satz 2 der GO NW getroffene Dringlichkeitsentscheidung wird wie folgt

genehmigt:

»Bel Haushaltsstelle 2.7710.93501 werden 17.000,-- DM und bei Haushdtssdle
2.700.93507 ebenfalls 17.000,-- DM ds Vorgriff auf den Haushdt 2001 zur Ersatz-
beschaffung von 2 Diengfahrzeugen fir den Bauhof bzw. den Abwasserbereich be-
reitgestelIt.”

11.4 Aulerplanmédige Beratstdlung von Mitteln fir den Austausch des Heizkesselsim
Gebadude des Gymnasiums Dusseldorfer Stral3e
- Genehmigung ener Dringlichketsentscheidung -
(Vorlagen-Nr.: 206/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 08.03.2001 (Vorlagen Nr. 149/2001) bzw. 14.03.2001 (Vorlagen Nr.
156/2001) durch den Haupt- und Finanzausschuss geméal3 8 60 Abs. 1 Satz 1 der GO
NW engimmig getroffene Dringlichkeatsentscheidung wird wie folgt genehmigt:

»Bel der HHSt. 1.2300.50010 - Austausch Heizkessel Gymnasun/Disseldorfer Stra
[3e - ist ein Betrag in Hohe von 70.000,00 DM aul3erplanmaldig bereitzustellen.

Die Deckung erfolgt aus folgenden HHS. :
1.1300.50041 - Erneuerung Hofflache Feuerwehrgerédtehaus Julich - 20.000,00 DM

1.2103.50075 - Erneuerung Treppenanlage GGS-Sud - 22.000,00 DM

1.5600.50030 - baul. Unterhatung Sportplatzgebdude - 10.000,00 DM

1.2103.50000 - dlg. baul. Unterhdtung GGS- Stid - 18.000,00 DM*
115 Bereitde lung von Haushdtamitteln as Vorgriff auf den Haushat 2001 fur Planungs-

leistungen fir den Umbau der Poststral’e
- Genehmigung e ner Dringlichkeaitsentscheidung -
(Vorlagen-Nr.: 207/2001)
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Beschluss.

Abstimmungsergebnis: 40 Ja- Simmen, 1 Enthaltung

Die am 22.03.2001 durch den Haupt- und Finanzausschuss (VorlagenNr. 134/2001)
gema3 8 60 Abs. 1 Satz 1 der GO NW eingtimmig getroffene Dringlichkeitsentsche-

dung wird wie folgt genehmigt:

»Die bel Haushatsstelle 6300.94038 fir den Ausbau der Poststral3e vorgesehenen
Haushatsmittel in Hohe von 215.000,-- DM werden im Vorgriff Gberplanméldig be-
reitgestellt, damit ein Planungsauftrag erteilt werden kann.”

Aulerplanmédge Beraitgdlung von Mitteln fir die Erneuerung der Kana hausan
schlisse fur die stadt. Wohnhéuser Kirchberger Str. 18, 19, 20 und Linzenicher Str. 2,
4, 6 und Linzenicher Str. 8, 10, 12

- Genehmigung ener Dringlichkeitsentschaidung -

(Vorlagen-Nr.: 210/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

Die am 05.04.2001 durch den Haupt- und Finanzausschuss (VorlagenNr. 192/2001)
gema3 8 60 Abs. 1 Satz 1 der GO NW eingtimmig getroffene Dringlichkeitsentsche-

dung wird wie folgt genehmigt:

»Bé der Haushdtsstelle 1.8830.50071 ,, Erneuerung von Kandhausanschlufdeitungen
werden im Haushalt 2001 aul3erplanméldig Mittel in Hohe von 90.000,00 DM bereit-
gestdlt. Die Deckung erfolgt aus folgenden Haushatsste len:

27.500 DM aus eingespartem Haushaltsrest ,, Briickenunterhaltung” 1.6300.51001
30.000 DM aus eingespartem Haushdtsrest ,, Tiefbauplanung” 1.6020.62000
4.500 DM aus Ansatz 2001 Haushatsstelle ,, Beitrag WVER® 1.6910.71300
28.000 DM aus Ansatz 2001 Haushdtsstdle ,, Stral3enunterha tung®
1.6300.51000."

Baulaitplanung

Vorhaben und ErschliefRungsplan , Waramplatz*, Jilich;
hier: Einleitungsbeschluss
(Vorlagen-Nr.: 125/2001)

Beigeordneter Schulz erlautert, dassim Haupt- und Finanzausschuss noch Menungs-
verschiedenheiten bezliglich des niveaugleichen Ausbaus der Héche vor dem Gebau
de bestanden haben. Es haben jedoch auch noch Probleme mit der unter dem Grund-
stiick verlaufenden K Uinette gegeben. Aufgrund der K linette miisse das Gebéude ins-
gesamt 40 cm angehoben werden. Durch diese Anhebung ertibrige sich die Frage des
niveauigleichen Ausbaus, da dann nur noch ein solcher in Frage kommt.

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

»Der Rat der Stadt Jilich stimmt dem Vorhaben und Erschlielfungsplan ,, Wdram-
platz‘ der Bouwfonds Immobilienentwicklungs GmbH & Co BVO KG, Auf dem
Huls 26, 40822 Mettmann, in Form des derzeit vorliegenden Planentwurfesvom
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22.12.2000 im Rahmen eines VVorhaben und Erschliel3ungsplanes grundséizlich mit
folgenden Einschrankungen zu.

1 Das vierte Geschoss igt nicht ds Voll- sondern ds Staffelgeschoss vorzusehen.

2. Der ¢4tliche Platzbereich soll nicht durch Stufen vom Ubrigen Verkehrsraum
getrennt sondern ds 6ffentliche Fléche dem Ubrigen Verkehrsraum nivear
gleich angepasst werden.

3. Bis auf die 37 resarvierten Parkplétze sollen die verbleibenden Parkpldtze in
der Tiefgarage uneingeschrankt der Offentlichkelt zur Verfiigung stehen.

4. Die Frage der Verkehrsfiihrung soll offengehaten und durch den Rat der Stedt
Julich beschlossen werden.

Das entsprechende Satzungsverfahren fir diesen Vorhaben und Erschlielungsplan ist
gem. 8 12 Abs. 2 BauGB einzuleiten

Gleichzetig wird hiermit der Einleitungsbeschluss des Rates der Stadtt Jilich vom
02.07.1997, mit dem ein Vorhaben und Erschlielfungsplanverfahren des Investors Fa.
Wona-Bau GmbH, Duisburg, eingeleitet worden war, aufgehoben.

Der Beschluss des Rates vom 01.09.1988 Uiber die Berticksichtigung der Mdglichkeit
passver Solarenergienutzung in Bebauungsplanen der Stadt Jilich soll aufgrund der
Besonderheit des vorgesehenen Vorhaben fir den vorgesehenen Bebauungsbereich
keine Anwendung finden.”

Bebauungsplan Merzenhausen Nr. 2, TUrkenbend”,
a) 1. Vereinfachte Anderung (Vorlage Nr. 100/2001)
1) Aufgtdlungsbeschluss gemél3 § 13 BauGB
2) Satzungsbeschluss gemdl? § 10 BauGB
b) 1. Anderung (Vorlage Nr. 786/2000)
Satzungsheschluss gemal § 10 BauGB
(Vorlagen-Nr.: 116/2001)

Bechluss.
Abstimmungsargebnis Eindimmig

,Zud): 1)  Aufgrund der 88 1, 2 und 13 des Baugesetzbuches wird ein Entwurf
fur die 1. vereinfachte Anderung des Bebauungsplanes Merzenhausen
Nr. 2, Turkenbend* aufgestellt. Die Anderung beinhdltet die
Umwandlung eines Teilbereiches der Verkehrsl&che in offentliche
Grunflache.  2) Aufgrund des § 10 BauGB wird die 1.
vereinfachte Anderung des Bebauungsplanes Merzenhausen Nr. 2
» Turkenbend” a's Satzung beschlossen.

Zuby): Der Bebauungsplan Merzenhausen Nr. 2, Ttrkenbend”, 1.
Anderung wird gem&l3 8 10 BauGB ds Satzung beschlossen.”

Bebauungsplan Kodar Nr. 8 , Steffensrott”, Tellabschnitt |
- Satzungsheschluss gemél? § 10 BauGB -
(Vorlagen-Nr.: 151/2001)




13.

131

-11 -

Beschluss.
Absimmungsargebnis: 39 Ja- Simmen, 2 Nein-Stimmen

» Der Bebauungsplan Kodar Nr. 8, Steffensrott”, Tellabschnitt | wird gemél? 8 10
BauGB a's Satzung beschlossen und die Begrindung dazu.”

Erlass der Haushaltssatzung der Stadt Jilich fiir das Haushatgahr 2001 einschliefdich
der Anlagen mit Wirtschaftsplan und Finanzplan der Stadiwerke

Stadtverordneter Kohne fuhrt fur die SPD-Stadtratsfraktion aus, dassim Stadtwerke-
ausschuss angeregt worden sg, die Auszubildenden bel den Stadtwerken zu Uberneh
men. Bel der Verwaltung gebe es noch einen Auszubildenden, der, wenn er nicht
Ubernommen wird, fur die Zat bis zum Antritt seines Zivildienges, in die Arbeits-
losigkeit entlassen werden musste. Er stellt den Antrag, dass auch der Auszubildende
der Verwdtung bis zum Antritt seines Zivildiengtes Gbernommen wird.

Burgermeister Stommd erlautert, dass er die Angelegenheit in der Verwatung an
gesprochen habe. Die Auszubildenden kénnen nur Gbernommen werden, wenn ein
Bedarf besteht und die Stelle keine lange Einarbeitungszeit erfordert. Es habe sich ein
Bedaf bam Ordnungsamt im Zusammenhang mit der Kampfhundeproblematik her-
ausgestd|t. Aus diesem Grunde wollte er in der Sitzung des Haupt- und Finanzaus-
schusses am 10. Mai vorschlagen, den verbleibenden Auszubildenden bei der Ver-
watung bis zum Antritt saines Zivildiengtes zu Ubernehmen.

Wenn aber nun hier Einvernehmen erzidt werden kdnne, dann ertibrige sich dieser
weitere Schritt.

Im Stadtrat herrscht Einvernehmen dartiber, den verbleibenden Auszubildenden bei
der Verwaltung bis zum Antritt seines Zivildienstes und die Auszubildenden bei den
Stadtwerken fir die Zeit von 6 Monaten zu Ubernehmen.

Erlass der Haushdtssatzung der Stadt Jilich fir das Haushdtgahr 2001 einschlieldich

der Anlagen
(Vorlagen-Nr.: 198/2001)

Vor der Beschlussfassung Uber die Haushaltssatzung der Stadtt Jilich fir das Haus-
haltgahr 2001 haten die Fraktionsvorgtzer der im Stadtrat vertretenden Fraktionen
ihre Haushdtsreden wie folgt:

Stadtverordneter Wolfgang Guniafir die CDU-Stadratsfraktion

Stadtverordneter Franz-Josef Kohne fur die SPD-Stadtratsfraktion
Stadtverordneter Claus Hinrich Neuenhoff fir die F.D.P.- Stadtratsfraktion
Stadtverordnete Eva-Maria K olonko-Hinssen fiir die Stadtratsfraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Die Texte der Haushdtsreden sind dieser Niederschrift als Anlagen beigefligt.

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig
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L. Die Hausha tssatzung der Stadt Jilich fur das Haushatgahr 2001 wird mit
ihren Anlagen wie folgt beschlossen:
»Folgt Wortlaut der Satzung geméal3 Anlage!
2. Das Investitionsprogramm 2000 bis 2004 wird beschlossen.

3. Die mittdfristige Finanzplanung 2000 bis 2004 wird zur Kenntnis
genommen.”

13.2 Wirtschaftsplan der Stadtwerke Jilich fir das Jahr 2001
(Vorlagen-Nr.: 169/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis Eindimmig

L. Der Wirtschaftsplan 2001 der Stadtwerke Jilich wird festgestelIt,
er umfald

1.1 den Erfolgsplan mit einem Jahresgewinn in Hohe von 411.000,00 DM
1.2 den Vermogensplan mit 10.020.000 DM benétigter und verfligbarer Mittel
1.3 die Stdllentibersicht

2. Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird auf 5.000.000,00 DM festgesetzt.”

13.3 Finanzplan der Stadtwerke Julich fir die Jahre 2000 - 2004
(Vorlagen-Nr.: 172/2001)

Beschluss.
Abgimmungsergebnis. Eingimmig

»Der Stadtrat nimmt den Finanzplan der Stadtwerke Jilich fur die Jahre 2000 - 2004
zur Kenntnis.”

Burgermeiger Stomme schlield gegen 18.30 die dffentliche Sitzung.

Der Niederschrift sind als Anlagen beigefugt:

1 Satzung fur die Durchfiihrung von Burgerentscheiden in der Stadt Jilich (TOP 2)

2. 4. Anderung der Parkgebiihrenordnung (TOP 3)

3 Ordnungsbehordliche Verordnung Uber das Offenhalten von Verkaufsstellen aus besonde-
rem Anlass (TOP 4)

4, Neufestsetzung der Eintrittsgelder fur stédt. Kulturverangtatungen in EURO (TOP 5)

5. Frauenforderplan fir die Stadtverwatung Jilich (TOP 6)
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Vorhaben und Erschlielungsplan Waramplatz:
1. enBerechgyrenzenplan
2. drel Planentwiirfe (22.12.2000)
a Untergeschoss/Tiefgarage
b. Erdgeschoss
c. 1. Obergeschoss
3. zwe Anschtenpléne (22.12.2000)
4. en Pan Langsschnitte (22.12.2000)
5. en Plan Querschnitte (22.12.2000)

Haushdtsreden der Fraktionsvorsitzer der im Rat vertretenden Fraktionen (TOP 13)
Haushdtssatzung fir das Haushdtgahr 2001 der Stadt Jilich (TOP 13)



Satizung

Anlage 1 zur Niederschrift
Staditrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 2

fur die Durchftihrung von Birgerentscheiden in der Stadit Jilich

vom

| nhaltstibersicht

Préambd

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19

Gdtungshereich

Zugtandigkeiten

Simmbezirke

Abgtimmberechtigung

Simmschein

Abgimmungsverzeichnis

Benachrichtigung der Abstimmungsberechtigten
Tag des Blrgerentscheids, Bekanntmachung
Simmzettel

Offentlichkeit

Stimmabgabe

Stimmabgabe per Brief

Vorgand fur die Stimmabgabe per Brief
Simmenzéhlung

Unglitige Simmen

Feststellung des Ergebnisses
Abgtimmungsprifung

Anwendung der Kommunawahlordnung
Inkrafttreten

Préambel

Aufgrundvon 8 7 Abs. 1 Satiz 1i.V. mit § 41 Absatz 1 Satz 2 Buchgtabe f der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfden in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV
NW S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Mérz 2000 (GV NW 245 - SGV.NW. 2023)
hat der Rat der Stadt Julichin seiner Sitzung am 26.04.2001 folgende Satzung zur Durchfiihrung
von Burgerentsche den beschlossen:

§1

Gdtungsbereich

Diese Satzung gilt fur die Durchfiihrung von Birgerentscheiden im Gebiet der Stadt Jilich (Ab-
simmungsgebiet).
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§2
Zugtandigkeiten

Der Burgermeigter letet die Absimmung. Er it fUr die ordnungsgemél3e Vorbereitung
und Durchfiihrung des Burgerentscheids verantwortlich, sowelt die Gemeindeordnung
oder diese Satzung nichts anderes bestimmen.

Der Burgermeister bildet fir jeden Stimmbezirk enen Abstimmungsvorstand. Der Ab-
simmungsvorstand besteht aus dem Vorgteher, dem stellvertretenden Vorsteher und drel
bis sechs Beistzern. Der Burgerme ster bestimmit die Zahl der Mitglieder des Abstim-
mungsvorstandes und beruft die Mitglieder des Abstimmungsvorstandes. Die Beisitzer des
Abstimmungsvorstandes konnen im Auftrage des Blrgermeisters auch vom Vorsteher
berufen werden. Der Abstimmungsvorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bal Stim-
mengleichhelt gibt die Simme des Vorstehers den Ausschlag.

Die Mitglieder in den Abstimmungsvorstdnden Uben eine ehrenamtliche Tétigkeit aus, auf
die snngemd3 die dlgemeinen Vorschriften des kommunaen Verfassungsrechts mit Aus-
nahme des § 31 der Gemeindeordnung Anwendung finden.

Weiterhin bildet der Burgerme ster je nach Briefwahlbetelligung eine ausreichende Anzahl
von Briefabstimmungsvorst@nden, auf welche die Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung
finden.

83
Stimmbezirke

Der Burgermeidter teilt das Abstimmungsgebiet in Stimmbezirke und Briefstimmbezirke ein. Die
Stimmbezirke sollen den Stimmbezirken bel den Landtags- und Bundestagswahlen entsprechen.

@

2

§4
Abgtimmberechtigung

Absgtimmberechtigt ist, wer am Tag des Birgerentscheids Deutscher im Sinne von Artikel
116 Abs. 1 des Grundgesetzesist oder die Staatsangehorigkelt eines Mitgliedsstaats der
Europé& schen Gemeinschaft begitzt, das 16. Lebengahr vollendet hat und mindestens 3
Monate im Gemeindegebiet seine Wohnung, bei mehreren Wohnungen seine Hauptwoh:
nung hat.

Von der Abstimmberechtigung ausgeschlossen ist

1 derjenige, flr den zur Besorgung dler seiner Angelegenheiten ein Betreuer nicht
nur durch einswaellige Anordnung bestdlt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgaben
kreis des Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Birrgerlichen Gesetzbu-
ches bezeichneten Angelegenheiten nicht erfass,

2. wer infolge Richterspruchs in der Bundesrepublik Deutschland das Wahlrecht nicht
bestzt.



@

2

3

@

2

3

(4)

D)

)

85
Simmschan

Abstimmen kann nur, wer in eén Abstimmungsverzeichnis eingetragen ist oder einen
Simmschein hat.

Ein Absimmberechtigter, der in das Abstimmungsverzeichnis eingetragen i, erhdt auf
Antrag eénen Simmschein.

Ein Abstimmberechtigter, der nicht in das Abstimmungsverzeichnis eingetragen ist, erhdt
auf Antrag einen Stimmschein, wenn

1 er nachwels, dass er ohne Verschulden die Einspruchsfrist versaumt hat;

2. dch seine Berechtigung zur Teilnahme an dem Burgerentscheld erst nach der Ein-
pruchsfrigt herausstellt.

Simmscheine kdnnen bis zum zweiten Tage vor Beginn des Blrgerentscheids, 18.00 Uhr,
beantragt werden. In den Féllen des 8 5 Abs. 2 kdnnen Stimmscheine noch biszum Tag
der Abstimmung, 15.00 Uhr, beantragt werden. Im tbrigen gilt 8 19 Abs. 3 der Kommu-
nalwahl ordnung entsprechend.

86
Abgimmungsverzeichnis

In jedem Stimmbezirk wird en Abstimmungsverzeichnis gefuinrt. In das Abstimmungs-
verzeichnis werden dle Personen eingetragen, bel denen am 35. Tage vor dem Blrgerent-

scheid (Stichtag) feststeht, dass Sie abstimmungsberechtigt und nicht von der Abstimmung
ausgeschlossen sind.

Der Blrger kann nur in dem Stimmbezirk abgtimmen, in dessen Abstimmungsverzeichnis
e eingetragen i<

Inhaber eines Stimmscheins kénnen in jedem Stimmbezirk des Abstimmungsgebietes oder
durch Brief abgtimmen.

Das Abgtimmungsverzeichnisist an den Werktagen vom 20. biszum 16. Tage vor dem
Burgerentscheid zur dlgemeinen Eingcht dffentlich auszulegen.

87
Benachrichtigung der Abstimmungsberechtigten

Spétestens am Tage vor der Audegung des Abstimmungsverzeichnisses benachrichtigt der
Burgermeigter jeden Abstimmberechtigten, der in das Abstimmungsverzeichnis eingetra-
genigd.

Die Benachrichtigung enthdt folgende Angaben:

1 den Familiennamen, den Vornamen und die Wohnung des Abstimmberechtigten,
2. den Stimmbezirk und den Stimmraum,

3. den Tag des Burgerentscheids und die Abstimmungszeit,
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4. den Text der zu entscheidenden Frage,

5. die Nummer, unter der der Abstimmungsberechtigte in das Abstimmungsverzeich
nis eingetragen i<,

6. die Aufforderung, diese Benachrichtigung und einen gliltigen Ausweis zur Ab-
stimmung mitzubringen, verbunden mit dem Hinweis, dass auch bei Verlugt dieser
Benachrichtigung an dem Burgerentscheid teilgenommen werden kann,

7. die Beehrung, dass diese Benachrichtigung einen Stimmschein nicht ersetzt und
daher nicht zur Stimmabgabe in einem anderen ds dem angegebenen Stimmraum
berechtigt,

8. die Belehrung tiber die Beantragung eines Stimmscheins und die Ubersendung von
Unterlagen zur Stimmabgabe per Brief (Briefwah).

§8
Tag des Burgerentscheids, Bekanntmachung

Der Birgerentscheid findet an einem Sonntag Statt. Der Tag wird vom Rat bestimmt.
Die Abstimmungszeit dauert von 08.00 - 18.00 Ukhr.

Unverziiglich nach der Bestimmung des Tages des Birgerentscheids durch den Rat macht
der Burgermeister den Tag des Blrgerentscheids und dessen Gegenstand 6ffentlich be-
kannt. Die Bekanntmachung hat zu enthaten:

1 den Tag des Blrgerentscheids,
2. den Text der zu entscheidenden Frage.

Die Bekanntmachung kann eine Erléuterung des Blrgermeisters enthdten, die kurz und
sachlich sowohl die Begriindung der Antragstdller ds auch die von dem zusténdigen Ge-
meindeorgan vertretene Auffassung Uber den Gegenstand des Blrgerentscheids enthaten
ll.

Spétestens am 6. Tag vor dem Burgerentscheid macht der Blrgermeister unter Hinwel's auf
die Bekanntmachung nach Abs. 3 den Tag des Birgerentscheids, Beginn und Ende der
Abgtimmungszeit, den Text der zu entscheidenden Frage sowie die Stimmbezirke und die
Simmraume, Briefstimmbezirke und Briefsimmraume Offentlich bekannt.

Die Bekanntmachung hat zu enthaten:

1 den Hinwels, dass die Einteilung des Abstimmungsgebietes in Stimmbezirke und
die Simmraume aus der Abstimmungsbenachrichtigung ersichtlich sind,

2. den Hinwels, dass die Stimmzettel amtlich hergestdIt und im Stimmraum bereit-
gehdten werden,

3. den Hinwels, dass die Benachrichtigung mitgebracht werden soll und dass ein guil-
tiger Auswels mitzubringen ist, damit sch der Abstimmende be Verlangen Uber
seine Person ausweisen kann,



4. den Hinweis, dass der Abstimmende nur eine Stimme hat, die abgegeben wird,
indem durch Ankreuzen oder auf andere Weise eindeutig kenntlich gemacht wird,
welcher Antwort die Stimme gelten soll,

5. den Hinwes, in wecher Weise mit Simmschein und insbesondere durch Abstim-
mung per Brief abgestimmt werden kann.

(5)  Ein Abdruck der Bekanntmachung nach Abs. 4 ist vor Beginn der Abstimmung am Ein-
gang des Gebaudes, in dem sch der Stimmraum befindet, anzubringen. Dem Abdruck ist
en Simmzettd beizufligen.

89
Stimmzettd

Die Stimmzettel werden amtlich hergestellt. Sie miissen die zu entscheidende Frage enthaten und
auf ,ja' und ,,nein” lauten. Zusétze Snd unzuldssg.

§10
Offentlichkeit

(1)  Die Absimmungshandlung und die Ermittlung des Abstimmungsergebnissesin den
Stimmbezirken und Briefstimmbezirken sind dffentlich. Der Abstimmungsvorstand kann
aber im Interesse der Abstimmungshandiung die Zahl der im Stimmloka Anwesenden
beschranken.

(20  Den Anwesenden ig jede Einflussnahme auf die Abstimmungshandlung und das Abstim-
mungsergebnis untersagt.

(3)  Inundan dem Gebaude, in dem sich der Abstimmungsraum befindet, ist jede Beeinflus-
sung der Abstimmenden durch Wort, Ton, Schrift oder Bild verboten.

(4)  DieVerdffentlichung von Ergebnissen von Abstimmungsbefragungen nach der Stimm-
abgabe i vor Ablauf der Abstimmungszet unzuléssg.

§11
Stimmabgabe

(1) Der Absimmende hat ene Stimme. Er gibt seine Stimme geheim ab.

(20  Der Abstimmende gibt seine Stimme in der Welse &b, dass er durch ein auf den Simm-
zettel gesetztes Kreuz oder auf andere Weise eindeutig kenntlich macht, welcher Antwort
Segdten soll.

(3)  Der Absimmende fdtet darauf hin den Simmzettel und wirft ihn in die Abstimmungs-
urne.

(4)  Der Abgstimmende kann saine Stimme nur persinlich abgeben. Ein Abstimmender, der des
L esens unkundig oder durch korperliches Gebrechen behindert ist, den Stimmzettel zu
kennzeichnen, zu faten und in die Abstimmungsurne zu werfen, kann sch der Hilfe ener
anderen Person (Hilfsperson) bedienen.
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§12
Stimmabgabe per Brief

Bea der Simmabgabe per Brief hat der Abstimmende dem Blrgermester in einem ver-
schlossenen Briefumschlag

a) sanen Simmschen,
b) in enem besonderen verschlossenen Stimmumschlag seinen Stimmzettel

S0 rechtzeitig zu Ubersenden, dass der Stimmbrief am Tag des Birgerentscheids bis 18.00
Uhr bel ihm eingett.

Auf dem Stimmschein hat der Abstimmende oder die Hilfsperson (8 11 Abs. 4 Satz 2) dem
Blrgermester an Eides Statt zu versichern, dass der Stimmzettel personlich oder gemél}
dem erklarten Willen des Abstimmenden gekennzeichnet worden i<t

§13
Vorstand fur die Stimmabgabe per Brief

Der Vorgtand fr die Stimmabgabe per Brief (Briefabstimmungsvorstand) 6ffnet den
Stimmbrief, prift die Gliltigkeit der Stimmabgabe und legt den Simmumschlag im Fle
der Giltigkeit der Stimmabgabe ungedffnet in die Abstimmungsurne des Briefstimmbe-
zirks, der auf dem Stimmbrief bezeichnet it

Ba der Stimmabgabe per Brief snd Stimmbriefe zuriickzuweisen, wenn

der Stimmbrief nicht rechtzeitig eingegangen i,

dem Stimmbriefumschlag kein oder kein guiltiger Simmschein belliegt,

dem Stiimmbriefumschlag kein Simmumschlag beigefiigt i,

weder der Stimmbriefumschlag noch der Stimmumschlag verschlossen i,

der Stimmbriefumschlag mehrere Stimmumschlége, aber nicht die gleiche Anzahl

gultiger und mit der vorgeschriebenen Versicherung an Eides Statt versehener

Simmscheine enthdlt,

6. der Wéhler oder die Person seines Vertrauens die vorgeschriebene Versicherung an
Eides Statt zur Briefabstimmung auf dem Stimmschein nicht unterschrieben hat,

7. kein amtlicher Stimmumschlag benutzt worden i,

8. en Simmumschlag benutzt worden i, der offensichtlich in einer das Abgtim-

mungsgeheimnis geféhrdenden Weise von den Ubrigen aoweicht.

aogrLONE

Die Einsender zuriickgewiesener Briefe werden nicht ds Abstimmende gezéhlt; ihre Stim-
men gdlten ds nicht abgegeben.

Die Feststellung des Briefabstimmergebnisses obliegt dem Briefabstimmungsvorstanden.
Die Stimmen eines Abstimmenden, der an der Abstimmung per Brief tellgenommen hat,

werden nicht dadurch unguiltig, dass er vor dem Tag oder am Tag des Blrgerentscheids
dirbt, aus dem Abstimmungsgebiet verzieht oder songt sein Stimmrecht verliert.



§14
Simmenzéhlung

(1)  Die Stimmenzéhlung durch den Abstimmungsvorstand erfolgt unmittelbar im Anschluss
an die Abstimmungshandiung (nech Ablauf der Abstimmungszeit).

(20 Be der Simmenzéhlung ist zunéchst die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen an Hand
des Abstimmungsverzeichnisses und der eéingenommenen Stimmscheine festzustelen und
mit der Zahl der in den Urnen befindlichen Stimmzettel zu vergleichen. Danach wird die
Zahl der gliltigen Stimmen und der auf jede Antwort entfalenen Stimmen ermittelt.

(3)  Uber die Gilltigkeit der Stimmen entscheidet der Abstimmungsvorstand bzw. Briefabstim-

mungsvorstand.
§15
Unglltige Stimmen

Ungultig Ssnd Stimmen, wenn der Simmzettel
1. nicht amtlich hergestdlt i,
2. keine Kennze chnung enthdlt,
3. den Willen des Absimmenden nicht zweifesfrel erkennen 1&s<,
4. einen Zusatz oder Vorbehdt enthalt.

§16

Feststellung des Ergebnisses

(1) Der Rat 9dlt das Ergebnis des Blrgerentscheids fest. Die Frage ist in dem Sinne entschie-
den, in dem sie von der Mehrheit der gliltigen Stimmen beantwortet wurde, sofern diese
Mehrheit mindestens 20 vom Hundert der Birger betrégt. Bel Stimmengleichheit gilt die
Frage as mit Nein beantwortet.

(20 Der Burgermeister macht das festgestellte Ergebnis offentlich bekannt.

8§17
Abstimmungsprifung
Eine Abgimmungsprifung findet nicht Satt.
§18

Anwendung der Kommunawahlordnung

Folgende V orschriften der Kommunawahlordnung vom 31.08.1993 (GV NW S. 592) zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 27.08.1998 (GV NW S. 509 - SGV.NW 1112) finden entspre-
chende Anwendung: 884, 7,8- 11, 12 Abs. 1, 2und 4, 13 - 22, 33 - 60, 63, 81 - 83.

§19
Inkrafttreten

Die Satzung fur die Durchfiihrung von Birgerentscheiden tritt mit dem Tage nach der ffentli-
chen Bekanntmachung in Kraft.



Anlage 2 zur Niederschrift
Stadtrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 3

4. Anderung der Gebiihrenordnung fuir Parkuhren und Parkscheinautomaten
im Gebiet der Stadt Jilich - Parkgeblhrenordnung - vom

Aufgrund des 8§ 6 a Abs. 6 und 7 des Stral3enverkehrsgesetzes (StrvVG) vom 19.12.1952 (BGBI. |
S. 837), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28.04.1998 (BGBI. | S. 810), und § 1 der Verordnung
Uber die Erméchtigung zum Erlass von Geblhren nach § 6 a Abs. 6 und 7 des Stral3enverkehrs-
gesetzesvom 04.02.1981 (GV.NW S. 48/GV.NW S. 92), gedndert durch Verordnung vom
10.09.1991 (GV.NW S. 365), in Verbindung mit § 38 Buchstabe b des Gesetzes iber Aufbau und
Befugnisse der Ordnungsbehdrden - Ordnungsbehtrdengesetz (OBG) - in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13.05.1980 (GV.NW S. 538/SGV NW 2060), zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 20.12.1994 (GV.NW S. 1115), hat der Rat der Stadt Jilich in seiner Sitzung am 26.04.2001
folgende 4. Anderung der Gebiihrenordnung fuir das Gebiet der Stadt Jiilich erlassen:

Artikel |
§ 2 erhdlt folgende Fassung:
(1) Die Gebihren fir eine Nutzung der Stellplétze mit Parkuhren im Gebiet der Stadt Jilich
werden fir die entsprechend ausgeschilderten Bereiche auf 0,50 Euro je habe Stunde
fedgesetzt.

(2) Die Gebihren fur eine Nutzung der Stellplétze mit Parkscheinautomaten im Gebiet der Stadt
Julich werden wie folgt festgesetzt:

a) fur das obere Parkdeck des Parkhauses Zitadelle auf 0,50 Euro je halbe Stunde.

b) flr die beiden Tiefgeschosse des Parkhauses Zitadelle auf 0,10 Euro je 12 Minuten fir
die ersten drei Stunden und je 0,10 Euro je weitere 24 Minuten; Dauerparkscheine mo-
natlich 30,-- Euro; Ausstellung von Ersatzparkscheinen 5,-- Euro.

c) firdie Selpléize an der Baer-, Kagpuziner-, Koln-, Kurflrstenstral?e, Teilstlick Romer-
stral3e zwischen Kurflrsten-/Neusser-/Grol3e Rurstral?e, Post-, Grof3e Rur-, Neusser
Stral’e sowie fur den Parkplatz Grol3e Rurstral3e stidlich der Kleinen Koélnstrale auf
0,50 Euro je habe Stunde.

d) fUr die Ubrigen entsprechend ausgeschilderten Stdlpléize auf Pldtzen und an Stral’en
auf 0,25 Euro je halbe Stunde.

e) Eine Nutzung der Stellplédize mit Parkschelnautomaten der Ziffern a, c und d biszu 15
Minuten ist gebihrenfre.

Artikel 1

Diese Anderung der Gebiihrenordnung tritt am 01.01.2002 in Kraft.



Anlage 3 zur Niederschrift
Staditrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 4

Ordnungsbehoérdliche Verordnung

Uber das Offenhdten von Verkaufsstdlen aus besonderem Anlass vom

Aufgrund des 8§ 14 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes Uiber den Ladenschluss vom 28. November 1956
(BGBI. I S. 875) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17.07.1957 (BGBI. | S. 722), zuletzt
gedndert durch das Gesetz vom 30. Juli 1996 (BGBI. | S. 1186), in Verbindung mit Ifd. 4.6.5 der
Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Arbeits- und technischen
Gefahrenschutzes (ZustVO ArbZG) vom 14.06.1994 (GV NW S. 360), gedndert durch Verord-
nung vom 06.07.1999 (GV NW S. 226), wird von der Stadt Jilich as 6rtliche Ordnungsbehorde
gemal3 Beschluss des Rates der Stadt Julich vom 26.04.2001 fur das Gebiet der Innenstadt folgen
de ordnungsbehérdliche Verordnung erlassen:

§1

Q) Aus Anlass des Stadtfestes dirfen Verkaufsstellen am Sonntag, dem 27. Ma 2001, von
13.00 Uhr bis 18.00 Uhr, gedffnet sein.

2 Aus Anlass des Erntedankfestes diirfen Verkaufsstellen am Sonntag, dem 07. Oktober
2001, von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr, gedffnet sain.

3 Aus Anlass der Chrigtinakirmes dirfen Verkaufsstellen am Sonntag, dem 11. November
2001, von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr, gedffnet sain.

4 Am jewells vorausgehenden Samstag miissen die Verkaufsstellen ab 14.00 Uhr geschlos
sen werden.

§2

@ Ordnungswidrig handdlt, wer vorsétzlich oder fahrléssg im Rahmen des § 1 aul¥erhab der
dort zugelassenen Geschéftszeiten Verkaufsstellen offenhdt.

2 Die Ordnungswidrigkeit kann nach § 24 des Gesetzes Uber den Ladenschluss mit einer
Geldbuf3e bis zu 1.000,-- DM geshndet werden.

§3

Die ordnungsbehérdliche Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft und am 12.
November 2001 aul3er Kraft.



1. Theater (7 Veranstaltungen)

Abonnement( ab Spielzeit 2002/2003)

1. Platz von 189,-- DM (7x27,-) = 96,63 ¢
2. Platz von 154.-- DM (7x22,-) = 78,74 €
3. Platz von 112,-- DM (7x16,-) = 5726¢€
Einzelkarten {ab 01.01.2002) ,
1. Platz von 30,-- DM = 15,34 ¢
2. Platz von 25,-- DM = 12,78 €
3. Platz von 19--DM = 971€

2. SchloBikonzerte (6 Konzerte)

‘Abonnement (ab Spielzeit 2002/2003)

1. Platz von 114,-- DM (6x19,-) =

2. Platz von 107,-- DM (6x17,-) =

Einzelkarten (ab 01.01.2002)
I. Platz von 20,-- DM :
2. Platz von 18,-- DM =

3. - Kindertheater (Einheitlicher Preis fiir Kinder und Erwachsene)

(ab 01.01.2002) |
1. Platzvon 8,00 DM =

= Parkett, Reihe 1 bis einschl. Reihe 12+ Balkon Reihen | u. 2

2. Platz von 7,00 DM =

3. Platzvon 5,50 DM
= Parkett Kleiner Saal

4.  Konzerte Collegium Musicum (auf allen Plitzen)

(ab 01.01.2002)

Von 22,00DM = 1125€ auf 11,5€ (= 22,49 DM)

LINTRITT. WPD

SR010020.WPT

- = Parkett, Reihe 13 bis Reihe 21 + Balkon Reihen 3 -

58,29 €

5471€ auf 55€(=10757DM) = 37€
1023 € auf10,5€ (= 2054DM) = 7 €
920€ auf 9,5€ (= 18,58DM) = 6,5€

4,09€ "~ auf4,5€ (= 8,80 DM)

3,58€ auf 4 € (= 7,82DM)

5

= 2,81€ auf 3€ (= 587DM)

1/3-ErmafBig. = 8€

Anlage 4 zur Niederschrift
Stadtrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 5

1/3-
Ermi- |
Big.:

auf 97 € (=189,72DM) = 65¢€
auf 79 € (=154,51 DM) = 53¢
auf 58 € (=113,44 DM) =

auf 16€ (= 31,29DM) = 11€
auf 13€ (= 2543 DM)= 9¢€
auf 10 €(= 1956 DM)= 7¢

auf 59€(=11539DM) = 40¢€
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5. Vorverkaufsgebiihr und Tages- bzw. Abendkassengebiihr

Ab der Spielzeit 2001/2002 erhebt Jiilich Information e.V. eine Vorverkaufsgebihr
in Hohe von 10 % pro Bintrittskarte.

" An der Tageskasse bei Kindertheaterveranstaltungen bzw. an der Abendkasse wur-
de bisher ein Zuschlag in Hohe -
von. 0,50 DM bzw. 1,00 DM auf jede Karte erhoben.

Damit gab es bisher jeweils beim Vorverkauf sowie an der Tages- bzw. Abendkasse:

einen gleich hohen Eintrittspreis.
Der Zuschlag soll, ausgenommen beim Kindertheater,

ab der neuen Spielzeit 2001/2002 1,- DM
und ab 01.01.2002 0,5 €

betragen; jedoch nicht mehr extra ausgewiesen werden.
Auf'der Eintrittskarte sollen beijde Preise, der Vorverkaufspreis (mit dem Zusatz +

VVKGebiihr) und der Tages- bzw. Abendka

den.

Dies bedeutet im einzelnen:
Fur die Zeit vom Beginn der Spielzeit 2001/2002 bis 31.12.2001:

ssenpreis, gleichzeitig ausgedruckt wer-

‘Veranstaltungs- | Vorverkaufs- Vorverkaufsgebiihr | Abendkassen-
art preis 10 % preis + 1,-DM
Theater
l. Platz 30,- DM 3,00 DM 34,00 DM
2. Platz 25,- DM 2,50 DM 28,50 DM
3. Platz 19,- DM 1,90 DM 21,90 DM
ermafigt 20,- DM 2,00 DM 23,00 DM

17,- DM 1,70 DM - 19,70 DM

13,- DM 1,30 DM 15,30 DM
Schlofikonzert |
I. Platz 20,- DM 2,00 DM 23,00 DM
2. Platz 18,- DM 1,80 DM 20,80 DM

EINTRITT WPD
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ermafigt 14,- DM 1,40 DM 16,40 DM
12,- DM 1,20 DM 14,20 DM
Collegium 22,- DM 2,20 DM 25,20 DM
Musicum erm. | 15,- DM 1,50 DM 17,50 DM
Vorverkaufspreis |+ 10 % bleibt Endpreis
Kindertheater 8,00 DM 0,80 DM 8,80 DM
7,00 DM 0,70 DM 7,70 DM
5,50 DM 0,55 DM 6,05 DM
Fiir die Zeit ab 01.01.2002 bedeutet dies in €:
Veranstaltung- | Vorverkaufspreis | Vorverkaufsgebiihr | Abendkassen-
art 10 % preis + 0,5 €
Theater
1. Platz 16,- € 1,6 € 18,1 €
2. Platz 13,-€ 1.3€ 14,8 €
3. Platz 10,- € 1.,0€ 11,5€
ermiBigt 11€ 1,10 € 12,6 €
9€ 0,90 € 10,4 €
7€ 0,70 € 82 €
SchlofRkonzert
1. Platz 10,5 € 1,05 € 12,05 €
2. Platz 9,5€ 0,95 € 10,95 €
ermafigt 7,0 € 0,70 € 8,20 €
6,5 € 0,65 € 7,65 €
Collegium 11,5 € 1,15 € 13,15 €
Musicum erm. | 8,0 € 0,80 € 9,30 €
Vorverkaufspreis |+ 10 % - bleibt Endpreis
' beim Kinderth.
Kindertheater . | 4,5 € 0,45 € 4,95 €
3,5€ 0,35 € 3.85¢€
3,0¢ 0,30 € 3,30 €

EINTRITT. WPD




Stadtrat 26.04.2001
(Offentl

Frauenforderplan
der

Stadtverwaltung
Jiilich




‘Vorwort

Bei der Stadtverwaltung Jiilich hat die Gleichstellung von Frau und Mann eine hohe Prioritit,
Bereits im August 1999 wurde ein Frauenforderplan fiir die Stadt Julich in Kraft gesetzt.

Seit dem 20.11.1999 ist das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in Kraft, in dem jetzt gesetzlich
normiert wurde, dass alle Dienststellen und Kommunen einen Frauenforderplan zu erstellen haben,
der auf der Grundlage einer Personalstatistik MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprisentanz der Frauen enthilt.

Aus diesem Grunde wurde der bereits geltende Frauenforderplan den gesetzlichen Anforderungen
angepasst,

Durch BeschiuB des Rates der Stadt Jalich vom wurde der vorliegende Frauenforderplan
fir die Stadtverwaltung Jilich in Kraft gesetzt.

Hiermit liegt dieser Frauenforderplan fur die Stadtverwaltung Jilich vor.




L. Statistische Auswertung der Beschiiftigtensituation
von Frauen und Minnern in der Stadtverwaltung
Jiilich zum Stichtag 01.01.2000

1. Geschlechtsspezifische Analyse der Beschiiftigtensituation
bei der Stadtverwaltung Jiilich

1.1 Gesamtzahl der Beschiiftigten (einschl. Auszubildende) -
Gliederung nach Geschlecht

Zum Stichtag 01.01.2000 waren bei der Stadtverwaltung insgesamt 369 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter beschéftigt. Der prozentuale Anteil der Frauen an der Gesamtbeschiftigtenzahl lag zu

diesem Zeitpunkt bei 52%.

Abb.1

Gesamtzahl der Beschiftigten (einschl.
Auszubildende) = 369

Ménner

Frauen 176/48%

193/52%

1.2 Beschiiftigte nach Bereichen und Geschlecht

Nach dem LGG sind die Beschéftigtengruppen nach Angestellten, Arbeitern und Beamten zu
unterscheiden. Innerhalb dieser Gruppen sind einzelne Bereiche zu bilden. Bej der Stadt Jilich
werden als Bereiche der Einfache Dienst (E.D.), der Mittlere Dienst (M.D.), der Gehobene Dienst
(G.D.) und der Hohere Dienst (H.D.) definiert. In der nachfolgenden Tabelle sind die Zuordnungen
zu den einzelnen Bereichen dargestelit.

Zuordnung der Beschéftigten zu den Bereichen

ED MD GD HD
Angestellte VIli- Vb G.D. -
nach Vergltungsgruppen BAT |X-iXa VbMD. [IIG.D. TH.D. -1
Beamtinnen/ Beamte
nach Besoldungsgruppen AS - A9 G.D.- [A13H.D.-
BBesG Al1-A4 AOMD. [A13G.D. |A16
Arbeiterinnen/Arbeiter
nach Lohngruppen BMT-G 1-2a 3-9




Die nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick iiber die Verteilung von Frauen und Ménnern in
den einzelnen Bereichen unabhingig von der jeweiligen Beschéftigtengruppe. Danach ist in den
Bereichen E.D. und M.D. die F rauenquote hoher als 50% wohingegen sie in den Bereichen G.D.
und H.D. die 50%-Marke noch nicht erreicht hat.

Abb. 2
Beschiftigte nach Bereichen
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1.2.1 Aufteilung der Bereiche nach nichttechnischem und techni-
schem Dienst

1.2.1.1 Nichttechnischer Dienst

Die zum Stichtag 243 Beschaftigten im nichttechnischen Dienst, verteilten sich It. nachfolgender
Abbildung auf die einzelnen Bereiche. Dabei ist ersichtlich, dass im M.D. die Frauenquote von
50 % uberschritten wird, wihrend beim H.D. die Quote bei ca. 40% liegt. Im G.D. sind die 50%
Frauenanteil nahezu erreicht.

Abb. 3

Beschiftigte nichttechnischer Dlenst
nach Geschiecht und Berelchen
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1.2.1.1 Technischer Dienst

Im Techn. Dienst waren bei der Stadtverwaltung zum Stichtag insgesamt 23 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Die Verteilung nach Frauen und Mannern ist aus der nachfolgenden Ab-
bildung ersichtlich. Danach ist der Technische Dienst von Méannern dominiert. Lediglich im M.D.
und G.D. sind Frauen vertreten. Die 50%Marke wird aber in keinem Bereich erreicht, vielmehr
liegt der Frauenanteil jeweils unter 30%.

Abb .4
Beschiftigte Technischer Dienst
nach Geschlecht und Bereichen
100%' e
90%
80%
70%
60% ;
-] i |2 Ménner
] 50% i
c . |y Frauen
< 4% !
30%
20% )
10% 4 _
0% . : I
Mittl. Dienst Geh. Dienst Hoh. Dienst

1.3 Beamtinnen/Beamte nach Besoldungsgruppen (ohne Anwirte-
rinnen/Anwirter)

Die Gesamtzahl der Beamtinnen und Beamten (ohne Beurlaubte) zum Stichtag lag bei 52. Der
grofte Anteil mit 35 Beamtinnen und Beamten war im G.D. beschaftigt. Bezogen auf die einzelnen
Laufbahngruppen verteilen sich die Frauen wie folgt:

5 Frauen - Mittlerer Dienst
13 Frauen - Gehobener Dienst
1 Frau - Hoherer Dienst

Aus dem folgenden Diagramm wird ersichtlich, dass es deutliche Abweichungen im Frauenanteil
der einzelnen Besoldungsgruppen gibt. In der niedrigsten Besoldungsgruppe A7 betrégt der Frau-
enanteil noch 100 %. In der hochsten Besoldungsgruppe des M.D. betrégt er nur noch 25 %. Im
gehobenen Dienst ist der Verlauf dhnlich. In Besoldungsgruppe A10 sind die Frauen Uiberreprdsen-
tativ mit 71,4 % vertreten, wihrend in der Besoldungsgruppe A1l der Anteil auf 8,3 % zurtick-
geht. Auch in der Besoldungsgruppe A12 sind die Frauen mit 25 % unterreprasentiert. Im ge-
samten H.D. gibt es bei der Stadtverwaltung nur eine Frau.



Abb. 5
T
Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen und Geschlecht
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1.5  Angestellte nach Vergiitungsgruppen (ohne Auszubildende) -
1.5.1 Nichttechnischer Dienst

Zum Stichtag waren bei der Stadtverwaltung insgesamt 191 Angestellte im nichttechnischen Dienst
beschaftigt. Wie aus der nachfolgenden Abbildung zu ersehen ist, gab es keine gleichmaflige Ver-
teilung von Frauen und Mannern in den einzelnen Vergiitungsgruppen. -

Abb. 6
Angestelite nichttechnischer Dienst
nach Verglitungsgruppen und Geschlecht
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1.5.2 Technischer Dienst

Die Berufsgruppe des technischen Dienstes umfaBte bei der Stadt Julich zum Stichtag 23 Beschaf-
tigte im Angestelltenverhaltnis. Der Frauenanteil im gesamten technischen Dienst ist mit 7 Frauen
relativ gering. Nur in einigen Vergitungsgruppen sind Frauen vorhanden, wie aus der nachfolgen-
den Abbildung zu ersehen ist. In den entsprechenden Vergiitungsgruppen sind dann allerdings
mindestens 50 % Frauen beschiftigt.

Abb. 7
Angestelite Technischer Dienst
nach Vergiitungsgruppen und Geschlecht
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1.6 Arbeiterinnen/Arbeiter nach Lohngruppen

Im Arbeiterbereich waren zum Stichtag insgesamt 85 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschiftigt.
Der Frauenanteil betrug hier weniger als 50%, was sicherlich auch darauf zuriickzufiihren ist, dass
kaum noch eigene Putzfrauen beschiftigt werden. Mit einer Ausnahme (eine Gartnerin in Lohn-
gruppe 6) verteilen sich die Frauen auf die Lohngruppen 1, 2, 3a und 4a. Es gibt somit nur eine
Frau, die tiber eine qualifizierte Ausbildung im Arbeiterbereich verfiigt. Alle anderen Frauen sind
im Bereich der Hilfstatigkeiten als Hauswartinnen, Aufsichtspersonen und Reinigungspersonal
eingesetzt und entsprechend eingruppiert, Insofern ist es nicht verwunderlich, dass es in den nied-
rigsten Lohngruppe 1 und 2 mehr Frauen als Manner gibt. Die genaue Verteilung von Frauen und
Minnern ergibt sich aus der nachfolgenden Abbildung.




Abb. 8

1.7 Befristete Beschﬁftigte nach Beschiiftigungsgruppen und Ge-
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Zum Stichtag waren bei der Stadverwaltung 12 Angestellte in einem befristeten Arbeitsverhiltnis

beschiftigt. Der prozentuale Frauenanteil lag bei 66,7%.

Abb.9
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1.8 Auszubildende und Anwirterinnen/Anwiirter

Zum Stichtag 01.01.2000 gab es bei der Stadtverwaltung insgesamt 16 junge Leute in einem Aus-
bildungsverhaltnis.

Mit 81 % ist der Frauenanteil uberproportlonal hoch. Die Auszubildenden verteilen sich wie folgt
auf die einzelnen Berufe:

O Verwaltungsfachangestelite/-fachangestellter 6, davon 4 Frauen
(O Bibliotheksassistentinnen/-assistenten v 1 Frau
O gehobener nichttechnischer Dienst 4, davon 3 Frauen

O Berufspraktikantinnen/-praktikanten in Kindergirten 5 Frauen

Abb. 10

Auszubildende einschl. Berufspraktikantinnen
Gesamt = 16

Ménner
19%/3

Frauen
81%/13

1.9 Teilzeitbeschiftigte

1.9.1 Verhiiltnis der Vollzeit- zur Teilzeitbeschiftigung

Zum Stichtag waren von den insgesamt 353 Beschiftigten (ohne Auszubildende) insgesamt 119
und damit 38 % in Teilzeit beschiftigt. Die nachfolgende Abbildung zeigt die Verteilung von Frau-
en und Ménnern bei den teilzeitbeschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf.




Abb. 11

Teilzeitbeschiftigte nach Geschlecht

Manner
15%/18

Frauen
85%/101

1.9.2  Teilzeitbeschiiftigte nach Bereichen und Geschlecht

Aus der nachfolgenden Abbildung ist zu ersehen, dass der weit uberwiegende Anteil der Teilzeit-
beschiftigten zum Stichtag Frauen waren. Hervorzuheben ist dabet, dass sowoh! im E.D. als auch
im H.D. nur Frauen in Teilzeit tatig sind.

Abb. 12

Teilzeitbeschiiftigte nach Bereichen und Geschlecht
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1.9.3 Anteil der Teilzeitbeschéftigten mit mehr und weniger als der
Hillfte der Wochenarbeitszeit (Grenze = 19,25 Stunden)

Zum Stichtag waren von den 119 Teilzeitbeschéftigten 31 Personen mit weniger als 19,25 Wo-
chenstunden beschiftigt. Somit befand sich der iiberwiegende Anteil der Teilzeitbeschaftigten in
einem Beschiftigungsverhaltnis ab 19,25 Wochenstunden. Sowohl bei den Teilzeitbeschéftigten
unter 19,25 Wochenstunden als auch bei denen ab 19,25 Wochenstunden sind es viel mehr Frauen

als Minner.
Abb. 13
Teilzeitbeschiftigte ab 19,256 Wochenstunden nach Bereichen
und Geschlecht
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Abb. 14
Teilzeitbeschéftigte unter 19,25 Wochenstunden
nach Bereichen und Geschlecht
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1.10. Beurlaubte Krifte

Bei der Stadtverwaltung Jiilich waren zum Stichtag insgesamt 10 Mitarbeiterinnen beurlaubt. Es
handelt sich ausschlieBlich um Frauen und zwar 8 Angestellte, 1 Arbeiterin und 1 Beamtin. Bis auf
eine Ausnahme ist bei allen der Grund fiir die Beurlaubung die Kindererziehung.

1.11  Stellenbesetzungen

1.11.1 Externe Zuginge in 1999

In 1999 gab es bei der Stadtverwaltung Julich 34 externe Zuginge einschlieBlich der Nachwuchs-
krifte (Anwirterinnen/Anwirter, Auszubildenden und Berufspraktikantinnen) (9). Diese wurden
dem jeweiligen Bereich zugeordnet fir den die Ausbildung gilt. Insgesamt wurden 13 Krifte auf
Dauer eingestellt. Hierbei handelte es sich um 7 Arbeiter, 1 Angestellten im Mittl. Dienst und 5
Angestellte im Mittl. Dienst. ’

Abb. 15
Externe Einstellungen
nach Bereichen und Geschlecht
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1.11.2 Interne Stellenbesetzungen

In 1999 wurden 6 Stellen durch interne Ausschreibung bei der Stadtverwaltung Jilich besetzt. Es
handelte sich um 3 Stellen im Kindergartenbereich und um 3 Stellen im Bereich der inneren Ver-
waltung. Die Stellen im Kindergartenbereich wurden mit 2 Frauen und 1 Mann besetzt. Bei 1 Stelle
handelte es sich um eine Teilzeitstelle, fiir die nur 1 Bewerbung vorlag.

Die 3 Stellen in der inneren Verwaltung wurden mit 2 Frauen und 1 Mann besetzt. Die 2 Frauen
haben Teilzeitstellen iibernommen. Fiir diese Stellen hatten sich auch nur Frauen beworben. Die
Volizeitstelle wurde mit 1 Beamten des G.D. besetzt. Bewerbungen von Frauen lagen bei dieser
Stelle nicht vor.
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1.12 Beforderungen und Hohergruppierungen in 1999

In 1999 wurden insgesamt 8 Hohergruppierungen bzw. Beforderungen vorgenommen. 5 Hoher-
gruppierungen betrafen Frauen sowohl im M.D., als auch im G.D. im Angestelltenbereich. Im
Arbeiterbereich handelte es sich um Aufstiege nach Lohngruppe 4a bzw. Lohngruppe 6.

- 1 Beamter (G.D.)

- 4 Angestelite, davon 3 Frauen (2 M.D., 1 GD))
- 3 Arbeiter, davon 2 Frauen (alle M.D.)

Abb. 16

Beforderungen und Hohergruppierungen nach Beschaftigungs- und Laufbahngruppen in 1999

Beamte Angestellte Arbeiter
MD MD MD 4 nach 4a 1
Mannlich GD A9 nach A10 GD Vb nach iVb
HD HD
o | 2 wemna | 2
Weiblich GD GD Vb nach IVa
HD HD

1.13. Fortbildungen 1999

In 1999 nahmen insgesamt 147 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fortbildungsveranstaltungen
teil. Die Veranstaltungen wurden durchweg extern durchgefiihrt. Der Anteil der Frauen lag dabei
bei 45 %. Eine Aufschlisselung nach Teilzeitkrifien ergibt, dass der Anteil der Teilzeitbeschaftig-
ten an den FortbildungsmaBBnahmen bei 14 % lag.
Hierin sind 4 Beamte (1Frau, 3 Minner) des Geh. Dienstes enthalten, die ein berufsbegleitendes
Betriebswirtschaftsstudium absolvieren und 1 Angestellte, die am 1. Angestelltenlehrgang teil-
nimmt sowie 2 Angestellte, die am 2. Angestelltenlehrgang teilnehmen (alle Mittl. Dienst).
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Abb. 17

Fortbildungen 1999 nach Voll- und Teilzeitkraften
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In der nichsten Abbildung wird ersichtlich, wie hoch der Anteil der fortgebildeten Beschaftigten im
Vergleich zur Gesamtbelegschaft war.

Abb. 18
Fortbildung 1999 im Verhéltnis zur Arbeitszeit und zur Gesamtzahl der
Beschiftigten
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Il Prognose der zu besetzenden Stellen bis November
2003 bei der Stadtverwaltung Jiilich

1. Analyse der freiwerdenden Stellen bei der Stadtverwal-
tung Jiilich

1.1 Externe Abgiinge von 1995 bis Dezember 1999

In den letzten 5 Jahren sind bei der Stadtverwaltung Jilich insgesamt 84 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausgeschieden. Alleine 38 Abginge waren Beendigungen von Zeitvertragen, wobei
Berufspraktikantinnen und Auszubildende mit zu diesen Zeitvertragen gerechnet wurden. 13 Falle
bezogen sich auf Erwerbsunfihigkeit und 21 Fille waren Altersabgénge. Durch Auflosungsvertrag
bzw. Kiindigung wurden lediglich 12 Arbeitsverhiltnisse beendet, die aber nur bei den Angestell-
ten.

Fir eine realistische Prognose im Sinne von § 6 Abs. 2 LGG konnen nur die Abgange aufgrund der
Altersfluktuation herangezogen werden, da Abginge aufgrund von Erwerbsunfahigkeit oder
Auflosungsvertrag nicht verlisslich prognostiziert werden konnen, zumal insbesondere bei den
Auflésungen der Arbeitsvertrage aufgrund der aktuellen Arbeitsmarktsituation ein ricklaufiger
Trend festzustellen ist.

1.2 Zu erwartende Abginge der niichsten drei Jahre durch Alters-
fluktuation

1.2.1 Erreichen der Altersgrenze

Bis zum 31.10.2003 werden 2 Mitarbeiter, 1 Arbeiter M.D. und 1 Angesteliter H.D., technischer
Dienst, die gesetzliche Altersgrenze erreichen. Es steht fest, dass diese Stellen auch wieder besetzt
werden sollen. Inwieweit zusitzlich moglicherweise Frauen oder Schwerbehinderte von ithrem
Recht Gebrauch machen bereits vor dem 65. Lebensjahr auszuscheiden, ist nicht abschétzbar, da
dies von zu vielen personlichen Voraussetzungen abhéingig ist. Insofern stehen nur die 2 0.g.
Abginge an. '

1.2.2 Zu erwartende Abgiinge wegen Altersteilzeit

Zur Zeit (Stand Oktober 2000) liegen insgesamt 8 Antrage auf Altersteilzeit vor, die auch schon
alle genehmigt sind. Bei 4 Mitarbeitern (1 Angestellter und 3 Arbeiter) hat die Freistellungsphase
bereits begonnen oder beginnt in Kiirze. Diese Stellen sind inzwischen besetzt. Bei 3 Arbeitern
beginnt die Freistellungsphase in 2001. Diese Stellen sollen extern ausgeschrieben und dann besetzt
werden. Eine Angestellte (Verg.Gr. VII ) hat sich fiir das Teilzeitmodell entschieden und wird zum
31.07.2003 ausscheiden. Die halbe freigewordene Stelle wurde mit einem Auszubildenden besetzt.
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IIL. Konkrete Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils bis No-
vember 2003 bei der Stadtverwaltung Jiilich

1. Derzeitige Frauenquote bezogen auf die freiwerdenden Stellen bis
November 2003

Zur Erhohung des Frauenanteils auf 50 % in den Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind,
schreibt das LGG vor, konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstel-
lungen, Beforderungen und Hohergruppierungen fiir den jeweiligen Geltungszeitraum des Frauen-
forderplanes (3 Jahre) festzulegen.

Grundlage fiir die konkreten Zielvorgaben sind hierbei die nach der Prognose (s. II. Prognose der
zu besetzenden Stellen bei der Stadtverwaltung Jilich bis November 2003) freiwerdenden Stellen.

Sowohl die Stelle im H.D. als auch die im Arbeiterbereich freiwerdenden Stellen gehéren Berufs-
gruppen an, in denen die Frauen unterreprisentiert sind. Bei der Angestelltenstelle mit Altersteilzeit
- handelt es sich um einen Bereich, in dem weit mehr Frauen als Minner beschiftigt sind.

2. Zielvorgaben bis November 2003 zur Erhéhung des Frauenan-
teils

Die Frauenforderung wird im Rahmen der Personalentwicklung fiir die Stadtverwaltung Jilich zum
Oberziel erklart,

Personalentwicklungskonzept sowie das Aus- und Fortbildungskonzept haben sich an diesem Ziel
zu orientieren.

Um den Frauenanteil in den unterreprisentierten Bereichen der Stadtverwaltung zu erhohen, wer-
den alle freiwerdenden Stellen die zur Wiederbesetzung anstehen und einer Berufsgruppe angeho-
ren, deren Frauenanteil geringer als 50 % ist, bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung bevorzugt mit einer Frau besetzt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde tberwiegen.

Sollte es bei der Stadt Julich keine Frau geben, die die erforderliche Qualifikation besitzt, so ist die
Stelle auch extern auszuschreiben, wenn keine haushaltsrechtlichen oder andere gesetzliche Be-
stimmungen eine externe Besetzung ausschlieBen. Im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten kann hiervon abgesehen werden.

In internen und externen Stellenausschreibungen fiir die 0.g. Stellen ist darauf hinzuweisen, dass

Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und sie bei gleicher Eignung, Befihigung

und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Griinde tiberwiegen. :

Bei den freiwerdenden Stellen in Bereichen, die zur Zeit einen Frauenanteil von 0% aufweisen, sind
dariiber hinaus zusétzliche MaBnahmen zu ergreifen. Z.B. ist zu uberpriifen, welche Hinderungs-
griinde es gibt, dass hier keine Frau beschiftigt ist. Vom Fachamt sind Vorschlige zu erarbeiten,
wie der Frauenanteil in diesem Bereich erhoht werden kann; dabei sind die Gleichstellungsbeauf-
tragte und der Steuerungsdienst Organisation und Personalentwicklung (I-TOP) einzuschalten.

16




Grundsatz fiir die nichsten drei Jahre ist, in allen Berufsgruppen sowie Besoldungs-, Verglitungs-
und Lohngruppen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, die freiwerdenden Stellen mit Frauen
zu besetzen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Im Rahmen des Fortbildungskonzeptes wird sichergestellt, dass bis Ende 2001 alle Fihrungskrifte
an einem Seminar teilgenommen haben, in dem die Themen:

- Gleichstellung/Verbot der mittelbaren Diskriminierung

- Frauenférderung

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Geschlechtergerechte Beurteilung

- Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

behandelt werden.

Zur Uberpriifung der Zielvorgaben erstellt I-TOP jahrlich einen Bericht iiber die Umsetzung der
Zielvorgaben. Dabei sind nicht nur die Erfolge zu melden, sondern bei Misserfolgen, die Bemithun-
 gen, die angestellt wurden, um zukinftig das Ziel zu erreichen. Der jahrliche Bericht wird der
~ Gleichstellungsbeauftragten und dem Biirgermeister vorgelegt.

-

IV. MaBnahmenkatalog zur Frauenforderung in der
Stadtverwaltung Jiilich

1. Priambel

Die Gleichstellung von Frau und Mann hat bei der Stadtverwaltung Jiilich eine sehr hohe Prioritit.
Sie ist als Gemeinschaftsaufgabe zu verstehen. Die unterschiedlichen Sichtweisen und Lebens-
erfahrungen der Geschlechter miissen in alle Entscheidungsprozesse einflieBen. Insofern ist auch
darauf zu achten, dass alle Gremien paritétisch besetzt werden.

Der Verwaltungsvorstand und alle Amts- und Institutsleiterinnen und -leiter tragen fur ihren Zu-
standigkeitsbereich die Mitverantwortung dafiir, dass die hier formulierten grundsatzlichen Ziele in
einem Zeitraum von drei Jahren realisiert werden. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbeson-
dere solche mit personeller Verantwortung, sind aufgefordert den Frauenforderplan praktisch
umzusetzen.

Der MaBnahmenkatalog zur Frauenforderung soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundge-
setzes und des LGG nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erfiillen. Ziel ist, die vorhande-
nen Strukturen vor Ort so zu veridndern, dass Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen

parititisch vertreten sind und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner
verbessert wird.

2. Geltungsbereich

Der nachstehende Mafinahmenkatalog zur Frauenforderung gilt fur die Stadtverwaltung Jilich.
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Entsprechend dem § 2 Abs. 3 LGG soll bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsform des
Privatrechts durch das Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort der Stadtverwaltung Jiilich allein oder
gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in
dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden.

3. Ubergreifende Mafinahmen zur Frauenforderung

Frauenforderung ist integraler Bestandteil von Personalentwicklung und wird als Gemeinschafts-
aufgabe definiert. Zur Frauenforderung als iibergreifende MaBnahmen gehoren auch die Erstellung
von geschlechtergerechten Personalentwicklungskonzepten, Aus- und Fortbildungskonzepten
sowie der Umgang mit UmstrukturierungsmaBnahmen.

I-TOP erhalt den Auftrag, die Zielsetzung des Frauenforderplans und die Umsetzung zu begleiten.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Beruf und Familie miteinander vereinbaren wollen, sind bei
der Erarbeitung von Konzepten im Rahmen des Frauenforderplans mit einzubeziehen.

Geplante umfassende Aufgabenveranderungen, Arbeitsverteitungen und Organisationsentwick-
lungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen auf die Beschaftigtenstruktur zu iiberpriifen. Eine
Verschlechterung der Beschaftigtenstruktur zuungunsten der weiblichen Beschiftigten ist grund-
satzlich zu vermeiden.

4, Stellenausschreibungen

Alle Stellen sind grundsétzlich hausintern auszuschreiben. Sie werden in der Gesamtverwaltung
verdfientlicht und allen beurlaubten Beschiftigten zugestellt. Soll begriindet von einer Stellenaus-
schreibung abgesehen werden ist sicherzustellen, dass die Gleichstellungsbeauftragte vor der
Mitwirkung des Personalrates beteiligt wird. Grundsatzlich ist fiir die auszuschreibenden Stellen
ein Anforderungsprofil zu erstellen.

Solite es bei der Stadt Jiilich keine Frau geben, die die erforderliche Qualifikation besitzt, so ist die
Stelle auch extern auszuschreiben, wenn keine haushaltsrechtlichen oder andere gesetzliche Be-
stimmungen eine externe Besetzung ausschlieBen. Im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten kann hiervon abgesehen werden.

In Bereichen, Berufen und Funktionen mit einem Anteil von Frauen unter 50 % gilt, dass die
Vorgesetzten Frauen bei vergleichbarer Qualifikation verstirkt zur Bewerbung motivieren und sie
unterstiitzen.

Alle frei werdenden Stellen, die zur Besetzung anstehen, sind grundsétzlich dahingehend zu tiber-
priifen, ob und welche Formen der Teilzeitarbeit bzw. flexibler Arbeitszeitgestaltung auf dieser
Stelle moglich sind. Unter Beriicksichtigung des § 13 Abs. 2 LGG sind insbesondere Stellen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben auf ihre Teilbarkeit zu iiberpriifen. Begriindungen, die einer
Teilbarkeit widersprechen, mussen der Gleichstellungsbeauftragten so rechtzeitig zugehen, dass sie
gegentiiber der Verwaltungsleitung ihr Widerspruchsrecht geltend machen kann.

Alle Stellen im Ausbildungsbereich (mit Ausnahme der Praktikantinnen/Praktikanten) sind auszu-
schreiben.
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In den Bereichen mit einem Frauenanteil unter 50 % wird in den Ausschreibungen (intern und
extern) darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt werden, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Bei der Erstellung des Anforderungsprofils sind neben den fachlichen Kompetenzen auch soziale
Kompetenzen zu beriicksichtigen. Bezogen auf die jeweilige Stelle ist bei den sozialen Kompeten-
zen zu priifen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche Arbeit qualifizierend fiir die
jeweils auszuschreibende Stelle sein kann. Zu den Schliisselqualifikationen bei Stellen mit
Vorgesetzten- bzw. Leitungsaufgaben gehoren auch Sensibilitdt und Engagement fur die Zielset-
zung der Gleichstellung von Frau und Mann, Frauenforderung, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie, die Beseitigung mittelbarer Diskriminierungen sowie Vorbeugung von sexueller Belastigung
und Mobbing am Arbeitsplatz.

S. Stellenbesetzungen

Fiir die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die
Anforderungen der zu besetzenden Stelle mafigebend, Sofern es fiir die zu iibertragenden Stelle
von Bedeutung ist, sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und
pflegebedurftigen Personen als Auswahlkriterium mit einzubeziehen.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungsphasen wegen Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftigen Angehorigen diirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Auch zukiinfti-
ge Teilzeit- oder Beurlaubungswiinsche diirfen nicht zur Benachteiligung fithren.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Minner oder alle Bewerberinnen zum Auswahlverfahren einzuladen, wenn sie die geforderten
Qualifikationen fiir die zu besetzende Stelle erﬁlllen

Die Personalauswahlkommission ist grundsitzlich zur Halfte mit Frauen zu besetzen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte oder eine von ihr benannte Vertreterin gehort auf jeden Fall zur Personalaus-
wahlkommission. Ist keine parititische Besetzung moglich, smd die Grinde dafur aktenkundig zu
machen.

Hilt die Gleichstellungsbeauftragte den Personalvorschlag fiir nicht vereinbar mit dem LGG,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder dem Frauenforderplan der
Stadtverwaltung Jilich, kann sie innerhalb einer Woche dem Personalvorschlag widersprechen.
Der Biirgermeister muf3 dann erneut tber den Personalvorschlag entscheiden. Bis zu dieser erneu-
ten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen.

Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von besonderen Aufgaben, die dazu dienen
konnen, Qualifikationen in Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, zu erlangen, sind
Frauen bei gleichwertiger Eignung vorrangig zu bericksichtigen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unter Beriicksichtigung von § 19 Abs. 1 LGG bei allen Personal-

und UmstrukturierungsmaBnahmen so frithzeitig zu informieren, dass eine Stellungnahme beriick-
sichtigt werden kann. Erst danach ist der Personalrat zu beteiligen.
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6. Ausbildung

Alle Ausbildungsberufe bei der Stadtverwaltung Julich stehen grundsatzlich Frauen und Méannern
gleichermaflen offen.

Sollten Ausbildungsberufe in Bereichen eingerichtet werden, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, hat die Stadtverwaltung Julich das Ziel, den Anteil von Frauen in diesen Bereichen deutlich zu
verbessern.

7. Fortbildung

In Seminaren fir Fithrungskrifte sind u.a. auch die folgenden‘Themenstellungen zu behandeln:

- Gleichstellung/Verbot der mittelbaren Diskriminierung

- Personalentwicklung/Frauenforderung

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Geschlechtergerechte Beurteilung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Mit externen Referentinnen und Referenten sind entsprechende Konzepte hierzu abzustimmen.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist fiir alle Fihrungskrafte verbindlich. Fiir die Uber-
nabme von Fithrungsaufgaben ist sie Voraussetzung.

Teilzeitbeschaftigte diirfen bei der Bewilligung von FortbildungsmaBnéhmen nicht benachteiligt
werden. Nehmen Teilzeitkrifte an ganztéigigen Fortbildungsveranstaltungen teil, so ist ihnen Frei-
zeitausgleich zu gewihren bzw. sind in begriindeten Fillen die Stunden zu vergiiten.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildung von Frauen und Méannern gleichermaBen zu unter-
stiitzen und Frauen ggf. besonders zu motivieren. Kinderbetreuung wird bei Bedarf angeboten

“bzw. entsprechend § 11 Abs. 3 LGG die notwendigen Kosten erstattet. Dies gilt auch fiir Personen
mit pflegebediirftigen Angehérigen.

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im Sinne des Dienst-
unfallrechts. Durch eine Teilnahme entstehende Fahrtkosten werden auch den beurlaubten Kriften
erstattet.

Neben Seminaren fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auch Seminare speziell fiir Frauen
angeboten, wie zB. Rhetorik fiir Frauen, Selbstbehauptung und Seminare, die sie unterstiitzen und
motivieren, sich beruflich weiterzuentwickeln,

Fur Beschéiftigte, die sich im Erziehungsurlaub/Beurlaubung befinden, werden entsprechende
Fortbildungen angeboten, die die berufliche Wiedereingliederung erleichtern.

Die Teilnahme an den Angestelltenlehrgéingen I und II ist grundstzlich auch wihrend des Erzie-
hungsurlaubs/Beurlaubung méglich.
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8. Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Méinner

Die Stadtverwaltung Jiilich erméglicht ihren Beschiftigten, die mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder einen pflegebediirfiigen Angehorigen betreuen, Arbeitszeiten, die eine Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erleichtern. Die entsprechenden Voraussetzungen hierfir werden ggf. durch
Anderung der Dienstvereinbarung tiber die Gleitzeit oder durch Dienstvereinbarung fiir die Be-
schiftigten geregelt, die nicht an der Gleitzeit teilnehmen.

Antréagen von Beschaftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sollen, soweit nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen, entsprochen wer-
den. Die Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer von 5 Jahren mit der Moglichkeit der Verlinge-
rung zu befristen.

Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach Ruckkehr auf
einen Vollzeitarbeitsplatz, ist dies im Rahmen der dienstlichen und betrieblichen Moglichkeiten
bevorzugt zu beriicksichtigen. Dies gilt analog fiir Beschaftigte, deren Arbeitszeit unbefristet
verkiirzt wurde.

Die Ermafigung der Arbeitszeit darf sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen und die
dienstliche Beurteilung auswirken.

Um die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und Minnern zu fordern, unterstiitzt die Stadtver-
waltung Jilich méannliche Beschaftigte, die die Moglichkeit der voritbergehenden Arbeitszeitredu-
zierung und/oder Beurlaubung in Anspruch nehmen.

Alle Beschiftigten werden durch das Personalamt iiber die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen beziiglich der Freistellung (z.B. der Betreuung von Kindern, pflegebediirftigen
Angehorigen), Reduzierung der Arbeitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten infor-
miert. Dariiber hinaus erfolgt auch eine Information tiber die personlichen, finanziellen und berufli-
chen Auswirkungen. Im Hinblick auf die rentenrechtlichen Auswirkungen wird ggf. die Rheinische
Versorgungs- und Zusatzversorgungskasse sowie das Versicherungsamt eingeschaltet.

Die Stadtverwaltung Jiilich strebt an, dem Wunsch der Beschiftigten nach Riickkehr auf den alten
Arbeitsplatz nach Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs/Beurlaubung zu entsprechen, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Auf Wunsch der/des Beschaftigten im Erziehungsurlaub oder Beurlaubung informieren Vorgesetz-
te die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaBig iiber wichtige Veréinderungen im Aufgaben-
bereich. :

Bei Stellen, die aus Griinden des Erziehungsurlaubs/der Beurlaubung vakant sind, ist unter Aus-
schopfung der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunehmen. Dies gilt ebenfalls fiir freiwerdende Stellenanteile bei Teilzeitbeschafti-
gung aus familidren Griinden.

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veranderungen Stellenreste, sind
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diese vorrangig Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzubieten, die sich im Erziehungsurlaub befin-
den bzw. beurlaubt sind, um ihnen so einen stufenweisen Wiedereinstieg zu erméoglichen.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder ziigigen Wiederbesetzung der Stellen von Stelleninhabe-
rinnen/Stelleninhabern, die in Mutterschutz bzw. Erziehungsurlaub gehen, sind wichtige Maf3-
nahmen, um eine positive Haltung gegeniiber Beschaftigten mit Familienaufgaben zu erreichen. Die
Abwesenheit wegen Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder Beurlaubung darf nicht zu einer unver-
tretbaren Mehrbelastung der tibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fithren.

Die Stadtverwaltung Jiilich unterstiitzt die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten von
Beschiftigten mit betreuungspflichtigen Kindern durch die Ermé glichung von flexiblen Arbeits-
zeiten und anderen Mafinahmen, wie z.B. alternierende Telearbeit (wechselnde Arbeit zu Hause
und in der Verwaltung). ’

Alle Beschiftigten, die sich in Erziehungsurlaub oder Beurlaubung befinden, werden rechtzeitig
vor Ablauf ihres Erziehungsurlaubs/Beurlaubung angeschrieben und gebeten, mitzuteilen, ob sie
ihre wochentliche Arbeitszeit reduzieren mochten und mégliche Wiinsche beziiglich ihrer Arbeits-
zeitgestaltung haben.

Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplinen werden die Belange von Eltern vorrangig be-
ticksichtigt. Im Einzelfall erhalten Viter und Miitter die Moglichkeit, ihre Arbeitszeit mit den
Offhungszeiten von Kindertagesstitten, Schulen und sonstigen Betreuungseinrichtungen abzustim-
men. Die Verwaltung schafft hierfiir die entsprechenden Voraussetzungen.

Dariiber hinaus ist Vatern und Miittern von schulpflichtigen Kindern die Mbglichkeit einzurdumen,
ihre Arbeitszeit an die Schulferien anzupassen und entsprechende beftistete Zusatzvertrige ab-
zuschlieBen, sofern nicht zwingende dienstliche Belange entgegenstehen.

9. Schutz vor sexueller Belistigung am Arbeitsplatz

Die Stadtverwaltung Jiilich ist verpflichtet, entsprechend dem Gesetz zum Schutz vor sexueller
Beliistigung am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz), Hinweisen auf sexuelle Belastigungen
nachzugehen und durch geeignete MaBnahmen sexuelle Belsstigung am Arbeitsplatz zu verhindern.

Als sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz gelten z.B.

unerwiinschter Korperkontakt oder Ubergriffe

anstoBige Bemerkungen oder Witze iiber das AuBlere von Beschiftigten

das Zeigen pornografischer Darstellungen

das Anbringen pornografischer Darstellungen in Dienstraumen

kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer und/oder sexistischer Computerpro-
gramme auf dienstlichen EDV-Anlagen.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienstrecht-
lichen Pilichten. Von sexueller Belastigung Betroffene unterliegen dem besonderen Schutz und der .
besonderen Fiirsorgepflicht der Stadtverwaltung Jilich. Sie diirfen keine personlichen oder berufli-
chen Nachteile erfahren. Beschaftigte, die von sexueller Belastigung betroffen sind, werden aus-
driicklich aufgefordert, sich dagegen zur Wehr zu setzen. Bei erfolgloser personlicher Zuriick-
weisung sollten Betroffene von ihrem Beschwerderecht Gebrauch machen.
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Alle Krafte mit Vorgesetztenfunktion haben der Beschwerde nachzugehen und unter Einbeziehung
des Personalamtes geeignete MaBnahmen zu ergreifen, die die betroffene Person vor weiteren
sexuellen Belistigungen schiitzt. Sollten die getroffenen MaBnahmen fur die betroffene Person
unwirksam oder unzumutbar sein, hat sie das Recht, in Absprache mit der Personalamtsleitung ihre
Arbeit voriibergehend niederzulegen, ohne eine Minderung ihres Arbeitsentgelts und der Beziige.

Kommt das Personalamt nach Anhérung der beléstigten Person und der beschuldigten Person zu
dem Ergebnis, dass der Vorwurf gerechtfertigt ist, so wird gegen Beamtinnen/Beamte eine Diszi-
plinarverfigung (Verwarnung, Verweis, GeldbuBe) erlassen oder das formliche Disziplinarverfah-
ren eingeleitet. Fiir Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter gilt das Arbeitsrecht. Bei dem Anho-
rungsverfahren ist die Gleichstellungsbeaufiragte, ein Mitglied des Personalrates und die Leiterin
des Rechtsamtes von Anbeginn mit einzubeziehen.

Beschaftigte, denen eindeutig nachgewiesen wurde, dass sie in der Vergangenheit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sexuell belastigt haben, sind fiir Vorgesetztenfunktionen grundsétzlich nicht ge-
eignet. .

10. Mobbing am Arbeitsplatz

Mobbing hat in der Arbeitswelt in den letzten Jahren insgesamt zugenommen. Insbesondere Frauen
sind davon betroffen. Mobbing 128t sich u. a. festmachen an

Intrigen

iiberméBiger und unsachlicher Kritik an der Arbeit

Vorenthaltung wichtiger Informationen

diskriminierenden AuBerungen iiber Kleidung, Privatleben, Aussehen, Ausdrucksweise u.
4. von Beschiftigten

° hohem Krankenstand

Um physische und psychische Symptome zu vermeiden und abzubauen ist eine sofortige Reaktion
der/des Vorgesetzten erforderlich. Dariiber hinaus sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf-
gefordert, ihren personlichen Beitrag dazu zu leisten, Mobbing zu verhindern.

Den von Mobbing betroffenen Beschiftigten diirfen durch ihre Beschwerde keine personlichen und
beruflichen Nachteile entstehen.

Sanktionen sollen durch vorbeugende Mafinahmen, Konfliktlosungs- und Vermittlungsgespréiche
verhindert werden. Im Einzelfall kann es jedoch notig sein, arbeits- oder disziplinarrechtliche Kon-
sequenzen zu zichen. '

Fithrungskrifie, die nachweisbar trotz Mobbing nicht eingreifen oder selbst beteiligt sind, sind fuir
weitere Beforderungen/Hohergruppierungen wegen Zweifeln an ihrer sozialen Kompetenz be-

ziiglich ihrer Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterfiihrung zunachst nicht geeignet und konnen an
einen Arbeitsplatz ohne Fithrungsaufgaben umgesetzt werden.

11.  Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans
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~ Der Frauenforderplan hat eine Geltungsdauer von drei Jahren. Die Geltungsdauer beginnt mit In-
Kraft-Treten des Frauenforderplans.

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehalten werden, um
nach Maf3gabe des § 6 Abs. 5 LGG erginzende Mafnahmen ergreifen zu konnen. Die Uberpriifung
erfolgt durch die Arbeitsgruppe Frauenforderplan, die aus einem Mitglied von I-TOP, der Gleich-
stellungsbeaufiragten oder ihrer Vertreterin und einem Mitglied des Personalrates besteht. Das
Ergebnis der Uberprifung wird dem Biirgermeister in Form eines Berichtes vorgelegt.

Mit Ablauf der Geltungsdauer wird dem Stadtrat ein Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans
und ein Entwurf zur Fortschreibung des Frauenforderplans als Beschlussvorlage vorgelegt.

Die Aufstellung und Anderung des Frauenrforderplans sowie die Erstellung des Berichts iiber die
Umsetzung des Frauenforderplans wird von der Arbeitsgruppe Frauenforderplan iibernommen.

Der Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung Jiilich tritt mit BeschluB des Stadtrates vom
in Kraft.
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Anlage 7-1 zur Niederschrift
Stadtrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 13

CDU-Fraktion im Rat der Stadt Jiilich

52428 Jiilich, Wilhelmstr.6
Postfach 1506 , Tel. 02461/2435

Jiilich, den 26.04.01

Zur Haushaltssatzung 2001

Herr Biirgermeister, liecbe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger » Ratskolleginnen und
Ratskollegen !

Enttéiuscht vom Pressebericht iiber meine Rede zum Haushalt des Vorjahres — gerade
die mir wichtigen Punkte waren darin nicht erwéhnt worden -, befragte ich den
Redakteur und erhielt zur Antwort : Was glauben sie denn, wie viele unserer Leser sich
iiberhaupt fiir Haushaltsreden interessieren? Wahrscheinlich hatte er ja recht , der

| Mann von der Presse. . Ja, fiir wen denn sonst sprechen wir hier, wenn nicht fiir die
Mitbiirger ? Etwa fiir die anderen Fraktionen ? Wohl kaum. Denn die haben
ohnehin ihre Meinung und diskutiert wird in Jiilich ﬁber die Haushaltsreden ja leider
nicht. — Mir wurde klar: Man hilt die Rede in starkem MaBe fiir die eigene Fraktion
als eine Art Standortbestimmung, als Programm und Absichtserklirung.

* Unser Grundempfinden beim vorliegenden Haushalt ist zunﬁchst einmal das Gefiihl der

Erleichterung, der Erleichterung dariiber, dass es in diesem Jahre keine Steuerer=

hthungen geben wird , obwohl es am Anfang der Beratungen noch ganz anders
aussah. Gerade im Verzicht auf die eigentlich von der Verwaltung zuniichst geplante
Erhohung der Gewerbesteuer sehen wir ein Stiick Wirtschaftsforderung, und da§ wird
nicht nur die IHK.freuen , sondern alle grofien und kleinen Gewerbesteuerzahler der
Stadt, auch wenn es letztlich nur um circa 3 Prozent Erhohung ging.
Aber bei all der Freude , dass wir dieses Jahr noch einmal davon gekommen sind,

nehmen wir die Warnungen des Kammerers und anderer sehr ernst. Etwas Gliick half

SR010020.WPT




dabei, auch eine Portion Optimismus iiber das Gewerbesteneraufkommen, das fiir
2001 héher angesetzt wurde als fiir 2000 , und auBerdem die Bereitschaft die Riicklage

bis auf die Pflichtriicklage zu pliindern. Das kann nicht jedes Jahr klappen, erst recht

dann nicht , wenn die nichste Stufe der Steuerreform auch die Kommunen belasten
wird und wenn es weiter so geht, dass nach dem Prinzip ,,den Letzten beifien die

Hunde* Lasten von oben nach unten verteilt werdgn oder wenn die Wirtschaftsinstitute
mit ihren entgegen den optimistischen Verkiindigungen der Bundesregierung nach

unten korrigierten Wachstumsprognosen recht behalten sollten.

Dennoch heifit unser Ziel : Wir wollen in Jiilich auch in den néichsten Jahren
Kreismeister bleiben bei den freiwilligen Leistungeﬁ. In diesem Jahre gibt die Stadt

Jiilich mit rund 7,5 Millionen Mark mehr fiir freiwillige Leistungen aus als alle anderen
Kommunen des Kreises zusammen und der Kreis selbst es tun. Diesen Standard wollen
wir moglichst halten, denn die zahlreichen Einrichtungen wie die Musikschule, die
Stadtbiicherei, das Archiv, der Briickenkopfpark, die VHS, das Museum, der

Kulturbahnhof , die Biirgerhéllen, die Vereiﬁsfiirderung, die zahlreichen sozialen
Einrichtungen —dies ist nur eine Auswahl -dienen dem Biirger und machen ganz
wesentlich die Lebensqualitiit unserer Stadt aus. Aber die Biume wachsen nicht in den
Himmel .Auch nicht in Jiilich. Und die Risiken des Haushaltes diirfen nicht
unterschéiitzt werden. Deswégen miissen wir bei diesen Ansgaben rechtzeitig
gegensteuern, damit wir auch morgen noch Spitze sind.

Wir haben gelernt, dass manche MafBnahme und Forderung ganz kiein anfing, sich
dann aber binnen weniger Jahre ein Zuschussbedarf in 6stelliger Hohe daraus
entwickelte und zudem Rechtsanspriiche erwuchsen. Daher werden wir ﬁuBefste

Zuriickhaltung iiben , wenn weitere Wiinsche fiir sicher wiinschenswerte
Einrichtungen und MaBnahmen an uns heran getragen werden.

Mafinahmen auf der Ausgabenseite miissen rechtzeitig getroffen werden, nicht erst




wiithrend der Haushaltsberatungen, sondern vorher. Deswegen haben CDU und FDP
bereits den Antrag gesteilt, dass maoglichst lange vor den nichsten Haushaltsberatungen
von der Verwaltung Vorschlige gemacht werden, wie der Kostenanstieg bei den
freiwilligen Leistungen gebremst, besser noch zuriickgefiihrt werden kann. Was vor
Jahren bei der Musikschule erfolgreich war, nimlich eine Deckelung des
Zuschussbetrages, i&ann auch auf anderen Gebieten versucht werden. Deckelungen ,

falls notig auch Kiirzungen , auch wenn sie unpopulir sind, miissen dazu beitragen, dass
die Leistungen im Grundsatz weiter angeboten werden, wenn auch fallweisc reduziert
oder mit vereinfachtem Standard.

Wir wollen rechtzeitig gegensteuern, damit nicht erst ein HSK uns zwingt, radikal den
Rotstift anzusetzen. Bereits von uns beantragt ist, dass die zahlreichen F(‘ird;arungen
der zahlreichen Vereine und Institutionen vom Fachausschuss iiberprﬁft und im
Rahmen eines vorgegebenen Budgets nach klaren Kriterien vergeben werden. Seit
jeher ist unser oberstes Kriterium fiir Forderungswiirdigkeit die ,,Jugendarbeit.

Wer hier Besonderes leistet, soll auch Kiinftig mit unserer Hilfe rechnen diirfen. Dass
auch die Bediirftigkeit eine Rolle spielt, versteht sich von selbst.

" In diesem Jahre haben wir bei den Musikvereinen sogar noch aufgestockt, weil

ihnen durch Bundesgesetze zusitzliche finanzielle Lasten auferlegt werden sollen.

Der Biirgermeister, der inzwischen ebenso wie wir mit Sorge die Entwicklung der
Personalkosten verfolgt — immerhin steigen sie in diesem Jahre um rund 650 000 DM
gegeniiber dem Vorjahr an - und Ideen zur Kosteneinsparung entwickelte, kann hier
auf unsere Unterstiitzung rechnen. Zusitzliche Neueinstellungen sollten tabu bleiben,
wenn nicht gleichzeitig an anderer Stelle eingespart werden kann oder die neuen Stellen

sich selbst sehr schnell bezahlt machen. Hier hat der Kreis mit seinen zuniichst heftig




kritisierten Neueinstellungen interessante Beispiele geliefert. Wir hoffen hier auch auf
die entsprechende Einsicht bei der SPD, die gerne mal hier, mal da eine Zeitstelle, eine |
halbe Stelle o.ii.. einrichten méchte.
Wir sind auch bereit alle Mafinahmen der Briickenkopfpark GmbH zu unterstiitzen, die
deren eigene Finanzkraft stirken und so den Zuschussbedarf der Stadt senkén. Daher
| waren wir ja auch bereit, das Experiment mit der Messe im Park zu unterstiitzen und
verteufelten den Versuch nicht von vornherein , wie die SPD es tat.
Besser noch wiire es, wenn es gelﬁﬁge, auch auf der Einnahmenseite Verbessermigen zZu
erzielen; Hier ist natiirlich nicht an Gebiihren- und Stenererhthungen gedacht, sondern
an mitunter erst mittel- oder gar langfristig wirkende MaBnahmen, die man also im
weiteren Sinne als MaBnahmen zur Wirtschaftsforderung verstehen kann. Deswegen
haben wir ,,ja“ zum Biotechnikum gesagt und damit auch zu den finanziellen
Verpflichtungen (diese Dinge finden sich nicht im Haushalt) , die damit fiir die Stadt
verbunden sind. Wir tun dies in ﬂer Hoffnung, dass hier einmal Arbeitsplitze
ehtstehen, irgendwann einmal Steuern bezahlt werden und Jiilich wiichst.
Die Ansiedlung weiterer Betriebe im Konigscamp I soll aus den gleichen Griinden
beschleunigt werden. Wir wissen, dass Wirtschaftsfirderung starke und kompetente
Partner verlangt, wenn sie erfolgreich sein soll. Deswegen stehen wir zar WEGE und
haben auch grundsiitzlich ,,ja“ gesagt zum Beitritt in einf, neu strukturierte
Wirtschaftsforderung des Kreises, wenn sie den Jiilicher Interessen dient.
Voran bringen wollen wir auch eine Jiilicher GmbH fiir Freizeit, Kultur und
Stadtentwicklung, in der u.a. die bisher verstreuten Marketingaktivitiiten gebiindelt
werden sollen. Wir begriiien deswegen ausdriicklich das vom Land, von der Jiilicher
PrivatWirtschaft und der Kommune gemeinsam finanzierte Projekt ,,Stadtmarketing,
von dem wir uns Anregungen und Impulse erhoffen. Mittel fiir die Gri‘m_dung der

GmbH wurden auf unseren Antrag in den Haushalt eingesetzt.




In diesel_a Zusammenhang der Wirtschaftsforderung und der Stirkung der
Einnahmenseite stellen wir auch die Umwandlung der Stadtwerke in eine GmbH und
die in Aussicht genommene Hineinnahme eines Partners. Hier haben Mitglieder der
CDU-Fraktion maBgebliche Vorarbeit geleistet.
Dass wir auf positive Wirkungeh der grofien Bauvorhaben auf dem Postgrundstiick und
dem Walramplatz hoffen, sei nur am Rande vermerkt.
Dass wir die Bewerbung der Stadt Jiilich als Stalidort fiir die ESS nach Kriiften
unterstiitzen wollen, ist selbstverstiindlich. Hier stehen wi;' allerdings noch ganz am
Anfang,‘ aber die Zeit driingt, wie gestern bei einem ersten Gespriich ’mit dem
Forschungszentrum deutlich wurde. Wir sehen das als ganz grofie Chance fiir die
unsere Stadt an , wenn auch unsere Hoffnungen angesichts starker internationéler
Konkurrenz nicht zu hoch gehen sollten. Wir wollen und miissen Jiilichs Zukunft
planen mit und ohne ESSl » damit wir immer mehrere Eisen im Feuer haben.
Einige Schwerpunkte im Haushalt, die uns wichtig sind. |

| Wie wir vor der Wahl versprachen, waren unsere Schulen im Jahre 2000 uns;er

Schwerpunkt, und das werden sie auch in diesem Jahre und dariiber hinaus bleiben.

Zum gegenwiirticen Zeitpunkt sind Schulen sind wichtiger als StraBien, sogar wichtiger
. als Bider. '

Der Haushait sieht fiir die Jahre 2001 bis 2004 gewaltige Summen fiir die Sanierung
unserer Grundschulen vor. Das wird erheblicher Anstrengﬁngen und groBter
Zuriickhaltung aﬁf anderen Gebieten bediirfen, um diese Millionenbetféige

aufzubringen, denn diese Kosten miissen wir ohne fremde Hilfe tragen.
Gewaltige'lnvestitionen stehen auch im Bereich der Schulneubauten an, weil die

" Schiilerzahlen wachsen wie bei Realschule und Gymnasium oder weil wie bei der

Sonderschule das Raumangebot nicht mehr den Erfordernissen entspricht.

Wenn wir wirklich die erhohten Zuschiisse des Landes NRW fiir die s»Paketlosung®




bekommen :

fiir einen zusitzliche Neubau Gymnasium Zitadelle,

fiir den Neubau der Sonderschule :

fiir einen Neubau der Stadthalle — die wir uns eher als eine Multifunktionshalle denken

-Planungskosten dafiir sind im HH angesetzt -, siihen wir das als einmalige Chance .

Jiilich, eine Stadt neixer und gut ausgestatteter Schulen

fiir diese Investition in die Zukunft unserer Jugend und unserer Stadt lohnt sich der
der hohe Einsatz. Dafiir sind wir auch bereit eine dann notwendig wieder ansteigende
Verschuldung in Kauf zu nehmen.
Natiirlich siebt nicht nur der Kémmerer , dass bei dieser groSen Losung aus
finanziellen Griinden andere Mafinahmen zeitlich gestreckt werden miissten. Auch
dazu sind wir bereit. Dies gilt auch fiir die Losung der Bﬁderffage. Denn kommt die
Paketlosung , dann ist weder Geld da fiir grofie Sanierungen noch fiir cinen Neubau.
Aber selbstverstiindlich wird wie bisher auch dann alles getan, was ndtig ist fiir einen
.geordneten Badebetrieb.
f]brigens sollte schnelistens eine Kommission austerwaltung und Rat eingesetzt
werden, die alle in der Diskussion befindlichen denkbaren Standorte fiir eine neue
Sonderschule und eine stidtische Multifunktionshalle priift,l damit wir schneli
entscheiden u'nd handeln konnen, wenn griines Licht fiir die Zuschiisse aus Diisseldorf

kommt.

Einen weiteren Schwerpunkt sehen wir im Bereich der Férderung der Vereine aller Art.

Vereine mit ihrem hohen Anteil an ehrenamtlicher Titigkeit leisten fiir unsere Biirger
Arbeit, die wir als Kommune niemals bezahlen kénnten. Wir halten es fiir richtig, dass
wir diese Eigenleistung unterstiitzen (iurch direkte Subventionen, durch
Materialkostenzuschiisse und andere Hilfen. Gerade auf unseren Dirfern wurde da von
den Vereinen in Eigenleistung und mit unserer Hilfe Vorbildliches aufgebaut. Solche

Sportlerheime héitten wir allein niemals erstellen konnen. Es sollte versucht werden,




dass auch im Bereich der stidtischen Biirgerhallen wie in Koslar die Vereine das Heft

. in die Hand nehmen, zum eigenen Woh! und zur Entlastung der Stadt. An Hilfe der
Stadt zu dieser Selbsthilfe wird es dann nicht fehlen. An der weiteren Umsetzung dieses
Modells in anderen Bereichen sollten wir weiter arbeiten.
Aus den zahlreichen Leistungen im sozialen Bereich sei hier nur auf das geplante

Stammhaus hingewiesen , eine Heimat fiir behinderte Menschen. Wir sind bereit , wie

in unserer Wahlaussage versprochen , dieses Projekt iiber die Bereitstellung des
Grundstiickes — hier wurde auch vom Kreis als Triger der Jugendhilfe Unterstiitzung
zugesagt — zu fordern. So kommt hoffentlich bald in Zusammenarbeit des pﬁvaten
Trigervereines, des Landes, des Kreises und der Stadt eine vorbildliche Einrichtung

zustande. So etwas kann nur geleistet werden, wenn mehrere Partner kooperieren.

Dass die CDU-Fraktion diesem Haushalt, in dem sie sich wiederfindet und in den sie
sich einbringen konnte, zustimm¢, wird niemanden iberraschen. Fiir die prbf&ssionelle
und geduldige Hilfestellung und Beratung , die wir in allen Phasen unserer
Haushaltsiiberlegungen vom Kimmerer Edmund Spelthann und seinem Mitarbeiter

Karl-Josef Kohnen erfubren, bedanke ich mich personlich und im Namen der

CDU-Fraktion.

Wolfgang Gunia

Es gilt das gesprochene Wort.




Anlage 7-2 zur Niederschrift
Stadtrat 26.04.2001
(Offentlicher Teil) TOP 13

SPD-Fraktion im Rat der Stadt Jiilich
Franz-Josef Kohne, Fraktionsvorsitzender
Zur Verabschiedung des Haushaltes 2001 der Stadt Jiilich am 26.4.2001.

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
sehr geehrte Ratskolleginnen und Kollegen,
meine Damen und Herren.

"Man muss an Utopien glauben, um sie verwirklichen zu kénnen".
Dieser Aussage folgend stehen unsere Stadt und wir an einem Punkt, an dem es gilt die richtigen
Weichen fiir die Zukunft zu stellen.

Jillich bietet sich eine weitere Chance zur zukunftsfihigen Stadtentwicklung. Nach der Landes-
gartenschau und der mit ihr verbundenen Stadterneuerung, womit eine Investition von ca. 80
Millionen DM in die Infrastruktur unserer Stadt und das Gartenschaugelidnde getitigt wurde,
haben wir jetzt die Chance, mit der Ansiedlung der ESS, der Européischen Spallations Neu-
tronen Quelle am Forschungszentrum Jiilich, einen weiteren groBen Schritt zu tun und unter
strukturpolitischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten unsere Stadt und die Region weiter zu
stdrken.

Zugegeben, in der kurzen Zeit nach der Landesgartenschau und Abschluss des Programms Jiilich
98, wird dieser Schritt ein enormer Kraftakt sein, fiir den alle Kriifte gebiindelt und viele andere,
wiinschenswerte Maflnahmen zuriick stehen oder verschoben werden miissen.

Aber erinnern wir uns.

1988 kam die Idee einer Landesgartenschau in Jiilich den meisten Biirgerinnen und Biirgern wie
eine Utopie, wie GroBenwahn, wie ein nicht realisierbares Hirngespinst vor. Und doch machten
sich damals Leute auf den Weg, die an diese Vision glaubten. Heute, mehr als ein Jahrzehnt
spéter, sagen fast alle, es war richtig so. Die Stadt hat einen groBen Schritt nach vorne getan und
sich positiv verindert.

Damals wie heute heiflt es deshalb, meine Damen und Herren, an die Sache zu glauben, die
einmalige Chance zu erkennen und mutig die gesteckten Ziele anzugehen und nicht zu zaudern.

Die SPD-Fraktion ist dazu bereit. Wir waren und sind die treibende politische Kraft im Rat,
wenn es um die Weiterentwicklung Jiilichs geht. Mit unserem Antrag im letzten Jahr zu Schul-
situation, Stadthalle und Altem Rathaus haben wir einen gangbaren Weg aufgezeigt, der auch auf
hochster Landesebene Anerkennung findet.

Ich freue mich, dass heute - anders als vor Jahren - ein fraktionsiibergreifender Konsens in der
Sache zu bestehen scheint und das Ziel offensichtlich gemeinsam angegangen wird. Das ist auch
notig. Es werden alle Krifte gebraucht.

Und dabei sehen wir die Landes- und die Bezirksregierung an unserer Seite, die diesen MaB-
nahmen sehr positiv gegeniiber steht und bereits erh6hte Zuschiisse signalisiert hat.

Meine Damen und Herren,
mit der Bewerbung des Forschungszentrums als Standort fiir die Europdische Spallations Neu-
tronen Quelle kann Jiilich nur gewinnen. Ob die ESS kommt, kann heute mit Bestimmtheit
keiner sagen, aber wir miissen uns darauf vorbereiten und wir miissen deutlich machen, dass wir
die ESS in den Grenzen unserer Stadt wollen und die Bewerbung des Forschungszentrums
unterstiitzen.
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In diesem Zusammenhang sehen wir Sozialdemokraten auch den HH 2001. Aus Sicht der SPD-
Fraktion ist dieser Haushalt trotz eines um ca. 23 Mio. DM bzw. 42 % gegeniiber dem Vorjahr
gesenkten Vermégenshaushaltes kein Sparhaushalt. '

Die Reduzierung des Vermdgenshaushaltes hat — wie jede Medaille — zwei Seiten.

Zum einen 146t der niedrigere Ansatz erwarten, dass die veranschlagten Mafinahmen auch von
den Amtern umgesetzt werden konnen und wir am Ende des Jahres keine grofle Reste- oder
Ubertragungsliste haben. Vom letzten Jahr muBten immerhin 14 Millionen DM iibertragen
werden.

Zum Anderen aber schieben wir — zum Teil schon seit Jahren — Aufgaben vor uns her. Der
Vermdgenshaushalt 2001 bedeutet also trotz Verringerung des Finanzvolumens voraussichtlich
wieder eine Verschiebung des Sanierungsstaus in die Zukunft. Das muss jedem klar sein.

Gleichwohl enthilt der Vermogenshaushalt positive Ansitze. Trotz all der Schwierigkeiten einen
ausgeglichenen Haushalt vorzulegen, sollen im Bereich der Schulen weiterhin grofle Sanier-
ungen erfolgen.

Wieder stehen im Haushalt 100.000 DM fiir die Beschaffung neuer Tische und Stiihle fiir die
Schulen — eine Mafinahme auf Initiative der SPD aus dem vorigen Jahre, die auch in den
néchsten Jahren weitergefiihrt werden wird. Nach der Erneuerung der Fenster im Gymnasium
Zitadelle bekommt in 2001 die GGS Nord neue Fenster und auch der Schulhof wird umgestaltet.

Dies sind nur zwei Bespiele dafiir, dass unsere Kinder uns lieb und teuer sind.

Und auch die Planungsleistungen fiir die Gymnasiumserweiterung, den Neubau der Sonder-
schule und die Stadthalle sind beriicksichtigt, wichtige MaBnahmen fiir die Zukunft unserer
Stadt.

Ebenso der Endausbau vieler Baugebiete, auf den die neuen Hausbesitzer warten, sind mit VE's
berticksichtigt, wie auch die ErschlieBung neuer Baugebiete und fiir die Sanierung von Straflen,
Radwegen, Plitzen und Feldwegen stehen insgesamt 1 Million DM bereit.

Das darf aber nicht dariiber hinweg tduschen, dass die Sanierung des stédtischen Besitzes und
der Strafien und nicht zuletzt die Biderfrage, ob Neubau oder Sanierung und das Gewerbe-
gebietes Konigskap II dringenden Handlungsbedarf haben.

Bei all den anstehenden groBen Projekten in der Stadt, diirfen die Interessen der Dérfer nicht
vergessen werden. Der Endausbau bestehender Baugebiete und die ErschlieBung neuer Bau-
gebiete in den Stadtteilen wird fortgesetzt, aber dariiber hinaus miissen auch die anderen

Probleme angegangen werden.
/505w / Mum(z,\ﬂumw
Immer noch fehlen in einigen Dérfern geniigend Kindergartenplitze, Beispiel Kdslarswe-tratz_

—vderter-Gruppe-Berechnungen—ergeben,-dass-Kinder mit Anspruch nicht beriicksichtigt werden

konnen, geschweige denn ein Angebot fiir Ganztagesbetreuung.

Die Anbindung der Dérfer durch Radwege ist nur teilweise verwirklicht. Seit Jahren ist kein
neuer Radweg mehr gebaut worden.

Mit der sich nun abzeichnenden Realisierung des neuen Dorfplatzes in Kirchberg und des neuen
Dorfmittelpunktes in Koslar kénnte endlich in diesem Jahr ein Neuanfang gemacht werden.
Weitere Verzogerungen darf es nicht geben.

Die SPD-Fraktion wird sich dieser Aufgaben in der nichsten Zeit verstirkt annehmen.




Meine Damen und Herren,

abschlieend zum Vermogenshaushalt mochte ich fiir die SPD-Fraktion heraus stellen, der
abgespeckte Vermégenshaushalt und die dadurch ebenfalls abgesenkte Kreditaufnahme 148t
Handlungsspielrdume fiir die groBen, noch vor uns liegenden Aufgaben und das ist uns
besonders wichtig.

Lassen Sie mich zum Verwaltungshaushalt kommen.

In bezug auf den Verwaltungshaushalt bin ich der Meinung, dass keine Fraktion fiir sich
reklamieren kann, trotz 2 1/2 tigiger Beratungen in diesem Jahr, besonders prigend gewirkt zu
haben. Sicherlich haben einzelne Antrige meist einvernehmlich ihren Niederschlag gefunden.

Aber der Verwaltungshaushalt ist an sich ein Spiegelbild des - gerade noch - machbaren. Die
IHK hat mit ihrer Einschétzung sicherlich recht, dass sich Jiilich das finanzielle Engagement bei
den sogenannten freiwilligen Leistungen in den kommenden Jahren im heutigen Umfang nicht
mehr leisten kann. Hier hilft kein allgemeines Wehgeschrei, wie es CDU und FDP gerne pflegen,
hier helfen nur konkrete Vorschlige und Beschliisse.

In diesem Zusammenhang ist es erfreulich und die besondere Leistung des Haushaltes 2001, dass
die freiwilligen Leistungen die die Stadt zur Unterstiitzung der vielen Vereine, Organisationen
und Aktivititen in den Bereichen Jugend, Senioren, Bildung, Soziales, Kultur, Brauchtum, Sport
und Freizeit gewdhrt, noch einmal in vollem Umfang erhalten werden konnten.

Und dies ist jetzt méglich, auch ohne Steuererh6hungen.

War noch zur Haushaltseinbringung von der Verwaltung die Erhéhung der Grundsteuer B und
der Gewerbesteuer, die immerhin 1 Million DM ausmachte vorgesehen, so konnte bereits vor
Beginn der Haushaltsberatungen die Anhebung der Grundsteuer B wieder zuriick genommen
werden.

Im weiteren Verlauf der Beratungen und nach Eingang konkreterer Wirtschaftsdaten und
Steuerschitzungen konnte dann auch auf die Anhebung der Gewerbesteuer verzichtet werden, da
sich abzeichnete, dass der Haushaltsausgleich auch ohne Erhthung erreicht werden wiirde.

Dies ist nicht zuletzt auch darauf zuriick zu fithren, dass die Politik und Gesetzgebung der
Bundesregierung nun vor Ort auch positiven Friichte trigt. Ebenso zeigt das Land NRW durch
die Erhohung der Verteilmasse bei den Schliisselzuweisungen seine Solidaritit mit den Stidten
und Gemeinden.

Anders leider der Kreis Diiren.

Durch das II. Verwaltungsmodernisierungsgesetz NW, wonach 50 % der Finanzierung der
Sozialhilfe auf die Kommunen verlagert werden, sollten wir eigentlich erwarten, dass die Kreis-
umlage entsprechend gesengt wird. Dem ist aber nicht so. De facto ist die Kreisumlage um 1,5 %
gestiegen.

Die Kreistagsmehrheit von CDU und FDP hat auf Vorschlag des Landrates die Kreisumlage
nicht um den berechneten Ausgleich von 6,35 % gesenkt, obwohl der Ausgleich des Kreis-
haushaltes dadurch nicht gefahrdet gewesen wire. Das bedeutet fiir Jiilich eine Mehrbelastung
von 672.000 DM.

Das ist eine nicht unerhebliche Summe im Verwaltungshaushalt, meine Damen und Herrn. Das
sind Mittel, die wir gerne an vielen anderen Stellen und zum Abbau von Schulden eingesetzt
hitten.




Wir fordern deshalb alle Kreistagsabgeordneten und insbesondere die Jillicher CDU Vertreter
auf, ihre Verantwortung fiir die Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt ernst zu nehmen und sich
fiir und nicht gegen die Kommunen einzusetzen und dies im néichsten Jahr zu korrigieren, zumal
der Kreis durch die Anhebung der Schliisselzuweisungen vom Land weitere 1,2 Millionen DM
in seine Riicklage stecken kann.

Meine Damen und Herren,

alles in allem méchte ich feststellen, der diesjihrige Haushalt ist ein Ubergangshaushalt, nicht
spektakuldr, aber auf soliden Ansitzen. Solide, weil das Bestehende und Noétige bewahrt wird.
Ubergang, weil der Haushalt 2001 die Planungen fiir die Zukunft unserer Stadt beriicksichtigt.
Und auf diese Aufgaben - ich sagte es bereits - wird sich in den nichsten Jahren alles zu
konzentrieren haben.

Das sehen wir Sozialdemokraten genau so wie Sie, Herr Biirgermeister.

Utopie kann Wirklichkeit werden, meine Damen und Herren, lassen Sie uns gemeinsam daran
glauben und arbeiten.

Eine positive Entscheidung fiir den Standort der ESS im FZ-Jiilich wird unserer Stadt und der
ganzen Region fiir die ndchsten Jahrzehnte wichtige Impulse geben kénnen.

Die SPD-Fraktion arbeitet dafiir. Wir werden dem Haushalt 2001 zustimmen.

Herr Spelthann, Ihnen ist es auch in diesem Jahr gelungen, einen ausgeglichenen Haushalt
aufzustellen. Dies hort sich einfach an, ist aber, wenn man bertiicksichtigt, dass wesentliche
Rahmenbedingungen durch die einzelne Kommune nicht beeinflusst werden konnen, einen
besonderen Dank wert. d zudem ist dies in Zeiten zunehmender finanzieller Belastungen auch
nicht mehr selbstverstindlich, wie ein Blick iiber die Grenzen Jiilichs zeigt. Fiir die von Thnen
und Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistete Arbeit danke ich Thnen.

Ich danke Thnen fiir ihre Aufmerksamkeit.
Es gilt das gesprochene Wort.

Franifosef Kéhne T
Fraktfonsvorsitzender
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Haushaltsrede zur Haushaltssatzung 2001
der F.D.P.-Fraktion im Rat der Stadt Jiilich
C. H. Neuenhoff

- Es gilt das gesprochene Wort -

Sehr geehrter Herr Blrgermeister, sehr geehrte Damen und Herren,

“Ich glaube, es erlibrigt sich, hier noch einmal die einzelnen Betrége bzw.
Eckdaten des Haushaltes fiir 2001 zu wiederholen. Meine Vorredner sind bereits
darauf eingegangen. Ich méchte vielmehr etwas Grundsatzliches zu dem uns
vorgelegten Haushaltsentwurf sagen.

Zuné&chst ist es erfreulich, dass wir die Erh6hung der Gewerbesteuer und der
Grundsteuer B nicht haben beschliefen miissen. Der Haushaltsentwurf sah ja
die Erhdhung dieser beiden Steuerarten vor. Hier mochte ich einmal auch an die
Adresse der Industrie- und Handelskammer sagen: Es war nie Absicht der
F.D.P., die Gewerbesteuer oder Grundsteuer zy erhGhen. Der Haushalt ist vom
Bilrgermeister eingebracht worden und dieser hat sich gerihmt, einen
Haushaltsausgleich herbeigefiihrt zu haben und dabei die freiwilligen Leistungen
nicht gekirzt. Die bittere Pille allerdings - die Gewerbesteuer und die
Grundsteuer B sollten angehoben werden.

Wie wir ja nun alle wissen, ist die Steuer nicht angehoben worden. Die Industrie-
und Handelskammer schreibt an ihre Mitglieder mit Schreiben vom 6. April d.
Jahres - und ich zitiere;

‘Ende Februar hatten wir Sie tiber die vorgesehene Steuererhéhung in Jilich
unterrichtet. Wir kénnen lhnen heute die erfreuliche Mitteilung machen, dass
durch Einflussnahme der Kammer und einiger Unternehmerpersénlichkeiten die
Politik davon Abstand genommen hat.’
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Ich glaube, hier liberschétzt sich die Industrie- und Handelskammer mit ihrer
“Einflussnahme”.

1. Wie bereits gesagt, hat der Birgermeister die Steuererh6hung
vorgeschlagen und nicht die Politik.
Es ist sicher bemerkenswert, dass der Biirgermeister vorschlagt, Steuern
zu erh6hen und nicht alternativ aufzeigt, wie dies zu umgehen ist.

2, Die Erh6hung der Gewerbesteuer ist vor allem deshalb nicht erforderlich
gewesen, weil sich die Eckdaten gegenliber der Erstellung des Haushaltes
wesentlich verbessert haben und einige groéRere Unternehmen in Julich
eine Gewerbesteuernachzahlung in diesem Jahr leisten miissen.

e

Nichts desto Trotz, die Jahre, in den wir das Fillhorn tberdie- freiwilligen

Leistungen ausschiitten kénnen, sind vorbei. Ich habe bereits in den letzten

beiden Haushaltsreden darauf hingewiesen. Leider hat dies bei der

Verwaltungsspitze keinen Eindruck hinterlassen. Im Gegenteil, man unterbreitet

uns den Vorschlag, die Steuer zu erhdhen und die freiwilligen Leistungen bei

dem sicherlich sehr hohen Niveau zu belassen. Es ist sicher vernunfig, in Zeiten
guter Finanzlage Vereine und Institutionen, die ehrenamtlich im kulturellen und
sozialen Bereich Aufgaben tibernehmen, die sonst die Kommune nicht leisten
kann, finanziell zu unterstiitzen. Die Zeiten haben sich aber geéndert. Hier ist es
auch Aufgabe der Politik, von vorne herein klar zu machen, dass solche
finanziellen Unterstltzungen nur von Jahr zu Jahr geleistet werden kénnen. Ein

Gewohnheitsrecht, Rechtsanspruch oder Ahnliches kann nicht , auch nicht nach

mehreren Jahren der Bezuschussung abgeleitet werden. Die Politik muss daher

bereits in diesem Jahr bei den freiwilligen Leistungen fiir das Jahr 2002 die

Ansétze kiirzen bzw. ganz wegfallen lassen. Es kann nicht angehen, dass die

rot/grine Regierung auf Landes- und Bundesebene so verfahren und die
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Gemeinden bzw. Stédte sollen dies ausgleichen. Entsprechend dem Antrag von
F.D.P. und CDU bitten wir den Biirgermeister um entsprechende Vorschlgge.
Dieses ist schmerzlich, aber wie heiflt doch der Haushaltsgrundsatz Nr. 1:

“Grundsatz der stetigen Aufgabenerfiillung!*

Die Gemeinde hat ihre Haushaltswirtschaft so zu planen und zu
fuhren, dass die stetige Erflllung ihrer Aufgaben gesichert ist. Die
Gemeinde muss gewihrleisten, dass sie ihre Aufgaben nicht nur

derzeit, sondern auch zukiinftig wahrnehmen und erfullen kann.”

Und hierzu gehérén eben die Pflichtaufgaben der Kommune. Wir schieben einen
riesigen Berg an Sanierungsaufgaben im schulischen Bereich und bei der
Sanierung von StraRRen, Wegen und Platzen vor uns her. Fiir mich ist es sehr
nachdenklich, dass der Biirgermeister in seinem im Januar eingebrachten
Haushaltsentwurf die Unterhaltung von Strallen, Wegen und Platzen mit 80.000
DM ansetzt. Im vergangenen Jahr belief sich der Ansatz wenigstens noch auf
500.000 DM! Insider in der Verwaltung schatzten den Aufwand in den néchsten
Jahren auf mindestens 1 Million pro Jahr. Ich hatte bereits im vergangenen Jahr,
Herr Blirgermeister, auf den Missstand hingewiesen und gefragt, ob dann die
Géste und die Jiilicher durch Schlaglécher zu den von hnen als Aushéngeschild
fur die Stadt Julich hochgepriesenen Kulturveranstaltungen rumpeln sollen. Ich
frage mich, ob dieser Ansatz von besonderer Ortskenntnis zeugt und ob die
Verwaltungsspitze die Ratschlége ihrer Amtleiter Uberhaupt zur Kenntnis nimmt.
Im Rahmen der Haushaltsberatung konnte dieser Ansatz erfreulicherweise, wenn
auch ungenigend, aber dennoch betrichtlich erhdht werden. In diesem
Zusammenhang kann ich auch nur sagen, Herr Blrgermeister: Hiiten Sie sich
davor, die StraBen so herunterkommen zu lassen, dass sie der Sanierung von
Grund auf bedrfen und dann der Biirger nach Kommunalabgabengesetz an den
Instandsetzungskosten beteiligt werden kann.
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Denn Musterprozesse haben ergeben, dass dann die Verwaltung sehr schlecht
da steht!

Ein anderer Punkt, der fir mich auch nicht nachvollziehbar ist, wie mit der
Instandhaltung bzw. Nichtinstandhaltung des Parkhauses an der Zitadelle
umgegangen wird. Auch hier habe ich im vergangenen Jahr sehr drastisch die
Situation geschildert. Getan hat sich absolut nichts! Vielleicht sollten Sie dem
Parkhaus, was ja einmal vom ADAC ausgezeichnet worden ist, das
schmitickende Beiwort “Tropfsteinhohle” geben. Vielleicht wird es ja dahn noch
ein weiteres Ausflugsziel neben Briickenkopfpark und Zitadelle. Kulturelle
Veranstaltungen und auch soziale Wohltaten im freiwilligen Bereich sind zwar
sehr schén, aber es darf nicht dazu filhren, dass zu Gunsten schéngeistiger
Veranstaltungen die stadtische Substanz an Immobilien, StraRen etc.
verkommen und dann spéter durch teurere Grundsanieungen wieder instand
gesetzt werden missen. Auch dann kann es nur zu Lasten héherer Verschul-
dung und zu Lasten der freiwilligen Leistungen gehen. Hier erwarte ich - wie
auch im vergangen Jahr, Herr Burgefmeister - von lhnen ein Konzept, wie Sie
alle diese Dinge in Ordnung bringen wollen. Bisher haben Sie es unver-
standlicherweise noch nicht vorgelegt.

Es ist erforderlich, umzusteuern, und zwar in allen Bereichen der freiwilligen
Leistungen. Ich méchte zwar nicht die Kultur und die sogenannten weichen
Standortfaktoren vemachlassigen, aber in den vergangenen Jahren haben wir in
diesen Bereichen sehr hoch investiert. Wir missen uns besinnen auf die
Pflichtaufgaben, und zu diesen Pflichtaufgaben gehoren nach Meinung der
F.D.P. vor allem auch die Instandsetzung der Schulen, Kindergéarten, Straen
etc.

Wir schieben bereits wieder einen Berg von rund 13,5 Mio. nicht abgearbeiteter
oder angefangener Investitionen vor uns her.
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Dieser Betrag ist hoher als der, den ich bereits im letzten Jahr angemahnt habe.
lch glaube, man braucht kein Hellseher zu sein, dass auch das
Investitionsvolumen, das im diesjéhrigen Haushalt ansteht und die vorgenannten
13,5 Mio. wohl kaum in diesem Jahr umgesetzt werden kénnen.

Fur den Haushalt 2002, Herr Biirgermeister, erwartet die F.D.P. von lhnen einen
Haushalt, der eben diese von mir genannten Prioritsten aufweist. Der Haushalit
2002 muss auch insgesamt machbar bzw. umsetzbar sein.

Herr Blrgermeister, legen Sie uns vor allem auch vor dem Hintergrund der
schwierigen finanziellen Situation 2002 einen Haushaltsplan vor, der auch
umsetzbar ist. Die F.D.P. wird dem Haushalt 2001 zustimmen, wenn auch nicht
aus vollem Herzen.

Die Beratungszeit des Haushaltes war in diesem Jahr erfreulicherweise kurz.
Das ist vor allem Herm Spelthahnn und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu verdanken, die im Vorfeld der offiziellen Beratung auch in ihrer Freitzeit bereit
waren, die Fraktionen bei ihren Beratungen zu unterstiitzen. Ein herzliches
Dankeschén - es war vorbildlich!

Danken méchte ich aber auch allen denen, die bei den Haushaltsberatungen mit

Rat und Tat zur Seite gestanden haben, vor allem auch den Protokollfiihrern bei
den Ganztagssitzungen.

C. H. Neuenhoff
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Biindnis 90/Die Griinen

Fraktion im Rat der Stadt Jiilich

Haushaltsrede 2001

Sehr geehrte Mitbiirgerinnen und Mitbiirger 26.04.2001

Eine Entscheidung fiir oder gegen den diesjdhrigen Haushalt zu stimmen ist uns nicht leicht
gefallen.
Ich méchte versuchen Ihnen unseren AbwégungsprozeB darzulegen.

Der diesjihrige Schuldenberg wird reduziert. Die Pro-Kopf-Verschuldung lag 1999 noch bei
3675 DM je Einwohner, sie liegt nach dem diesjidhrigen Entwurf bei 3520 DM fiir jeden Biirger
egal ob Kind oder Erwachsener. Dies ist eine erfreuliche Entwicklung.

Auch dieses Jahr, zum dritten mal, wird aus der Riicklage ein Betrag von 7,8 Mio. DM
entnommen.

Riicklagen sollten nicht zum stopfen von Lchern innerhalb des Haushaltes verwendet werden,
sondern um sich etwas fiir die Stadt leisten zu kdnnen.

Die Kreditaufhahme in Héhe von 11,5 Mio. DM, durch die die MaBnahmen des
Vermdgenshaushaltes finanziert werden, wirkt sich negativ auf den Verwaltungshaushalt aus,
weil die Zinsen und Tilgungen aus diesem Haushaltsteil bezahlt werden miissen (auch in diesem
Jahr wieder fast 7 Mio. DM).

Der Briickenkopfpark:

fiir den 2,35 Mio. DM im Verwaltungshaushalt stehen.

in diesem Zusammenhang sind auch noch andere Gelder zu beriicksichtigen, wie der Radweg
durch das Gelinde, der mit Fordergeldern erstellt wurde, unter der Auflage den Weg nach Ende
der Laga 6ffentlich zugiéinglich zu machen oder aber die Fordergelder zuriickzuzahlen (schlappe
ca. 800 TDM) .

Bei einem anderen Konzept, wie das, welches unserere Fraktion vorgeschlagen hatte, wiirden
unnétige Konzeptiiberlegungen nicht notwendig werden (auch diese Kosten Geld)

Wir sind weiterhin der Ansicht, dass dies nicht der richtige Weg war.

Aufstellung Schaukasten KolInstr (LitfaBsdule).

Auch in diesem Haushaltsentwurf, wie jedes Jahr, sind die Gelder in Hohe von 15 TDM fiir
einen Schaukasten enthalten.

Wir hoffen nur, daB diese Sdule zur Biirgerinformation auch tatsichlich kommt;

Zum nichsten Jubildum laden wir sie alle herzlich ein.

Zur Erinnerung: seit Jahren gibt es einen Antrag unserer Fraktion iiber die Errichtung einer
LitfaBsdule auf dem Marktplatz fiir Informationen und Ankiindigungen von Biirgerinitiativen
und anderen engagierten Gruppen. Passiert ist bisher wenig)
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Schulen
Endlich wird aus dem Hoffnungsschimmer ein heller heller Lichtstrahl.

Nicht nur das Reparaturen (Bauunterhaltung mit 665 TDM) vorgenommen werden sollen, nein
es sind jetzt in dem Investitionsprogramm Gelder fiir Komplettsanierungen vorgesehen.
SozB.:

bis zum Jahr 2004 in der GGS Ost eine Komplettsanierung erfolgen soll

(2,05 Mio DM),

bis zum Jahr 2003 in der GGS Siid eine Kompettsanierung erfolgen soll

(2,05 Mio DM),

bis zum Jahr 2004 in der GGS West eine Komplettsanierung erfolgen soll

(2,05 Mio DM),

im Jahr 2004 eine Erweiterung der Realschule geplant ist

(1,8 Mio DM),

bis zum Jahr 2004 die Erweiterung des Gymnasiums Zitadelle erfolgen soll

(8.0 Mio DM),

Bis 2004 der Neubau der Sonderschule abgeschlossen sein soll

(12,8 Mio DM),

Auch der OPNV kommt in Fahrt, die Bahnstrecke von Jiilich nach Linnich nimmt Formen an.

StraBenbau

Dieses Thema ist nicht so erfreulich.

Es wird neben der Planung des Nord-West-Ringes auch an der Planung des Siidrings (Kosten
ca. 3 Mio DM)gearbeitet.

Ist dies wirklich sinnvoll?

Freiwillige [ eistungen

Diese stehen immer auf dem Priifstand, wenn es darum geht Einsparungen zu machen. aber
auch hier haben wir festgestellt, da keine Einschrinkungen erfolgt sind. Dies ist fiir uns und
die vielen engagierten Biirgerinnen und Biirger ein sehr positives Signal.

Wir werden diesem Haushaltsentwurf in diesem Jahr zustimmen, da wir durch die vielen
positiven Ansétze iiberzeugt wurden.

Unsere wesentlichen Kritikpunkte bzgl. der Kosten fiir den Briickenkopfpark in der bestehenden
Form und des Straflenbaus bleiben natiirlich weiterhin bestehen.

Eine kleine Wunschliste mochte ich Thnen noch auf den Weg mitgeben

Aufstellung der LitfaBsiule

Schuldenberg weiter reduzieren

freiwillige Leistungen so weit wie mdglich beibehalten

Energiekonzepte fiir Jiilich entwickeln (fiir alle 6ffentlichen Gebiude)

kein Neubau von nicht notwendigen Stralen (hShere Belastung, mehr Verkehr, Belidstigung
fiir die Menschen)

Vielleicht ist die Mobilitét auch ohne PKW mdglich?!  occt. (ferr ol $areld e w0t
ein Biirgerhaus im Herzen der Stadt

ein Kinder- und Jugendparlament im kinder- und familienfreundlichen Jiilich

Forderung der Beteiligung am politischen Prozess von auslidndischen Mitbiirgern
Schulmilchgeld fiir Schulkinder.

MR
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