
  
 

 
∗ Forschungszentrum Jülich -FZJ-  ∗ Fachhochschule  ∗ Technologiezentrum  

∗ Renaissance-Festung Zitadelle Jülich  ∗ Napoleonischer Brückenkopf  
 
 
Die Stadt Jülich mit ca. 34.000 Einwohnern, verkehrsgünstig im Städtedreieck Aachen-Köln-
Düsseldorf gelegen, sucht zum 01.01.2018  
 

eine pädagogische Mitarbeiterin bzw. einen pädagogischen Mitarbeiter 

für die Fachbereiche „Deutsch als Fremdsprache“ und „Gesellschaft und Politik“  

an der VHS Jülicher Land 

 
Die VHS Jülicher Land ist die verantwortliche Weiterbildungseinrichtung für die Kommunen 
Aldenhoven, Jülich, Linnich und Titz. Das Versorgungsgebiet umfasst ca. 68.000 Einwohner, und 
die VHS führt als nach LQW zertifizierte Einrichtung ca. 12.000 Unterrichtsstunden jährlich 
durch.  
 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 29 Wochenarbeitsstunden (20 
Wochenstunden unbefristet sowie 9 Stunden bis zum 31.01.2019 befristet). Hinsichtlich der 
befristeten Stunden besteht die Option auf Entfristung.  
 
Aufgabengebiet: 

� Konzeptionelle Leitung der Programmbereiche (Entwicklung, Planung, Kalkulation, 
Organisation, Evaluierung).  

� Akquise und Begleitung von drittmittelfinanzierten Maßnahmen im Bereich „Deutsch als 
Fremdsprache“. 

� Gewinnung, Auswahl und Betreuung von Dozentinnen bzw. Dozenten einschließlich 
Fortbildung und Fachberatung 

� Bildungsberatung und Betreuung von Kundinnen und Kunden einschließlich der 
Durchführung von Testverfahren. 

� Aufbau, Pflege und Mitarbeit/Kooperation in regionalen und überregionalen Netzwerken. 
� Mitarbeit in Querschnittsaufgaben der VHS (z.B. Qualitätsmanagement, 

Öffentlichkeitsarbeit und Marketing). 
 
Eine Änderung der Aufgabenverteilung innerhalb der Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 
Wir erwarten: 

� wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom, Magister oder Master oder 1. und 2. 
Staatsexamen) in einer für den Schwerpunktbereich „Deutsch als Fremdsprache“ 
bedeutsamen Fachrichtung (Germanistik und/oder Fremdsprachen) 

� möglichst Zusatzqualifikation „Deutsch als Fremdsprache“ 
� möglichst erwachsenenbildnerische Zusatzqualifikation 
� möglichst Zulassung für die Lehrtätigkeit im Integrationskurssystem 
� möglichst Zulassung als lizensierte telc-Prüferin bzw. lizensierter telc-Prüfer 
� Konzeptionelle Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung, insbesondere im 

Bereich „Deutsch als Fremdsprache“ und Integrationskurssystem 

 



� möglichst Erfahrungen in der Bildungsberatung 
� möglichst ökonomische Kompetenzen und Verständnis zum Spannungsverhältnis von 

pädagogischer Notwendigkeit und wirtschaftlicher Tragfähigkeit 
� Solide Englisch- oder Französischkenntnisse 
� Sicherer Umgang mit modernen Medien und deren Anwendungen 
� Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 
� Bereitschaft und der Einsatz an Abenden und Wochenenden 
� Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Weitere förderliche Voraussetzungen sind: 
� ausgeprägte organisatorische Kompetenzen 
� Team- und Kommunikationsfähigkeit 
� Kundenorientierung 
� Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
� interkulturelle Kompetenz 

 
Wir bieten: 

� ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Betätigungsfeld in einem 
engagierten Team 

� die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TVöD. 
 
Die Stadtverwaltung Jülich fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
engagiert sich „Miteinander – Füreinander“ für eine weltoffene, tolerante und hilfsbereite Stadt 
als „Ort der Vielfalt“. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen und Männern, ungeachtet der 
kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der Religion, der Weltanschauung, einer 
Behinderung oder sexuellen Identität gerne gesehen. 
 
Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei wesentlich gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen.  
 
Insbesondere erwünscht sind auch Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen im Sinne des 
Sozialgesetzbuches IX gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern. Ihnen wird bei der 
Einstellung bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation und Eignung Vorrang gewährt.  
 
Nähere Informationen erhalten Sie beim Leiter der VHS Jülicher Land, Herr Günter Vogel, 
02461/63-399. 
 
Ihr Interesse wurde geweckt? 
 
Dann schicken Sie bitte aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bis zum 02.08.2017 an den 
 

Bürgermeister der Stadt Jülich 

- Haupt- und Personalamt - 

          Postfach 12 20, 52411 Jülich 

 

Bitte verwenden Sie bei Ihrer Bewerbung nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen 

nicht erfolgen kann. Die Personalverwaltung der Stadt Jülich sichert Ihnen die 

Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate nach Ablauf der 

Bewerbungsfrist zu.  

Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 

anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
 


