
  
 

 
∗ Forschungszentrum Jülich -FZJ-  ∗ Fachhochschule  ∗ Technologiezentrum  

∗ Renaissance-Festung Zitadelle Jülich  ∗ Napoleonischer Brückenkopf  

 

 

Die Stadt Jülich mit ca. 34.000 Einwohnern, verkehrsgünstig im Städtedreieck Aachen-Köln-

Düsseldorf gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Mitarbeiterin / folgenden 

Mitarbeiter: 

 

eine Arbeiterin bzw. ein Arbeiter 

 

für das Tiefbauamt, Bereich Bauhof.  

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit zurzeit 39 Wochenarbeitsstunden. Eine 

Teilung der Stelle ist grundsätzlich möglich.  

 

Wir erwarten: 

� Abgeschlossene Berufsausbildung als Straßenbauerin bzw. Straßenbauer 

� nachgewiesene mehrjährige Berufserfahrung im Tiefbau 

� Bereitschaft für den Einsatz im Winterdienst und in der Rufbereitschaft 

� Führerschein der Klasse C1E (bis 7,5 t) bzw. die Bereitschaft, diesen Führerschein 

innerhalt eines Jahres nach Einstellung zu erlangen.  

 

Wünschenswert: 

� Führerschein der Klasse CE 

 

Wir bieten: 

� Entgelt nach Entgeltgruppe 6 TVöD 

 

Weitere förderliche Voraussetzungen sind: 

� Selbständigkeit 

� Teamfähigkeit 

� Engagement 

� Flexibilität 

� Belastbarkeit 

� interkulturelle Kompetenz 

 

Die Stadtverwaltung Jülich fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

engagiert sich „Miteinander – Füreinander“ für eine weltoffene, tolerante und hilfsbereite Stadt 

als „Ort der Vielfalt“. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen und Männern, ungeachtet der 

kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der Religion, der Weltanschauung, einer 

Behinderung oder sexuellen Identität gerne gesehen. 

 

Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen sie 

unterrepräsentiert sind, werden sie bei wesentlich gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 

 



bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen.  

 

Insbesondere erwünscht sind auch Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen im Sinne des 

Sozialgesetzbuches IX gleichgestellten Bewerberinnen und Bewerbern. Ihnen wird bei der 

Einstellung bei im Wesentlichen gleicher Qualifikation und Eignung Vorrang gewährt.  

 

Nähere Informationen erhalten Sie beim Leiter des Bauhofes der Stadt Jülich, Herrn Markus 

Danz, Tel. 02461/936412. 

 

Ihr Interesse wurde geweckt? 

 

Dann bewerben Sie sich bitte mit einem ausführlichen Bewerbungsschreiben bis zum 21.07.2017 

beim 

 

Bürgermeister der Stadt Jülich 

- Haupt- und Personalamt - 

          Postfach 12 20, 52411 Jülich 

 

Bitte verwenden Sie bei Ihrer Bewerbung nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen 

nicht erfolgen kann. Die Personalverwaltung der Stadt Jülich sichert Ihnen die 

Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate nach Ablauf der 

Bewerbungsfrist zu. 

Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie 

anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
 


