
 

Stellenausschreibung 

Der lokalen Aktionsgruppe  

Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. 

 
 
Sie sind interessiert an der Weiterentwicklung der Region, die sich aktuell in einem großen Struk-
turwandelprozess befindet, haben Freude an Projektberatung und Netzwerkarbeit? Sie haben zu-
dem Freude daran, in einem kleinen Team zu arbeiten, sind engagiert und dynamisch, dann su-
chen wir Sie für die Position   

  

Regionalmanagement (0,25 - 0,75 Stelle) 

m/w/d 

Der Stellenumfang soll mit 10 Stunden pro Woche beginnen und kann bis auf eine 0,75 
Stelle erweitert werden. 

LEADER ist ein Förderprogramm der EU und des Landes NRW mit dem der ländliche Raum ge-
stärkt wird. LEADER setzt auf starke Bürgerbeteiligung und in dieser Förderphase verstärkt auf 
das Thema Resilienz. Die LEADER-Region „Rheinisches Revier an Inde und Rur“ umfasst im 
Kreis Düren, Heinsberg und der StädteRegion Aachen insgesamt 10 Städte und Gemeinden. Zent-
rale und verbindende Elemente in der Region sind die drei aktiven Braunkohle-Tagebaue entlang 
der Flüsse Inde und Rur. Sie sind prägend für die aktuelle Landschaft und Wirtschaft der Region.  

 

Ihre wesentlichen Aufgabenfelder sind: 

- Koordination und Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) und des LEADER-
prozesses, 

- Beratung und Initiierung von neuen Projekten entsprechend der RES 
- Unterstützung von Projektträgern bei der Erstellung von Projektanträgen, während der Durch-

führung und bis zum Verwendungsnachweis 
- Vernetzung mit regionalen und ehrenamtlichen Akteuren   
- Öffentlichkeitsarbeit zum LEADER-Prozess  
- Durchführung einschließlich der Moderation von Veranstaltungen und Sitzungen der LAG so-

wie deren Vor- und Nachbereitung 
- Planung und Durchführung des LAG-Managements, Überwachung des LAG-Budgets, sowie 
- Erfüllung der Berichts-, Nachweis-, und Evaluationspflichten an die Bezirksregierung. 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

- Geeigneter (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Regionalmanagement, Geographie, Stadt-
planung, Wirtschaftswissenschaften, Soziale Arbeit oder bei sonstigem Studienabschluss 
gerne mit Berufserfahrung, der zur Ausübung der Tätigkeit befähigt.  

- Kommunikatives Geschick im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit und ausgeprägte Sozial-
kompetenz 

- hohe Eigenmotivation und strukturiertes und eigenständiges Arbeiten 
- Bewusstsein für die Herausforderungen und Begeisterung für die Themenfelder des ländlichen 

Raumes, Kenntnisse der hiesigen Region sind von Vorteil 
- fundierte EDV-Kenntnisse 

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. 
Karl-Heinz-Beckurts-Str. 13 

52428 Jülich 
leader@inde-rur.de 

www.inde-rur.de 



 

 

 

Vereinsvorsitzende 
1. Vorsitzender Axel Fuchs 
2. Vorsitzende Dr. Maria Schoeller 

Vereinsregister 
Registerblatt VR 2559 
Amtsgericht Düren 

 

- Flexibilität und Belastbarkeit, dazu zählen auch Arbeitseinsätze in den Abendstunden und am 
Wochenende 

- Führerschein Klasse B und ein eigener PKW 

 
 
Das bieten wir Ihnen: 

 
- Kreatives und eigenständige Arbeiten in einem kleinen Team  
- Vergütung in Anlehnung an TV-L West Entgeltgruppe 11.   
- Hybrides Arbeitsmodell 
- Weiterbildungen zu Themen der EU, Regionalentwicklung, ländliche Räume, Resilienz 

uvm. 
- kollegialen Austausch mit anderen LEADER-Regionen.  
- Arbeitsort ist in Jülich im schönen TZJ mit Restaurant und Palmengarten. 

 

Die Einstellung erfolgt auf Grundlage der Regelungen des Fachministeriums sowie vorbehaltlich 
der Zustimmung der Bezirksregierung Köln 

Reisetätigkeiten können in der Region oder ggf. darüber hinaus erforderlich werden. Die Erstattung 
von Fahrt- und Reisekosten erfolgt auf Basis des Landesreisekostengesetzes NRW. 

Der Verein strebt die Gleichstellung von Frauen im Berufsleben an und berücksichtigt Bewerbun-
gen unabhängig von Geschlecht und Herkunft. Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte 
oder ihnen gleichgestellte Bewerber/innen bevorzugt berücksichtigt. 

Die Stelle im Regionalmanagement ist befristet bis zum 31.12.2029 und zeitlich an den LEADER-
Förderzeitraum gebunden. Bei einer weiteren Anerkennung als LEADER-Region nach 2029 be-
steht eine Perspektive auf Verlängerung des Vertrages. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung elektronisch an:   

leader@inde-rur.de  

  

Für Rückfragen zu den Arbeitsinhalten der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Karin Piesch 
gerne zur Verfügung. Rückfragen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Telefonnummer an 
piesch@inde-rur.de . 

Weitere Informationen zur Region, die Regionale Entwicklungsstrategie uvm. finden Sie unter 
www.inde-rur.de.   

mailto:piesch@inde-rur.de
http://www.inde-rur.de/

